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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO
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il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59”, come, da ultimo, modificato dal decreto-legge 9
gennaio 2020, n. 1;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, 'articolo 19,
comma 10;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro  pubblico e di efficienza e trasparenza delle  pubbliche
amministrazioni”

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il CC.N.L. dell’Area I della dirigenza -~ quadriennio normativo 2002-
2005, sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. dell’Area I della
dirigenza - quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12
febbraio 2010;

la direttiva del Ministro 19 febbraio 2008, n. 26, relativa al
conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca;

il decreto ministeriale del 16 luglio 2019, n. 667, con il quale ¢ stata
integrata la citata direttiva 19 febbraio 2008, n. 26 al fine di
disciplinare le ipotesi di conflitto di interessi che si verificano
nell’ambito dei procedimenti di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

il decreto ministeriale del 30 gennaio 2019, n. 61, di adozione del
sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;
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il decreto ministeriale del 31 gennaio 2019, n. 86, di adozione del Piano
della Performance 2019-2021;

il decreto ministeriale del 31 gennaio 2020, n. 34, di adozione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020~
2022;

I'articolo 6 del decreto-legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 18 novembre 2019, n.
132;

il decreto del Capo di Gabinetto 20 giugno 2019, prot. n. 19870,
confermato con decreto del Capo di Gabinetto 4 ottobre 2019, prot. n.
30159, con il quale ¢ stato conferito al dott. Giuseppe SILIPO, dirigente
di seconda fascia appartenente ai ruoli del Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca, l'incarico dirigenziale non generale
presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, da svolgere
presso I'Ufficio Legislativo;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n.
140, concernente “Regolamento recante ['organizzazione del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, n.
155, concernente “Regolamento recante l'organizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca”;

I'articolo 4, comma 1, del decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1, rubricato
“Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell’istruzione e del
Ministero dell’ universiti e della ricerca”;

il decreto ministeriale 7 febbraio 2020, adottato di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’articolo 4, comma
2, del decreto legge 9 gennaio 2020, n. 1, e in particolare I'articolo 3;

il curriculum vitae del dott. Giuseppe SILIPO;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il Codice di comportamento del MIUR, approvato con decreto
ministeriale 30 giugno 2014, n. 525;

CONSIDERATO  larticolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e

successive modifiche e integrazioni, che prevede che all'atto del
giuramento del Ministro, tutte le assegnazioni di personale degli uffici
di diretta collaborazione decadono automaticamente ove non
confermati entro trenta giorni dal giuramento del nuovo Ministro;

DECRETA

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni, al dott. Giuseppe SILIPO é attribuito un incarico
dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro
dell’istruzione, da svolgere presso I'Ufficio Legislativo.

Articolo 2
Obiettivi connessi all’incarico

1. Gli obiettivi dell'incarico di cui all’articolo 1 sono i seguenti:

a)

b)

consulenza giuridica agli uffici dell’amministrazione centrale, in relazione alla
definizione degli interventi normativi, regolamentari e legislativi e alla stesura degli
schemi dei provvedimenti nelle materie di competenza del Ministero;

studio e verifica dell'impatto della normativa comunitaria, con particolare
riferimento ai casi EU-pilot e alle procedure di infrazione;

studio e supporto riguardante il contenzioso internazionale, comunitario e
costituzionale, nonché cura degli adempimenti relativi al contenzioso sugli atti del
Ministro per i profili di competenza dell’Ufficio legislativo;

monitoraggio dell'impatto relativo all’attuazione dei provvedimenti previsti dalla
normativa riferita al Ministero dell’istruzione;
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e) studio e supporto per i rapporti di natura tecnico-giuridica con le autorita
amministrative indipendenti, con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni, e le Province autonome di Trento e di Bolzano, la Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali e la Conferenza unificata, con 1’Avvocatura dello
Stato e con il Consiglio di Stato;

f) studio e supporto alla produzione normativa ed esame delle leggi regionali.

Per il raggiungimento degli obiettivi indicati al comma 1 il dirigente si avvale delle

risorse in dotazione all’Ufficio Legislativo.

L'attivita del dirigente deve conformarsi all'indirizzo politico-amministrativo definito

annualmente dal Ministro dell’istruzione, ai sensi del combinato disposto degli articoli

4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni.

Articolo 3
Incarichi aggiuntivi

Il dott. Giuseppe SILIPO dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti
in ragione della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che
devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell’ Amministrazione.

Articolo 4
Durata dell’incarico

L’incarico di cui all’articolo 1 decorre dalla data del presente provvedimento. Esso ha
durata triennale, salvo revoca, ferma restando la cessazione dello stesso, ove non
confermato, decorsi trenta giorni dal giuramento del nuovo Ministro, ai sensi
dell’articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni.

A decorrere dalla data di cui al comma 1, cessa l'incarico conferito con decreto del
Capo di Gabinetto 20 giugno 2019, prot. n. 19870, confermato con decreto del Capo di
Gabinetto 4 ottobre 2019, prot. n. 30159, con conseguente caducazione di tutti gli effetti
giuridici ed economici correlati all’incarico.

Articolo 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al dott. Giuseppe SILIPO in relazione
all'incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima
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e il sottoscritto Capo di Gabinetto, nel rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL CAPOIDI GLABINETTO
Cons, DhigiLioyentino
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
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