
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio di Gabinetto 

 

1 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche e 
integrazioni recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma 
dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e 

integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’articolo 19, 
comma 10; 

 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della 

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”;  

 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

 
VISTO il Codice di comportamento del MIUR, approvato con Decreto 

Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525; 
 
VISTI il C.C.N.L. dell’Area I della dirigenza – quadriennio normativo 2002-

2005, sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. dell’Area I della 
dirigenza – quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 12 
febbraio 2010; 

 
VISTA  la direttiva del Ministro 19 febbraio 2008, n. 26, relativa al 

conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca;  

 
VISTO  il decreto ministeriale del 16 luglio 2019, n. 667, con il quale è stata 

integrata la direttiva 19 febbraio 2008, n. 26 al fine di disciplinare le 
ipotesi di conflitto di interessi che si verificano nell’ambito dei 
procedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali;   
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VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 2009, n. 16, 

recante “Regolamento recante la Riorganizzazione degli Uffici di diretta 
collaborazione presso il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca”; 

 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 

98, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca”; 

 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2019, n. 47, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca”; 

 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2019, n. 48, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione degli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca”; 

 
VISTO  il decreto ministeriale del 30 gennaio 2019, n. 61, di adozione del 

sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca;  

 
VISTO il decreto ministeriale del 31 gennaio 2019, n. 86, di adozione del Piano 

della Performance 2019-2021; 
 
VISTO il decreto ministeriale del 31 gennaio 2019, n. 85, di adozione del Piano 

triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-
2021; 

 
VISTO  il decreto legge 21 settembre 2019, n. 104, recante “Disposizioni urgenti 

per il trasferimento di funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i 
beni e le attività' culturali, delle politiche agricole alimentari, forestali e del 
turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale, delle infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della 
tutela del territorio e del mare, nonché per la rimodulazione degli 
stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle carriere e per i compensi per 
lavoro straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la 
continuità delle funzioni dell'Autorità per le garanzie nelle comunicazioni”, 
e, in particolare, l’art. 6; 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, 
registrato alla Corte dei conti il 29 novembre 2019 al n. 1-3279 e 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale – Serie generale n. 290 dell’11 
dicembre 2019, concernente Regolamento recante l’organizzazione del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 ottobre 2019, 

registrato alla Corte dei conti il 12 dicembre 2019 al n. 1-3340, in corso 
di pubblicazione, concernente Regolamento recante l’organizzazione 
degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

 
VISTA  la nota del 2 ottobre 2019, prot. 29740 con la quale il Capo di 

Gabinetto ha comunicato al Dipartimento per la programmazione e la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali di questo 
Dicastero l’intendimento di avvalersi della collaborazione della 
dott.ssa Antonietta D’AMATO presso gli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca – Ufficio di Gabinetto; 

 
VISTO il decreto della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie 

del 31 ottobre 2019, prot. n. 1820, con il quale è stata disposta la 
cessazione anticipata dell’incarico di dirigente dell’Ufficio III di 
supporto al Capo Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, conferito con decreto del 
Capo Dipartimento 2 ottobre 2017, n. 4, alla dott.ssa Antonietta 
D’AMATO, contestualmente alla decorrenza del presente incarico;  

 
VISTA  la risoluzione consensuale del 31 ottobre 2019, relativa al contratto 

individuale di lavoro conferito alla dott.ssa Antonietta D’AMATO con 
decreto del Capo Dipartimento 2 ottobre 2017, n. 4;  

   
VISTO  il curriculum vitae della  dott.ssa Antonietta D’AMATO; 

 
D E C R E T A 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 
1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

successive modifiche ed integrazioni, alla dott.ssa Antonietta D’AMATO è attribuito 
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un incarico dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Ufficio di Gabinetto. 

 
Articolo 2 

Obiettivi connessi all’incarico 
1. La dott.ssa Antonietta D’AMATO nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, 

assicurerà in particolare: 
a) collegamento funzionale ai fini dell’indirizzo politico-amministrativo e dei 

provvedimenti di competenza del Ministro e dei Sottosegretari di Stato con le 
attività amministrative del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 
strumentali - Direzione generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti; 

b) coordinamento degli adempimenti legati alla gestione delle risorse umane e 
finanziarie degli Uffici di diretta collaborazione; 

c) predisposizione dei decreti di conferimento degli incarichi di vertice degli Uffici di 
diretta collaborazione, nonché dei decreti di conferimento degli incarichi di 
collaborazione negli Uffici di diretta collaborazione; 

d) predisposizione dei provvedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali 
generali del Ministero; 

e) predisposizione di decreti di costituzione e composizione di organi, comitati e 
commissioni di studio ovvero gruppi di lavoro direttamente rispondenti al 
Ministro; 

f) coordinamento delle attività inerenti al contenzioso negli ambiti di competenza del 
Ministero; 

g) coordinamento delle attività inerenti al trattamento dei dati personali di 
competenza dell’Ufficio di Gabinetto; 

h) supervisione della gestione del protocollo informatizzato dell’Ufficio di Gabinetto; 
i) istruttoria delle designazioni richieste dalle amministrazioni o da altri enti per il 

conferimento di incarichi; 
j) attività concernenti il conferimento di patrocini e benemerenze da parte del 

Ministero. 
2. Per il raggiungimento degli obiettivi indicati al comma 1 il dirigente si avvale delle 

risorse allo stesso assegnate. 
3. L’attività del dirigente deve conformarsi all’indirizzo politico-amministrativo definito 

annualmente dal Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ai sensi del 
combinato disposto degli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
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Articolo 3 
Incarichi aggiuntivi 

1. La dott.ssa Antonietta D’AMATO dovrà attendere agli altri incarichi che saranno 
conferiti in ragione della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni 
che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti 
dell’Amministrazione. 
 

Articolo 4 
Durata dell’incarico 

1. L’incarico di cui all’articolo 1 decorre dalla data di registrazione del presente 
provvedimento e contestualmente cessa anticipatamente il precedente incarico di 
dirigente dell’Ufficio III di supporto al Capo Dipartimento per la programmazione e la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali. Esso ha durata triennale, salvo 
revoca, ferma restando la cessazione dello stesso, ove non confermato, decorsi trenta 
giorni dal giuramento del nuovo Ministro, ai sensi dell’articolo 14, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 

Articolo 5 
Trattamento economico 

1. Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Antonietta D’AMATO in 
relazione all’incarico conferito è definito con contratto individuale da stipularsi tra la  
medesima e il sottoscritto Capo di Gabinetto, nel rispetto dei principi definiti 
dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni. 

 
Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo. 

 
 
     

 
        IL CAPO DI GABINETTO 
         Cons. Luigi FIORENTINO 
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