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IL DIRETTORE GENERALE

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, ¢ successive modifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modifiche e variazioni ed in
particolare I’art. 19;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concemente il riordino degli obblighi di
pubblicith, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

il Codice di comportamento del MIUR, di cui all’art. 54 del D.L.gs. 165/01
nonché all’art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

il C.CN.L. — Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. - Area I della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza del
Ministero dell’Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca;

la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;

il Decreto Ministeriale prot. n. 323 del 1/6/2015 di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’istruzione,
dell’Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 392 del 7/6/2017 di adozione del Piano della
Performance 2017-2019;

il Decreto Ministeriale prot. n. 46 del 31/1/2017 di adozione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza 2017-2019;
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i1 D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recante il Regolamento di organizzazione
del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita ¢ della Ricerca;

il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recante il Regolamento di organizzazione
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot.n. 920 del 18/12/2014, registrato alla Corte dei
Conti il 27/01/2015, fog. n. 319, con il quale & stata disposta I’articolazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte;

che l'incarico dirigenziale conferito alla dott.ssa Pierangela Dagna con
D.D.G. prot. n. 2314 del 30.03.2015, registrato dalla Corte dei Conti in data
11.05.2015 reg. n. 1 Fg.84, ha scadenza 20 aprile 2018,;

che gli incarichi precedentemente conferiti alla dott.ssa Pierangela Dagna,
sono stati espletati con il pieno e soddisfacente raggiungimento degli obiettivi
assegnati nei provvedimenti di incarico e nelle direttive generali sull’azione
Amministrativa emanata annualmente dal Ministro;

DECRETA

Art.1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive
modifiche ed integrazioni, alla dott.ssa Pierangela Dagna dirigente di ruolo & conferito ’incarico di
dirigente con funzione ispettiva tecnica, di consulenza, studio e ricerca presso 1°Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universiti e della Ricerca.

Art.2
Obiettivi connessi all’incarico

1. La dott.ssa Pierangela Dagna, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera:

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti dal D.M. del 18/12/2014; con riferimento
particolare ai seguenti ambiti:
o progettualita sulla musica 1 ¢ 2 ciclo;
o misure di accompagnamento indicazioni nazionali 2012 per il curricolo della scuola del
primo ciclo di istruzione;
o accoglienza ed integrazione degli studenti in situazione di handicap nelle scuole di ogni
ordine e grado;



o 0

o 0 00000

b)
c)

d)

g

h}

D)

i)

k)

Y

L%%M@OMMW doll unvvericlis e delle woorca
Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte

accoglienza ed integrazioni degli alunni con BES e con DSA nelle scuole di ogni ordine e
grado;
erogazione di servizi di consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi;
diritto allo studio, politiche educative e sociali in favore delle studentesse e degli studenti;
valutazione del sistema di istruzione e formazione e rilevazione nazionale degli
apprendimenti;
vigilanza, monitoraggio, valutazione agli esami di stato di scuola secondaria di I ¢ II grado;
aggiornamento ¢ formazione in servizio del personale dirigenziale e docente delle scuole;
espletamento delle visite iniziali e periodiche alle scuole in relazione alla paritd scolastica;
sorveglianza enti accreditati
commissione medica di verifica,
GLIP Territoriali
gare nazionali
I'effettuazione degli incarichi ispettivi ¢ degli altri specifici incarichi conferiti;
la rappresentanza e/o la sostituzione del Direttore Generale per la partecipazione a riunioni di
servizio, convegni, manifestazioni, commissioni, gruppi di lavoro, di studio, etc.
la tempestiva elaborazione di modalita operative e tecniche autonome, compartecipate e
condivise con i Dirigenti responsabili degli Uffici di riferimento, per le materic oggetto del
presente incarico;
I'adozione di azioni e metodologie coerenti con Dobiettivo di implementazione
dell’efficienza ed efficacia del sistema scolastico e di diffusione della cultura della
valutazione, operando con autonomia e responsabilitd ed in stretto collegamento con gli
Uffici competenti;
il pieno rispetio e I’assoluta conformita alle annuali direttive generali del Ministro e dei Capi
Dipartimento per 1’azione amministrativa e per la gestione ed a quelle de} Direttore Generale,
inerenti ai compiti oggetto dell’incarico;
la realizzazione di tutte le iniziative di informazione ¢ comunicazione finalizzate a diffondere
¢ sostenere le innovazioni del sistema scolastico e formativo, in stretto collegamento con gli
Uffici competenti;
I’assunzione di proposte ¢ azioni dirette al consolidamento dell’autonomia scolastica in
coerenza con le esigenze di riforma degli Ordinamenti e al rafforzamento dei raccordi e delle
interazioni tra il sistema dell’istruzione, i livelli istituzionali interessati, il mondo
dell’associazionismo, della produzione e del lavoro, in stretto collegamento con gli Uffici
competenti;
il sostegno alla costituzione di “reti di scuole”, per migliorare la qualith del servizio
scolastico;
I’efficace supporto, a livello regionale, alle azioni di verifica periodica dei livelli di
apprendimento degli studenti delle scuole statali e paritarie, in stretto raccordo con gli Uffici
competenti;
la costante formulazione delle proposte pi idonee, atte a promuovere la cultura valutativa e
quella della qualita nelle scuole statali ¢ paritarie;
gli obiettivi di trasparenza, in relazione alle competenze dell’Ufficio, cosi come definiti dal
Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019.
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2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n.165/01, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, la dott.ssa Pierangela Dagna provvedera
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Pierangela Dagna dovra altresi attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in
ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. I ha durata triennale,
a decorrere dal 21 aprile 2018.

Art.5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Pierangela Dagna in relazione all’incarico
conferito, & definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il sottoscritto Direttore
Generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.
Torino, 7 marzo 2018

IL. DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca
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