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Direzione Generale

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

UFF

per loStudente, lo Sviluppo e Internazionalizzazione della Formazi
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IL DIRETTORE GENERALE R Mt o.ij?ﬁs

DXt vmar Orredba AARTORANA

il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche ed
integrazioni;

il Decreto Legge 16 maggio 2008 n.85, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 14 luglio 2008 n. 121, recante “Disposizioni urgenti per
I’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell’art. I commi
376 e 377, della Legge 24 dicembre 2007 n.244” e, in particolare, I"art.1,
comma 35;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e
variazioni, ed in particolare, ’art. 19;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I’attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

il Codice di comportamento del MIUR, di cui all’art. 54 del D.L.gs. 165/01
nonché all’art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

il C.CN.L. — Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. — Area I della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,;

il Decreto Ministeriale prot. n. 1142/GM del 27 gennaio 2011 di adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 133 del 20/2/2014 di adozione del Piano della
Performance 2014-2016, confermato con D.M. prot.n. 279 del 28/4/2014;

il Decreto Ministeriale prot. n.48 del 2/2/2015 di adozione del Piano triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2015-2017 unitamente al Programma
triennale per la Trasparenza e I'Integrita che ne costituisce una sezione;

il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recante il Regolamento di organizzazione
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;
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DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA
Direzione Generale per lo Studente, lo Sviluppo e I nternazionalizzazione della Formazione Superiore

VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

RAVVISATA

RITENUTO

VISTO

il Decreto Ministeriale prot. n. 753 del 26/9/2014, registrato alla Corte dei
conti il 28/11/2014, foglio n. 5272, con il quale ¢ stata disposta I’articolazione
degli Uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione
Centrale;

che, a seguito della pubblicazione in G.U. del citato D.M. n.753/2014, fissata
in data 20/4/2015, a decorrere dal 21/4/2015 sono cessati tutti gli incarichi
dirigenziali non generali antecedentemente conferiti;

che, a seguito della procedura finalizzata al conferimento degli incarichi
dirigenziali di II fascia ai dirigenti di ruolo dell’Amministrazione, di cui
all’avviso prot.n. 4442 del 13/3/2015, pubblicata sul sito istituzionale ai sensi
dell’art. 19, comma 1 bis del D.L.gs 165/01, sono rimasti vacanti presso la
Direzione Generale per lo studente, lo sviluppo e 1’internazionalizzazione
della formazione superiore, i posti di funzione dirigenziale non generale
relativi agli Uffici V e VI

il Decreto Ministeriale n. 207 dell’8 aprile 2015, registrato alla Corte dei
conti il 9 aprile 2015, con il quale sono stati ripartite tra gli Uffici centrali e

periferici, le posizioni dirigenziali di livello non generale, conferibili ai sensi
dell’art 19 commi 5 bis e 6 del D.1gs 165/2001;

che il medesimo Decreto Ministeriale n. 207/2015 attribuisce alla Direzione
Generale per lo studente, lo sviluppo e [I’internazionalizzazione della
formazione superiore, la possibilita di conferire 2 posizioni dirigenziali ai
sensi dell’art 19 comma 6 del D.1gs 165/2001;

la necessita di garantire la piena funzionalita dei predetti uffici che, attesa la
scopertura di organico dirigenziale di ruolo, non sarebbe garantita senza il
conferimento di incarichi dirigenziali, nei limiti di legge, ai sensi dell’art. 19,
6 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;

di dover provvedere alla tempestiva copertura dell’Ufficio V -
Internazionalizzazione della formazione superiore - al fine di garantire
’operativitd della Direzione Generale stessa, che ha tra i suoi principali
obiettivi quello appunto dell’internazionalizzazione della formazione
superiore, ricorrendo a tal fine al conferimento del relativo incarico
dirigenziale non generale, a personale non appartenente ai ruoli
dell’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 19, comma, 6 del D. 1gs 165/2001;

I’avviso di disponibilita prot. n. 5677 del 10 aprile 2015, pubblicato sul sito
istituzionale del MIUR, ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del D.L.gs
165/01,con il quale ¢ stata indetta la procedura finalizzata al conferimento, ai
sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2011,
anche dell’ incarico dirigenziale relativo all’Ufficio V della Direzione
Generale per lo studente, lo sviluppo e I’internazionalizzazione della
Formazione Superiore.
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DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA
Direzione Generale per lo Studente, lo Sviluppo e I nternazionalizzazione della Formazione Superiore

VISTE le manifestazioni di disponibilita pervenute da parte degli interessati, secondo
le modalita individuate nel predetto avviso, a ricoprire il posto di funzione
dirigenziale di livello non generale relativo all’Ufficio V -
Internazionalizzazione della formazione superiore -;

VISTA la nota del 13 aprile 2015 con la quale il Direttore Generale per lo Studente,
lo Sviluppo e [D’Internazionalizzazione della Formazione Superiore ha
costituito un Gruppo di lavoro ad hoc , costituto da dirigenti di ruolo del
Ministero, con I’incarico di effettuare I’istruttoria relativa al conferimento
dell' incarico dirigenziali sopra evidenziato, attraverso I’individuazione di una
rosa di candidati in possesso di particolare e comprovata qualificazione
professionale - secondo quanto specificato al comma 6 dell’art.19 del DLg.s
n. 165/2001- maturata in ambiti attinenti alle competenze all’Ufficio V, come
individuate dal DM n. 753 del 26/9/2014;

VISTI i lavori compiuti dal citato Gruppo di lavoro, nelle sedute del 15 aprile 2015
e del 18 aprile 2015, all’esito dei quali ¢ stata individuata una rosa di
candidati da sottoporre alla valutazione del Direttore generale;

RITENUTO condivisibile, dall’analisi dei curricula, I’esito a cui ¢ giunto il Gruppo di
lavoro suddetto;

CONSIDERATO che, dall’analisi comparativa dei requisiti curriculari posseduti dai candidati
inclusi nella predetta rosa di nominativi, la candidatura del Dott. Federico
Cinquepalmi appare essere quella piu rispondente alle caratteristiche ed alle
funzioni e competenze complessivamente afferenti al predetto Ufficio V —
Internazionalizzazione della formazione superiore, anche in considerazione
della pluriennale esperienza di livello dirigenziale maturata nell’ambito
dell’internazionalizzazione del sistema universitario e della ricerca;

TENUTO CONTO della qualifica di assegnista di ricerca conseguita dal Dott. Federico
Cinquepalmi e certificata dal CINECA, presso 1I’Universita IUAV di Venezia
e presso I’Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza";

TENUTO CONTO della particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica del
dott. Federico Cinquepalmi, desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, in qualita di Dottore di Ricerca, da numerose pubblicazioni
scientifiche, e dalla continuativa attivita di docenza universitaria presso atenei
italiani e esteri, a partire dal 2002 sino ad oggi;

TENUTO CONTO inoltre, della qualificazione professionale acquisita nello svolgimento di
numerosi incarichi presso organizzazioni scientifiche governative ed
intergovernative , nazionali ed internazionali, quali il Ministero dell’ambiente
e della Tutela del Territorio ¢ del Mare, la Food and Agricultural
Organization (FAO), I'UNESCO, I’OCSE, [’International Maritime
Organization ( IMO), oltre che ad alcuni rilevanti organismi dell’Unione
Europea, quali il Comitato Copernicus, il Comitato Space Surveillance and
Tracking (SST), i comitati OECD per le Politiche Educative (EDPC) e per
I’Institutional Management in Higher Education (IMHE), Il Follow-up Group
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DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA
Direzione Generale per lo Studente, lo Sviluppo el Internazionalizzazione della Formazione Superiore

of the Bologna Process (BFUG)della European Higher Education Area
(EHEA); ¢ inoltre membro attivo dall’Accademia Europea delle Scienze e
delle Arti e componente del Nucleo di valutazione della Ricerca dell’Istituto
Universitario di Studi Superiori (IUSS) Pavia;

altresi della comprovata ottima conoscenza, parlata e scritta, del dott.
Federico Cinquepalmi delle lingue inglese e francese, nonch¢ della buona
conoscenza della lingua spagnola;

inoltre, delle attitudini, delle capacitda professionali e delle competenze
organizzative acquisite dal Dott. Federico Cinquepalmi nello svolgimento
delle pregresse funzioni dirigenziali;

di tutte le sopra richiamate considerazioni, valutate anche in correlazione alle
complessive esigenze organizzative e funzionali dell’Amministrazione,
nonché in correlazione alle competenze di cui al citato D.M. prot. n. 753/2014
di riorganizzazione;

pertanto che, dalla comparazione dei curricula dei candidati individuati, il
Dott. Federico Cinquepalmi - avendo maturato pluriennale e comprovata
esperienza nei peculiari ambiti dell’internazionalizzazione, dei programmi di
cooperazione internazionale, dei rapporti con gli organismi dell’Unione
Europea, delle Nazioni Unite e del’OECD, e delle piu rilevanti
organizzazioni internazionali, con il Ministero degli Affari Esteri e con le
Agenzie nazionali, nonché nelle attivita correlate alla stipula e all’attuazione
degli accordi intergovernativi di cooperazione culturale e scientifica tra
I’Ttalia e i Paesi esteri, possegga competenze e capacita professionali tali da
farlo ritenere, la professionalita pitt completa e, quindi, piu adatta a ricoprire
I’incarico di direzione dell’Ufficio V. — Internazionalizzazione della
formazione superiore;

DECRETA

Art.1
Oggetto dell’incarico

Al sensi dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche
ed integrazioni, al Dott. Federico Cinquepalmi, ¢ conferito I’incarico di direzione di livello non
generale dell’Ufficio V — Internazionalizzazione della Formazione Superiore della Direzione
Generale per lo Studente, lo Sviluppo e I’Internazionalizzazione della Formazione Superiore del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art.2
Obiettivi connessi all’incarico
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DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA
Direzione Generale per lo Studente, lo Sviluppo e Internazionalizzazione della Formazione Superiore

Il Dott. Federico Cinquepalmi, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurera lo
svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto Ufficio nell'allegato 3 del
Decreto Ministeriale prot. n. 753 del 26/9/2014, con particolare riferimento alle seguenti
attivita:

a) internazionalizzazione della formazione superiore ¢ monitoraggio della normazione europea
a riguardo, curandone la divulgazione agli uffici della direzione competenti per materia;

b) integrazione delle autonomie delle Istituzioni della formazione superiore nello Spazio
europeo della formazione superiore ed attuazione e coordinamento del Processo di Bologna;

¢) programmi di cooperazione internazionale e di mobilita.

d) rappresentanza italiana in materia di istruzione universitaria e di alta formazione nelle sedi
internazionali e dell’Unione Europea.

e) iniziative di promozione internazionale dell’offerta formativa degli Istituti della Formazione
Superiore e rapporti con gli organismi dell’Unione Europea, con il Ministero degli Affari
Esteri e con le Agenzie nazionali nelle materie di competenza relative
all’internazionalizzazione del sistema della Formazione Superiore.

f) interventi per l’attuazione degli Accordi intergovernativi di cooperazione culturale tra
I’Ttalia e i Paesi esteri.

Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art.14, comma 1, del decreto legislativo n.165/01, potranno essere determinati eventuali
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, il Dott. Federico Cinquepalmi provvedera
inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

1l Dott. Federico Cinquepalmi dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti
in ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 ha
durata triennale, a decorrere dal 21 aprile 2015.

Art.S
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere al Dott. Federico Cinquepalmi in relazione
all’incarico conferito, & definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo e il
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DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA
Direzione Generale per lo Studente, lo Sviluppo el Internazionalizzazione della Formazione Superiore

sottoscritto Direttore Generale, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti Organi di controllo per il prescritto riscontro.

Roma, il 21 aprile 2015

IL DIRETTORE GENERALE
Mario Ali
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