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DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE

DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE DEL MINISTERO, ACQUISTI E
AFFARI GENERALI

Prot. MPIOODGRUREG.UFF. | Roma, 4.11.2009
1414 USC.

Al Capo del Dipartimento per I’istruzione
Al Capo del Dipartimento per ’universita
Ai Direttori Generali centrali e regionali
LORO SEDI

e p.c. Al Gabinetto dell’On.le Ministro
SEDE

OGGETTO: Riorganizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Si fa seguito alla nota prot. n.12977 del 7.10.2009, per impartire disposizioni circa gli
incarichi dirigenziali non generali a tempo determinato, da conferirsi ai sensi dei commi 5-bis e 6
dell’art.19 del D.L.vo n.165/01.

Al riguardo si fa presente quanto segue.

Il Ministro, con decreto del 3.11.2009, in corso di registrazione e pubblicato in Internet, ha
ripartito fra gli Uffici dell’Amministrazione Centrale e periferica, le autorizzazioni per il
conferimento degli incarichi dirigenziali non generali a tempo determinato, ai sensi dei commi 5-bis
e 6 dell’art. 19 del D.L.vo n.165/01.

Gli Uffici destinatari delle citate autorizzazioni potranno procedere a conferire incarichi a
tempo determinato nel modo seguente:

1. qualora intendano riconfermare il medesimo incarico alla precedente persona, che lo ha
rivestito nell’immediato passato, rispetto alla data di entrata in vigore del decreto
ministeriale di individuazione degli uffici dirigenziali non generali, potranno procedere
subito, senza soluzione di continuita, salvo che la persona interessata non manifesti diverso
avviso. Detto incarico, ovviamente, pud essere riconfermato solo qualora la persona abbia
conseguito in modo pieno e soddisfacente gli obiettivi assegnatigli e cid risulti anche dalla



valutazione, effettuata ai sensi del D.M. 12.5.2005, n.4072, afferente al “Sistema di
valutazione della dirigenza del Minisiero dell 'istruzione, dell 'universita e della ricerca”,

2. qualora la persona da riconfermare sia di diverso avviso oppure non abbia svolto I’incarico
in modo soddisfacente o pervengano nuove istanze corredate da un curriculum vitae, dal
quale si desuma che si & in presenza di una professionalitd di maggiore e comprovata
qualificazione, dotata quindi di un profilo attitudinale pit idoneo alle caratteristiche ¢
specificita dell’ufficio che si intende ricoprire con I’incarico, le SS.LL. si atterrano ai criteri
stabiliti nelle direttive ministeriali, emanate con D.M. 29.11.2007 (per I’ex Ministero
dell’universita e della ricerca) ¢ D.M. n.26 del 19.2.2008 (per I’ex Ministero della pubblica
istruzione) e procederanno quindi a conferire I’incarico a tempo determinato in data diversa
e successiva a quella del 5.11.2009.

Si richiama I’attenzione delle SS.LL. sulla circostanza che le predette disposizioni sono
immediatamente applicabili agli Uffici dell’ Amministrazione Centrale, per i quali entra in vigore il
5 novembre 2009 il D.M. 27 luglio 2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 21 .10.20009,
contenente I “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell”Amministrazione i
Centrale”, mentre, per quanto riguarda gli Uffici Scolastici Regionali, esse saranno applicabili dalla |
data di entrata in vigore dei relativi DD.MMdi medesimo contenuto, in fase di emanazione. ‘
La presente nota ¢ pubblicata nel sito internet del Ministero
Si confida nello sperimentato spirito di collaborazione delle SS.LL.




	

