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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Direzione Generale per lo studente, l’integrazione, la partecipazione e la comunicazione
Ufficio primo

Prot.
n.  2154





Roma, 19 marzo 2010
IL  DIRETTORE  GENERALE

VISTA  la legge 7 aprile 1990, n.241 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n.448 ed in particolare l’articolo 26;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n.85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n.121;
VISTO il decreto legge 25 giugno 2008, n.112,convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n.133;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, n.17 “Regolamento recante disposizioni di riorganizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca”;

VISTA la circolare n. 12, prot. AOODPIT524 del 12 febbraio 2010 con la quale il Capo del Dipartimento per l’istruzione ha fornito indicazioni operative sull’assegnazione di dirigenti scolastici e di docenti per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica per l’anno scolastico 2010/2011 ai sensi della sopracitata legge n. 448/’98;

VISTO il decreto dipartimentale n. 10, con il quale il Capo del Dipartimento ha ripartito il contingente di posti assegnati al medesimo Dipartimento;
RILEVATO che alla Direzione Generale per lo studente, l’integrazione, la partecipazione e la comunicazione sono state assegnate n.17 unità del suddetto contingente;
CONSIDERATO che, rispetto al predetto contingente assegnato alla Direzione Generale si determina la disponibilità di n. 4 posti per l’utilizzazione di personale dirigente e docente della scuola prevista dalla legge 448/’98 da conferire secondo le modalità e le procedure previste dalla Circolare n. 12 del 12 febbraio 2010;
RITENUTO necessario procedere alla selezione del personale da utilizzare tenendo conto delle aree funzionali che rivestono carattere prioritario per lo svolgimento delle attività programmate dalla Direzione Generale per lo studente, l’integrazione, la partecipazione e la comunicazione;

RENDE  NOTO

che, a decorrere dall’anno scolastico 2010/2011, sono disponibili n. 4 posti per  l’utilizzazione di personale della scuola, dirigente e docente, previo espletamento della procedura di selezione secondo le disposizioni contenute nel presente provvedimento.


Le utilizzazioni saranno disposte per due anni scolastici, salvo motivata revoca dell’incarico da parte dell’amministrazione.


Il personale utilizzato sarà collocato fuori ruolo.

AREE  FUNZIONALI  DI  UTILIZZAZIONE

Nella procedura di selezione si terrà conto dei curricoli e e delle esperienze concretamente maturate dai candidati  nelle seguenti aree:

· partecipazione studentesca;

· educazione alla cittadinanza e alla legalità;

· educazione stradale;

· educazione ambientale, alla salute e alimentare;

· integrazione scolastica dei soggetti diversamente abili;

· dispersione scolastica;

· scolarizzazione degli immigrati con particolare riferimento a quella di Rom, Sinti e Camminanti;

· disagi della condizione giovanile;

· orientamento scolastico;

· attività di educazione fisica, motoria e sportiva;

· comunicazione, organizzazione di eventi, partecipazione a rassegne specialistiche;

· supporto all’autonomia e ai servizi nel territorio mediante processi di comunicazione web(redazione testi, new letter) e prodotti editoriali.


I curricoli prodotti dagli interessati dovranno evidenziare il possesso di concrete e significative esperienze sulle suddette aree e di titoli culturali, scientifici e professionali coerenti con le stesse.

PRESENTAZIONE  DELLE  DOMANDE  E  TERMINI


Gli aspiranti all’utilizzazione dovranno far pervenire, anche a mezzo fax (06 – 58493983), al Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca – Dipartimento per l’istruzione – Direzione Generale per lo studente, l’integrazione, la partecipazione e la comunicazione – Via Ippolito Nievo n. 35 – 00153 Roma, apposita domanda, formulata secondo lo schema allegato, entro il 20 aprile 2010, termine fissato a pena di decadenza.


In caso di invio a mezzo raccomandata farà fede il timbro postale di spedizione.


In calce alla domanda gli interessati dovranno dichiarare, sotto la loro responsabilità ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403:

1) Di non aver presentato analoga domanda di utilizzazione presso altro ufficio centrale o regionale

2) Di aver superato il periodo di prova


Le domande prive di tali dichiarazioni o genericamente indirizzate al Ministero dell’istruzione, università e ricerca non saranno prese in considerazione.


Alla domanda dovrà essere allegato un dettagliato curriculum personale nel quale dovranno essere indicati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti secondo le indicazioni contenute nella circolare dipartimentale n. 24 del 2.3.2009 citata nelle premesse;

PROCEDURA DI SELEZIONE


Una Commissione appositamente costituita presso la Direzione Generale procederà all’esame dei curricoli degli interessati al fine di riscontrarne la coerenza con le aree funzionali di interesse per l’attività della Direzione stessa. Coloro che saranno ritenuti in possesso di un curricolo utile nel senso sopraindicato e posseggano titoli ascrivibili alle categorie previste (culturali, scientifici e professionali) saranno invitati a sostenere un colloquio mediante apposita convocazione scritta. Non sarà effettuata alcuna comunicazione nei confronti degli aspiranti che in fase di esame delle domande saranno ritenuti non idonei rispetto agli specifici compiti dell’ufficio.


Il colloquio è finalizzato ad individuare coloro che siano in possesso della qualificazione richiesta per lo svolgimento dei compiti correlati ai programmi e agli obiettivi da perseguire, accertandone motivazioni e competenze specifiche.


Particolare rilievo sarà attribuito a pregresse esperienze di collaborazione svolte dai candidati presso gli uffici dell’Amministrazione scolastica centrale e periferica nelle aree funzionali di interesse.


La procedura di selezione non è vincolata agli schemi di reclutamento tipici delle procedure concorsuali e, all’esito dei colloqui, sarà compilato un elenco nel quale i candidati saranno indicati, senza attribuzione di punteggi, in stretto ordine preferenziale in rapporto alle necessità funzionali prioritarie della Direzione Generale.


Al termine delle operazioni sarà data comunicazione degli esiti della procedura di selezione mediante affissione all’albo dell’ufficio.


Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul sito Internet (www.istruzione.it) e sulla rete Intranet di questo Ministero. Dello stesso viene data contestuale comunicazione alle organizzazioni sindacali del comparto scuola aventi titolo alla contrattazione decentrata.

                                                                                     per il DIRETTORE GENERALE

                                                                                                     Sergio Scala
.

Modello di domanda
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Via Ippolito Nievo n.35








00153  -  R O M A 

Il sottoscritto_____________________________________nato a ___________________

il_________________e residente a___________________________________________

(  Dirigente scolastico
(  Docente di ____________________________________________________________



Titolare presso________________________________________________

In servizio presso (solo se la sede è diversa da quella di titolarità)_______________________
___________________________________immesso in ruolo dal ____________________

Materia di insegnamento____________________________________________________

CHIEDE

di essere  ammesso alla procedura di selezione di dirigenti scolastici e docenti aspiranti all’assegnazione presso codesta Direzione Generale per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica, con decorrenza dall’anno scolastico 2010/2011 (Avviso del 19 marzo 2010)

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità, ai sensi della Legge 4.1.68, n.15 del D.P.R. 20.10.98, n.403:

1 - di non aver presentato analoga domanda presso altro ufficio centrale o regionale;

2 - di aver superato il periodo di prova.

Allega curriculum vitae, nel quale specifica il possesso dei titoli culturali, scientifici e professionali rilevanti ai fini della presente selezione, nonché la conoscenza eventuale di lingua straniera.

Data…………………..








FIRMA ……………………………………
Informa di essere  raggiungibile al seguente numero telefonico………………………..

e/o di fax …………………………..e/o all’indirizzo e-mail…………………………………






[image: image1.png]