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Prot. n.   4635/C21                                                                                                       Agnone, 01/08/2016Al sito web dell’IstitutoAll’Ufficio Scolastico Regionale Molise
AVVISO D’INTERESSE per proposta di incarico rivolta ai docenti a tempo indeterminato della 
scuola primaria. AMBITO TERRITORIALE N. 3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 78 a 82 della Legge 107/2015;
VISTI i commi 5 e 63 della Legge 107/2015;
VISTE le Indicazioni Operative diramate dal  MIUR in data 22 luglio 2016 prot.2609; 
VISTE le Note dell’USR Molise, prot. n.5106 del 29/07/2016.

A V V I S Ache questa Istituzione Scolastica,  ai  fini  della copertura dei posti  a tempo indeterminato presso lo stesso  Istituto,  dovrà  procedere  all’individuazione  di  n.2 docenti  della  Scuola  Primaria titolari 

dell’Ambito n.3, per l’assegnazione di incarico triennale su posto comune e n.2 docenti della  

Scuola Primaria titolari dell’Ambito n.3,  per l’assegnazione di incarico triennale su posto di 

sostegnoI Docenti afferenti all’Organico dell’Autonomia dell’intera Istituzione Scolastica, dovranno concorrere alla realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa.TUTTO CIO’ PREMESSO
Titoli valutabili e colloquio VERIFICATE a) le indicazioni presenti nel PTOF, coerenti con i bisogni degli alunni; b)  le  risultanze  del  Rapporto  di  Autovalutazione  e  del  conseguente  Piano  di  Miglioramento  dell’Istituto; CONSIDERATI gli obiettivi ivi indicati; CONSIDERATA la necessità di poter disporre di insegnanti in possesso di competenze professionali coerenti con il progetto formativo dell’Istituzione scolastica, 

INDIVIDUA



1. i seguenti criteri
a) ESPERIENZE DIDATTICHE SIGNIFICATIVE E QUALIFICANTI

- COMPETENZE-

AREA della DIDATTICA AREA dell’ACCOGLIENZA e 
dell’INCLUSIONE

AREA ORGANIZZATIVA  e
PROGETTUALEEsperienze di pratica musicale. Esperienze  nell’area  della disabilità  e  disturbi  specifici unitamente  ad  attività  di formazione  coerente  con  la stessa

Referente/coordinatore inclusione/disagio.
Esperienze in attività espressive (teatro, arte, cinema…) Esperienze nell’area dell’Accoglienza di alunni Besstranieri e disabili (Progetto Aree a rischio) in attivitàdidattiche, anche con l’uso distrumentazione specifica

Tutor tirocinanti neoassunti.

Didattica innovativa Esperienze di educazione alla legalità. Referente/ coordinatore continuità e orientamento.Conoscenza ed uso delle tecnologie informatiche nella didattica laboratoriale. Partecipazione ai gruppi di ricercainterni o esterni all’Istituto e/o in rete con altri Istituti.
Esperienze in attività di recupero e/o sviluppo delle potenzialità degli alunni Animatore digitale.

Referente  per  progetti  di  reti  di scuole.Referente per la predisposizione di progetti in adesione a bandi (MIUR, Europei, 440….)
b) TITOLI UNIVERSITARI, TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI COERENTI All’INCARICOCertificazioni informatiche (ECDL, Corsi di Informatica inerenti all’area educativo-didattica).Ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso.Percorso universitario specializzazione sostegno.
c) ATTIVITA’ FORMATIVE svolte presso l’Università, Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni 
Scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed effettuate entro il 30 Giugno 2016Nuove TecnologieDidattica digitaleInclusione
Il colloquio con i docenti, se ritenuto necessario, sarà fissato man mano che verranno presentate le  domande,  previa  convocazione  tramite  e-mail  o  fonogramma.  I  candidati  dovranno  presentarsi  al  



colloquio  muniti  di  una valido documento di  identità.  In caso di  assenza alla  convocazione,  senza giustificato motivo, il candidato sarà considerato rinunciatario.
Modalità di presentazione e termini di scadenza delle candidature1.  Le  domande  di  ammissione  alla  selezione,  redatte  su  carta  libera  secondo  lo  schema  allegato (allegato  A),  sottoscritte  dagli  aspiranti,  dovranno  essere  inviate  in  formato  PDF,  specificando la corrispondenza  ai criteri  indicati  nel  presente  avviso,  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica dell’Istituzione Scolastica e della PEC:isic829002@istruzione.it             isic829002@pec.istruzione.it    entro e non oltre le  ore 23:59 del 

giorno 06 agosto 2016.2. La domanda (allegato A), compilata in ogni sua parte, deve essere corredata dai seguenti documenti:
• curriculum vitae redatto sul modello predefinito presente nell’apposita sezione del sito Istanze On Line ;
• eventuali titoli scientifici (pubblicazioni, lavori originali, ecc.) e professionali da allegare anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato;
• copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.3. I titoli non attinenti a quelli specificati nell’art. 4 del presente bando non potranno essere valutati.I titoli debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. Non sono presi in considerazione i titoli conseguiti in epoca successiva a tale data.4. L’invio della candidatura via e-mail alla Istituzione Scolastica costituisce preventiva dichiarazione didisponibilità  ad  accettare  la  proposta  di  incarico,  ferma  restando  la  possibilità  di  optare  tra  più proposte così come previsto dal comma 82 della Legge 107/2015.5.  L’Istituzione  scolastica  effettua  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000,il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla  predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

 Assegnazione del personaleIl Dirigente Scolastico:1) esaminerà la corrispondenza dei curriculum dei docenti inseriti nell’ambito, partendo da quelli che hanno presentato la propria candidatura, con i criteri prefissati;2) potrà predisporre, se ritenuto necessario, un colloquio con i Docenti allo scopo di perfezionare la  propria decisione;3) individuerà il docente assegnatario dell’incarico motivando la decisione;4) entro il giorno 9 agosto 2016 comunica formalmente via e-mail al docente individuato la proposta di incarico;5) assegna un termine di giorni due compreso il giorno di invio della proposta, per l’accettazione;
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6) a seguito di accettazione formale via mail da parte del docente, prende atto della individuazione e accettazione  del  docente  utilizzando  l’esclusiva  funzione  “individuazione  per  competenze”  della piattaforma SIDI entro il 18 agosto 2016 (infanzia, primaria, secondaria di primo grado);7) procederà alla pubblicazione dell’incarico assegnato nel sito internet dell’Istituzione Scolastica;8) inviterà il docente a sottoscrivere l’incarico triennale.
 PubblicitàIl presente avviso é pubblicato sul sito  dell’Istituto   e inviato  contestualmente all’Ufficio Scolastico  Regionale del Molise. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Tonina CAMPERCHIOLI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
-art. 3, comma 2, D.Lgs.vo n. 39/1993-


