eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti, nonché
eventuali materiali prodotti e utilizzati nel corso della propria attivita didattica atti
a valorizzare la propria esperienza professionale.

Le domande non inviate tramite PEC dovranno inoltre essere corredate da copia
della carta di identita in allegato.

La domanda e i documenti allegati sono inviati in formato PDF o in altri formati
non modificabili.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione
delle comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non
siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta indicazione dellindirizzo e-mail
né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Art. 4
(Procedura)

Il dirigente scolastico esamina preventivamente la corrispondenza del curriculum
vitae dei docenti e dei titoli dichiarati con i requisiti essenziali, esclude le domande
prive dei requisiti previsti, le domande di docenti che ricadono nelle fattispecie di
cui all’art.1, comma 81, della Legge 107/2015 e le domande presentate in difformita
ovvero in violazione di quanto previsto dal presente Avviso, valuta la presenza
degli eventuali requisiti preferenziali.

I candidati comunicano un numero di telefono, a cui essere reperibili, per
concordare la data dell’eventuale colloquio in presenza o in remoto.

1l colloquio & svolto con i candidati le cui domande siano state ammesse ai sensi del
comma 1 e, in caso della previsione di requisiti preferenziali, con i candidati a pari
merito che presentino il maggior numero dei predetti requisiti.

Il colloquio verte sulla discussione del curriculum professionale e delle esperienze
lavorative pregresse, con particolare riferimento ai criteri di attribuzione della
proposta di incarico, nonché sulla loro coerenza e compatibilita con le peculiarita
dell’Istituzione scolastica. Nel corso del colloquio il Dirigente scolastico potra
avvalersi, ove lo ritenga utile, dell’ausilio di altre professionalita (comunque a titolo
gratuito), ai fini di una pilt compiuta analisi ed illustrazione delle competenze del
docente, fermo restando la propria responsabilita sull’esito della procedura.

1l dirigente scolastico, all’esito dell’esame delle domande pervenute, sulla base di
quanto disposto nel presente Avviso, comunica via e-mail la motivata assegnazione
della proposta di incarico al docente individuato entro il 24 agosto 2016.

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di
contratti con I'Istituzione scolastica coloro che abbiano un rapporto di coniugio o un
grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il Dirigente Scolastico.
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