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Prot. n. 5813/07-01

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“Majorana - Fascitelli

Corso Risorgimento, 353 — 86170 Isernia <@ Bascitepz,
Telef. 0865/414128 — 414284 Fax 0865/413856
http:/Awww.isismajoranafascitelli.gov.it 7900

e-mail:isis01200r@pec.istruzione.itsis01200r@istruzione.it

Isernia, 18/08/2016

Oggetto: AWISO D’INTERESSE per lindividuazione dei docenti di SUOLA SECONDARIA DI
SECONDO GRADO trasferiti 0 assegnati allAMBITO TERRITORIALE N . 4 Regione Molise
e il conferimento degli incarichi nell'lstituto Statale di Istruzione Superiore “E.
Majorana-O. Fascitelli” di Isernia.

VISTA

VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTE

VISTA

CONSIDERATA

ATTESA

RITENUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 comni7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene
definito I'organico dell'autonomia delle istituzioacolastiche e commi 79, 80, 81,
82, 83, 84 che regolamentano la procedura pereigszione dell'incarico triennale
nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegaliambito territoriale;

il comma 78 della Legge 107/2015;

la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 artt. 2132 @mma 6, con la quale viene attribuita
la precedenza nell’assegnazione alla sede dei tidxeareficiari di detti articoli;

la nota MIUR prot. n. 2609 del 22/7/2016, cemente le fhdicazioni operative per
l'individuazione dei docenti trasferiti 0o assegnagli ambiti territoriali e il
conferimento degli incarichi nelle istituzioni saetiché e i relativi allegati;

la nota del MIUR Prot AOODGPER — 0020453 @&1.07.2016 sulle procedure di
awvio dell’anno scolastico 2016/17 — assegnazi@h@ersonale docente di ruolo;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa @pvato con delibera del Consiglio di
Istituto, n. 5 del 14/01/2016, nel quale & indicktapianificazione curricolare ed
extracurricolare dellIstituto per il triennio 20P®17 — 2018/2019;

delle Priorita e dei Traguardi praseel Rapporto di Autovalutazione dell’lstituto;
I'organico dell’autonomia assegnato dall'idid Scolastico Regionale per il Molise
all'ISIS “Majorana-Fascitelli” di Isernia;

le comunicazioni del’lUSR per il Molise, simesse con note prot. n. 5075 del
28.07.2016 e n. 5120 del 01.08.2016, esplicativkadel comma 80 Legge
107/2015, assegnazione del personale docenteldi ruo

la nota prot. n. 5491 del 16.08.2016, comjlele 'USR per il Molise ha reso noti i
posti vacanti e disponibili della Scuola Secondaiigsecondo Grado distinti per
classi di concorso per ciascuna istituzione scaoistai fini della proposta di
incarico ai docenti titolari di ambito;

la necessita di individuare tra glieat diritto n. 7 docenti con competenze
specifiche atti a svolgere, oltre alla normale aaee quelle attivita di progettualita
basate sugli indirizzi del dirigente scolasticoulesscelte pedagogiche e didattiche
che il Collegio Docenti ha definito nel Piano Tmahe, indicandone azioni e
percorsi conseguenti;

la necessita di realizzare il Piano Trieendéll'Offerta Formativa in coerenza con i
bisogni degli studenti, con i risultati, le pri@rite i traguardi del Rapporto di
Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento;

necessario indicare attraverso un awvigequisiti richiesti per la proposta di
incarico ai docenti di ruolo risultati trasferitiassegnati all’ambito territoriale n. 4,
in cui & collocata I'lstituzione scolastica;



VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante nofmemateria di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documemtiministrativi;

VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo &frile 1994 n. 297, concernente le
disposizioni legislative in materia di istruzione;
VISTA la Legge 15/03/97, n. 59 per la Riforma deRPubblica Amministrazione e la

semplificazione amministrativa,
RENDE NOTO

il presenteAvvISO DI INTERESSE destinato ai docenti con contratto a tempo inddteato della scuola
secondaria di secondo grado, trasferiti 0 asse@tiddiMBITO TERRITORIALE n. 4 del Molise, finalizzato
all'individuazione di numero 7 docenti delle cladsiconcorso di seguito esplicitate e al conferitoategli
incarichi nell'lstituto Statale di Istruzione Sujmee “E. Majorana-O. Fascitelli” di Isernia.

| docenti che ne hanno titolo sono invitati a preaee domanda di partecipazione alla presenteispkez

ARTICOLO 1
(Indizione procedura

E’ indetta la procedura di individuazione di docerdsferiti o assegnati al’Ambito Territoriale d.del
Molise ai fini della copertura di n. 7 posti a temmipdeterminato presso questa Istituzione Scokstial
conferimento degli incarichi triennali su postiatli alle classi di concorso di cui all’art. 2.

ARTICOLO 2
(Posti dell'organico dell’autonomia vacanti e disploiti )

| posti saranno attribuiti, per ciascun insegnamecime indicato nel seguente prospetto:

CLASSE DI CONCORSO N. POSTI VACANTI E
DISPONIBILI

A025 DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2
A036 FILOSOFIA, PSICOL. E SC. DELL’EDUCAZ. 1
A037 FILOSOFIA E STORIA 1

A042 INFORMATICA 1

A052 LETTERE, LATINO, GRECO LICEO CLASSICO 1
A060 SC. NA,, CH., GEOG., MIC. 1

Come esplicitato nellandicazioni operative nota MIUR prot. n. 2609 del 22/7/2016-, il docergHerente
all’Organico dell’Autonomia dell'intera Istituzion8colastica, dovra concorrere alla realizzaziond?@mo
Triennale dell'Offerta Formativa con attivita d’egnamento, di potenziamento, di sostegno, di
organizzazione, di progettazione e di coordinaméisienza alcuna distinzione predeterminata tra organic
per posti comuni e organico di potenziaménto

ARTICOLO 3
(Requisiti di ammissione

E’ ammesso a partecipare alla selezione di cuaralll il personale docente del Comparto Scuola che
a. risulti trasferito o assegnato nell’Ambito Territe Molise n. 4 sull’ordine di scuola e la tipgla
di posto di cui al presente avviso;
b. conosca e condivida il Piano Triennale dell'Offdfarmativa, le priorita e i traguardi del Rapporto
di Autovalutazione ed il conseguente Piano di Miglimento di questa Istituzione Scolastica;
c. conosca e condivida il “Patto per lo sviluppo pssienale” che costituisce parte integrante del
presente band@llegato Q.



1.

ARTICOLO 4
(Esperienze e titoli valutabjli

Considerata la necessita di poter disporre di imset) in possesso di competenze professionali ntere
con il progetto formativo dell’lstituzione scolasdi e di dare altresi ai docenti I'opportunita diere
valorizzate le esperienze e i percorsi professiawtruiti negli anni, si ritiene di dovesalorizzare
PRECIPUAMENTE :

a. le ESPERIENZE DIDATTICHE SIGNIFICATIVE E QUALIFICANTI;

b. i TITOLI UNIVERSITARI, i TITOLI CULTURALI € le CERTIFICAZIONI COERENTI ALL INCARICO;

C. le ATTIVITA FORMATIVE svolte presso I'Universita, Enti accreditati dallNR e Istituzioni

Scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed e#tdtantro il 30 Giugno 2016.

Pertanto, al fine di realizzare il Piano Triennd&dl'Offerta Formativa in coerenza con i bisognglde
alunni e degli studenti, con i risultati, le pridrie i traguardi del Rapporto di Autovalutazioneiled
conseguente Piano di Miglioramento, si specificanseguenti CRITERI per lindividuazione e
I'assegnazione dell'incarico, corrispondenti altampetenze caratterizzanti il profilo professiondéz
docenti assegnati all’ambito territoriale di rif@ento ai quali proporre l'incarico.

CLASSE DI CONCORSO A-17 (EX AO25DISEGNO E STORIA DELL'ARTE )

ESPERIENZE

AREE COMPETENZE SPECIFICHE

AREA

1-

METODOLOGICO-

1. Competenze di tipo tecnico e didattico nell'uso sigftware di grafica cad 2d e 3d e/o
nell'uso della stampante 3d, nell'utilizzo dei disjivi destinati alla fruizione collettiva
di contenuti in situazioni di didattica frontalecellaborativa (ad es. LIM e superfici
interattive, mirroring di tablet e/o computer, thvoterattivi, document camera, ecc.) e
di semplici strumenti digitali per I'insegnamentelld propria disciplina (ad es. il blag
di classe, I'uso del blog nell'apprendimento, usiedisorse di apprendimento on line,
costruzione di un e-book, scrivere in digitale-iBigStorytelling...) come strumenti per
l'apprendimento attivo e collaborativo.
2. Competenze in mediazione artistica orientata akbsgre e nelluso degli strumenti
espressivi ed artistici nei contesti di relazioraudo (DSA, situazioni di disagio...).

DIDATTICA

2- AREA
ORGANIZ-
ZATIVA

3. Competenze nella predisposizione di progetti edviciat team, nella partecipazione|a
bandi, concorsi, anche in rete (MIUR, europei, 44)) nella realizzazione di format di
comunicazione, nella grafica e relative alla gemsticed organizzazione di eventi
museali, sia negli aspetti di comunicazione estsimaegli aspetti didattici.

4. Competenze nella progettazione e/o nel coordinameint attivita finalizzate alla
costituzione di imprese formative simulate e a pesicdi Alternanza Scuola-Lavoro.

TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina, certificazioni informatéh

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione coerenti con I'insegnamentdaddisciplina.




CLASSE DI CONCORSO A-18 (EX AO36FILOSOFIA, PSICOL. E SC.DELL'EDUCAZ. )

ESPERIENZE

COMPETENZE SPECIFICHE

Esperienze di utilizzo di metodologie innovativeodperative learning problem
solving coaching, flipped classrogmstorytelling lavori di gruppo incentrati su comp
autentici con prodotti finali, compiti di apprendinto in situazioni “aperte”, ...) e (
integrazione fattiva delle tecnologie multimediaélla didattica anche in presenza
alunni disabili e con DSA.

Esperienze di progettazione di Unita di apprendimeaenendo conto dei Documenti
riferimento dell’lstituto (PTOF - Documenti di Digamento-Progettazione dei Consig
di classe), di utilizzo di tecniche e strumenti [@evalutazione formativa e sommativa
di produzione ed utilizzo di strumenti di verifieavalutazione innovativi, adeguati
rilevare lo sviluppo delle competenze, compresdlgui cittadinanza.
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Competenze nella predisposizione di progetti edvidatteam, partecipazione a ban
concorsi, eventualmente in rete (MIUR, europei, 440

Progettazione, coordinamento ed attuazione di /parsiorsi di recupero, rivolti all
eccellenze, finalizzati alla costituzione di imge®rmative simulate e a progetti
Alternanza Scuola-Lavoro.
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TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina, certificazioni informatéh

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione afferenti all'area della didaaie dei disturbi specifici dell'apprendimenta,
processi di autovalutazione della scuola e aligit@ttdi Miglioramento.

a

CLASSE DI CONCORSO A-19 (EX AO37FILOSOFIA E STORIA)

ESPERIENZE

COMPETENZE SPECIFICHE

Esperienze di utilizzo di metodologie innovativeogperative learning problem
solving coaching, flipped classrogmtorytelling lavori di gruppo incentrati su comp
autentici con prodotti finali, compiti di apprenddmto in situazioni “aperte”, ...) e (
integrazione fattiva delle tecnologie multimediaélla didattica anche in presenza
alunni disabili e con DSA.

Esperienze di progettazione di Unita di apprendimeienendo conto dei Documenti

riferimento dell’lstituto (PTOF - Documenti di Digamento-Progettazione dei Consigli

di classe), di utilizzo di tecniche e strumenti [gevalutazione formativa e sommative
di produzione ed utilizzo di strumenti di verifieavalutazione innovativi, adeguati
rilevare lo sviluppo delle competenze, compresdleule cittadinanza.
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Competenze nella predisposizione di progetti edvidatteam, partecipazione a ban
concorsi, eventualmente in rete (MIUR, europei, 440

Progettazione, coordinamento ed attuazione di /persiorsi di recupero, rivolti all
eccellenze, finalizzati alla costituzione di imgref®rmative simulate e a progetti
Alternanza Scuola-Lavoro.

TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina, certificazioni informatéh

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione afferenti all'area della didaaie dei disturbi specifici dell'apprendimenta,
processi di autovalutazione della scuola e aligit@ttdi Miglioramento.
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CLASSE DI CONCORSO A-41 (Ex A0O42INFORMATICA )

ESPERIENZE

AREE

COMPETENZE SPECIFICHE

1- AREA

METODOLOGICO-
DIDATTICA

1. Competenze di tipo tecnico e didattico nell'utiiziei dispositivi destinati alla fruizion

collettiva di contenuti in situazioni di didattiéeontale e collaborativa (ad es. LIM
superfici interattive, mirroring di tablet e/o couatpr, tavoli interattivi, documer
camera, ecc.) e di semplici strumenti digitali piesegnamento della propria disciplir
(ad es. il blog di classe, l'uso del blog nell'smglimento, uso delle risorse
apprendimento on line, costruzione di un e-bookjivere in digitale- Digital
Storytelling...) come strumenti per I'apprendimeritova e collaborativo.

Esperienze di utilizzo di metodologie innovativedperative learning, problem solving,
coaching, flipped classroom, storytelling, lavargduppo incentrati su compiti autentici
con prodotti finali, compiti di apprendimento intuszioni “aperte”, ...) e/o dj

partecipazione al progetto “book in progress”.

2- AREA
ORGANIZ-
ZATIVA

Competenze nella predisposizione di progetti edvidatteam, partecipazione a bandi,

concorsi, eventualmente in rete (MIUR, europei, 440 relative alla organizzazione

e

coordinamento di eventi, sia negli aspetti di comamione esterna sia negli aspetti

didattici e nella realizzazione di format di conzagione.

Progettazione, coordinamento ed attuazione di /persiorsi di recupero, rivolti all
eccellenze, finalizzati alla costituzione di imge®rmative simulate e a progetti
Alternanza Scuola-Lavoro.

TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina.

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione sull'utilizzo delle nuove tedogie nella didattica, sui processi
autovalutazione della scuola e sulle attivita dghdramento.

CLASSE DI CONCORSO A-13 (EX AO52LETTERE, LATINO, GRECO LICEO CLASSICO)

ESPERIENZE

AREE

COMPETENZE SPECIFICHE

1- AREA

METODOLOGICO-
DIDATTICA

1. Esperienze di utilizzo di metodologie innovativeo@perative learning problem

solving coaching, flipped classrogmstorytelling lavori di gruppo incentrati su comp

autentici con prodotti finali, compiti di apprendinto in situazioni “aperte”, ...) e di
integrazione fattiva delle tecnologie multimedialiella didattica finalizzate

precipuamente all’'insegnamento delle lingue cléssie all'insegnamento dell’italian
L2, nonché in presenza di alunni disabili e con DSA
Esperienze di progettazione di Unita di apprendimeaenendo conto dei Documenti

riferimento dell’lstituto (PTOF - Documenti di Digamento-Progettazione dei Consigli

di classe), di utilizzo di tecniche e strumenti [@evalutazione formativa e sommativa
di produzione ed utilizzo di strumenti di verifieavalutazione innovativi, adeguati
rilevare lo sviluppo delle competenze, compresdlgui cittadinanza.

2- AREA
ORGANIZ-
ZATIVA

Competenze nella predisposizione di progetti edvidatteam, partecipazione a ban
concorsi, eventualmente in rete (MIUR, europei, 440 relative alla organizzazione
coordinamento di eventi, sia negli aspetti di coimazione esterna sia negli aspé
didattici e nella realizzazione di format di conzagione.

Progettazione, coordinamento ed attuazione di /persiorsi di recupero, rivolti all
eccellenze, finalizzati alla costituzione di impreformative simulate e a progetti
Alternanza Scuola-Lavoro.

TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina, certificazioni informatéh

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione afferenti all'area dell'inclosie, all'insegnamento delle lingue classiche
dell'italiano L2, ai processi di autovalutaziondldecuola e alle attivita di Miglioramento.
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CLASSE DI CONCORSOA-50 (EX AO60SC.NA., CH., GEOG.,MIC.)

ESPERIENZE

AREE COMPETENZE SPECIFICHE

1- AREA
METODOLOGICO-DIDATTICA

1. Competenze di tipo tecnico e didattico nell'utitiziei dispositivi destinati alla fruizione
collettiva di contenuti in situazioni di didattideontale e collaborativa (ad es. LIM|e
superfici interattive, mirroring di tablet e/o coutpr, tavoli interattivi, document
camera, ecc.) e di semplici strumenti digitali fiesegnamento della propria disciplina
(ad es. il blog di classe, l'uso del blog nellgmgimento, uso delle risorse (di
apprendimento on line, costruzione di un e-bookjivere in digitale- Digital
Storytelling...) come strumenti per l'apprendimerttova e collaborativo.

2. Esperienze di progettazione di Unita di apprendimeaenendo conto dei Documenti (di
riferimento dell’lstituto (PTOF - Documenti di Digamento-Progettazione dei Consigli
di classe), di utilizzo di tecniche e strumenti j[@evalutazione formativa e sommativa e
di produzione ed utilizzo di strumenti di verifieavalutazione innovativi, adeguati| a
rilevare lo sviluppo delle competenze, compresdlguk cittadinanza.

3. Insegnamento di discipline non linguistiche secoridometodologia CLIL o in
alternativa conoscenza della lingua inglese LivBioper ['attivazione di un eventuale
insegnamento CLIL. Esperienze di insegnamento usibagio.

2- AREA
ORGANIZ

4. Progettazione, coordinamento ed attuazione di pticggucativi in team, eventualmente
in rete (MIUR, europei, 440 ...), corsi/percorsi diiemtamento universitario, di
recupero, rivolti alle eccellenze, finalizzati altostituzione di imprese formative
simulate e a progetti di Alternanza Scuola-Lavoro.

-ZATIVA

TITOLI UNIVERSITARI

5. Ulteriori titoli universitari coerenti con l'insegmento della disciplina; dottorato su tematiche
didattico-metodologiche ovvero affini alla classecdncorso. Pubblicazioni scientifiche su riviste
nazionali o internazionali.

ATTIVITA FORMATIVE

6. Corsi di formazione metodologico-didattici o affietieai processi di autovalutazione della scuola e
alle attivita di Miglioramento e/o certificazion@duistica B2 o superiore.

ARTICOLO 5
(Colloquio)

Il colloquio con i docenti, se ritenuto necessadara fissato man mano che verranno presentate le
domande, previa convocazione tramite e-mail o fomomgna. | candidati dovranno presentarsi al
colloquio muniti di un valido documento di identithn caso di assenza alla convocazione, senza
giustificato motivo, il candidato sara consideratmnciatario.

Il colloquio € finalizzato all'accertamento dellerapetenze professionali del candidato in coerenpa ¢

il PTOF e di quanto definito nell’Allegato C.

In particolare si richiede la presentazione dellgppe esperienze professionali (curricolo) in zadae

ai criteri generali di cui all’articolo 4 e I'espltazione delle motivazioni della richiesta.

ARTICOLO 6
(Modalita di presentazione delle candidature

Le domande di ammissione alla selezione, redattaga libera secondo lo schema allegaltegato

A), sottoscritte dagli aspirantiovranno essere inviate in formato PDF, specifiodadcorrispondenza

ai criteri indicati nel presente avviso, al segedntlirizzo di posta elettronica dell'Istituzionedhastica

isis01200r@istruzione.éntro e non oltre le ore 11:00 del giorno 22 agos&D16

La domanda (allegato A), compilata in ogni suagateve essere corredata dai seguenti documenti:

e curriculum vitae redatto sul modello predefinitegente nell'apposita sezione del sito Istanze On
Line (allegato B);

« documentazione a supporto delle esperienze didattiichiarate (varra l'autodichiarazione dei
servizi ai sensi del DPR 445/2000 e/o la preseota&zdi certificazioni, relazioni, progetti e altra
documentazione di supporto debitamente sottosgritta




« titoli professionali e culturali (varra la preseritme di diplomi, attestati, certificazioni, daegjare
anche in copia conforme autenticata dallo stessdidato o I'autodichiarazione dei titoli possedulti
ai sensi del DPR 445/2000);

e copia fotostatica di un documento di riconoscimentcorso di validita.

3. ltitoli non attinenti a quelli specificati nell'ar4 del presente bando non possono essere valutati
| titoli debbono essere posseduti alla data di ecza del termine utile per la presentazione delle
domande. Non sono presi in considerazione i titmfiseguiti in epoca successiva a tale data.

4. L'invio della candidatura via e-mail alla Istiturie Scolastica costituisce preventiva dichiarazidne
disponibilita ad accettare la proposta di incarfeoma restando la possibilita di optare tra pioposte
cosi come previsto dal comma 82 della Legge 105201

5. L'lstituzione scolastica effettuera controlli, aecta campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive presentate. Si rammenta che, ai satidicolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicemb@9@,

il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costitaae di atti falsi e I'uso di essi nei casi previdtlla
predetta legge sono puniti ai sensi del codicelpandelle leggi speciali in materia.

6. L'amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di mancata ricezione delle comunicazioni
del richiedente ovvero nel caso in cui le comurnimaiznon siano ricevute dal candidato a causa
dell'inesatta indicazione dell'indirizzo e-mail mger eventuali disguidi informatici e telematici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

ARTICOLO 7
(Procedura di individuazione e conferimento dellarico)

Il Dirigente Scolastico:

1) esamina la corrispondenza dei curricula dei doadm@isono inseriti nell’ambito e hanno presentato
la propria candidatura entro il termine indicatd’'det. 6, con i criteri indicati all’art. 4 e vefrca il
possesso dei requisiti richiesti dichiarati da aimsdocente. Nel caso di assenza di candidature,
provvedera all'assegnazione del docente alla sdUdER per il Molise;

2) puo predisporre, se ritenuto necessario, un calbocen i docenti con le modalita di cui all’art.iB,
presenza o in remoto, allo scopo di perfezionaprdaria decisione;

3) individua i docenti a cui proporre l'incarico;

4) entro il giorno 23 agosto 2016 comunica formalmem&ee-mail al docente individuato la proposta
di incarico;il docente che riceve la proposta di incarico désgondere alla predetta e-mail entro le
ore 14.00 del giorno successivo al ricevimento adglfoposta, confermando la disponibilitd o
comunicando l'eventuale rinuncia in caso di aceaftee dell'incarico presso altra Istituzione
Scolastica (i candidati individuati potranno riniave alla proposta pervenuta solo in caso di
avvenuta accettazione di incarico proposto da ditauzione; la motivazione dovra essere
dichiarata nella comunicazione di rinuncitijjvio della dichiarazione di accettazione esclidia
possibilita di opzione per un’altra istituzione kstica;

5) in caso di rinuncia espressa, il dirigente proc@timdividuazione di altro candidato sulla base de
criteri indicati nel presente Avviso. L'eventualeneunicazione di rinuncia da parte dei candidati
individuati successivamente al primo dovra peneeintro 24 ore dall'invio della proposta da parte
dell’lstituzione scolastica;

6) a seguito di accettazione formale della propostaindarico, da atto della individuazione e
accettazione del docente utilizzando I'esclusivazione “individuazione per competenze” della
piattaforma SIDI entro il 26 Agosto 2016;

7) procede alla pubblicazione degli incarichi assagreltsito internet dell’lstituzione Scolastica;

8) invita il docente a sottoscrivere l'incarico trieshd di cui allart.1 comma 80 della L. 107/2015.
L’incarico potra essere rinnovato, purché in coeaeton il Piano Triennale dell’Offerta formativa.

ARTICOLO 8
(Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati contenuti nelle domandealizzato unicamente all'espletamento della procadu
selettiva, avverra con utilizzo di procedure infatibhe e con archiviazione dei relativi atti caeiadAi
sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i datirgpmo essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da dsipmni di legge, la facolta di accedervi.



L'accesso agli atti, secondo quanto previsto ddll'&3, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sar
consentito, secondo la disciplina della novellaggde 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 — diffierito — c.
3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo lactsione del procedimento.

ARTICOLO 9
(Cause di incompatibilita

Ai sensi dell’'art.1, comma 81, della L. 107/2016nrpossono essere titolari di contratti coloro abkiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentelaiaffinitd entro il secondo grado con il dirigente
scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichilacenti, il dirigente scolastico dichiarera lassa di cause
di incompatibilita derivanti da rapporti di coniogiparentela o affinita, entro il secondo gradm icdocenti
stessi.

ARTICOLO 10
(Pubblicitd)

1. Latrasparenza e la pubblicita dei criteri adattigli incarichi conferiti e dei curricula dei dwdi sono
assicurate attraverso la loro pubblicazione nefitAlon line presente sul sito internet dell'ISIS
“Majorana-Fascitelli” di Isernia, all'indirizzo www.isismajoranafascitelli.gov.itprevedendo la
pubblicazione di un link del presente awviso eriltati della procedura di affidamento degli irichi
anche sulla Home Page del sito. Il testo integéaddtresi posto a disposizione di chiunque ne &cci
richiesta presso la stessa Istituzione.

2. Negli atti relativi agli incarichi e ai curriculaeddocenti individuati che saranno resi pubbligiasao
presenti solo i dati pertinenti rispetto alle fiteldi trasparenza perseguite. Non saranno invggettm
di pubblicazione dati personali quali recapiti @ice fiscale dei docenti.

Il presente awviso viene inviato contestualmentdfiicio Scolastico Regionale per il Molise.

ARTICOLO 11
(Responsabile del procedimepto

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della leghégosto 1990, n. 241, il responsabile del praoediito,
che si concludera con l'individuazione dei docenfiossesso dei requisiti indicati nel presenteigayve il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Carmelina DI NEZZA.

F.to in originale

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina DIZYRA

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93



