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Oggetto: Avviso per proposta di incarico rivolta ai docenti con contratto a tempo

indeterminato nella scuola secondaria di II grado — Classe di concorso C500
TECNICA DEI SERVIZI ED ESERCITAZIONE PRATICA DI CUCINA -
AMBITO TERRITORIALE N, 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi da 79 a 82 della Legge 107/2015;
VISTA la nota MIUR prot. n. 2609 del 22/7/2016, concernente le “Indicazioni

operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti

territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;
VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise prot. n. 5491 del
16/08/2016, avente per oggetto “Art. | comma 80 Legge 107/2015, assegnazione del personale
docente di ruolo. POSTI VACANTI E DISPONIBIL! ORGANICO DELL’AUTONOMIA. SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO”;
VISTA la nota dell’ Ufficio Scolastico Regionale per il Molise prot. n. 06010 del /09/2016,
avente per oggetto “art. 1 comma 80 Legge 107/2015, assegnazione del personale docente di ruolo.
POSTI VACANTI E DISPONIBILI ORGANICO DELL’ AUTONOMIA. COMUNICAZIONE.
VISTI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e il Piano di Miglioramento

(PdM) dell’Istituto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

ARTICOLO1
(Indizione procedura)

E’ indetta la procedura di individuazione di docenti trasferiti o assegnati all’ Ambito Territoriale n. 2
ai fini della copertura di n. 1 posto per le sedi di Termoli e/o Larino per la classe di concorso
B020 - C500 TECNICA DEI SERVIZI ED ESERCITAZIONE PRATICA DI CUCINA - a
tempo indeterminato presso la scuola secondaria di secondo grado di questa Istituzione Scolastica e
al conferimento dell’incarico triennale sul suddetto posto,

ARTICOLO 2
(Requisiti di ammissione)




E’ ammesso a partecipare alla selezione di cui all’art. 1 il personale docente del Comparto Scuola
che risulti trasferito o assegnato nell’ Ambito Territoriale in cui & collocata I’Istituzione Scolastica.

ARTICOLO 3
(Titoli valutabili e colloquio)

1. Considerata la necessita di poter disporre di insegnanti in possesso di competenze professionali
coerenti con il progetto formativo dell’Istituzione scolastica, si terra conto dei seguenti criteri:

a. le esperienze didattiche significative e qualificanti in una o pit delle seguenti aree:
didattica digitale, didattica innovativa, disabilita e disturbi specifici dell’apprendimento;
tutor per alternanza scuola lavoro; legalitd e cittadinanza; educazione ambientale;
educazione alla salute, educazione degli adulti; sezioni carcerarie.

b. Le esperienze professionali connesse con il mondo del lavoro, I’imprenditoria, la libera
professione ¢ esperienze di progettazione anche in ambito europeo, coerenti con
Pincarico.

c. i titoli universitari (ulteriori rispetto al titolo di accesso) nonché i titoli culturali e le
certificazioni, coerenti con 1’incarico;

d. le attivita formative svolte presso I’Universita, Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni
Scolastiche, con durata di almeno 40 ore ed effettuate entro il 30 Giugno 2016, in una o
pitt delle seguenti aree: didattica digitale, didattica innovativa, disabilita e disturbi
specifici dell’apprendimento.

e. Le Esperienze didattiche significative nell’area dell’accoglienza e inclusione: disabilita,
DSA e BES, disagio, dispersione e prevenzione del bullismo.

2. Tl colloquio con i docenti, se ritenuto necessario, sara fissato man mano che verranno presentate
le domande, previa convocazione tramile e-mail o fonogramma. I candidati dovranno
presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di identitd. In caso di assenza alla
convocazione, senza giustificato motivo, il candidato sara considerato rinunciatario.

ARTICOLO 4
(Modalitd di presentazione delle candidature)

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta libera secondo lo schema allegato
(allegato A), sottoscritte dagli aspiranti, dovranno essere inviate in formato PDF o consegnate a
mano all’ufficio protocollo, specificando la corrispondenza ai criteri indicati nel presente
avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica dell’Istituzione  Scolastica:
cbrh 10005 istruzione. it entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 12/09/2016

2. La domanda (allegato A), compilata in ogni sua parte, deve essere corredata dai seguenti
documenti:

o curriculum vitae redatto sul modello predefinito presenie nell’apposita sezione del sito
Istanze On Line;

e eventuali titoli scientifici (pubblicazioni, lavori originali, ecc.) e professionali da allegare
anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato;

e copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

3. I titoli non attinenti a quelli specificati nell’art. 4 del presente avviso non possono esserc
valutati.

I titoli debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. Non sono presi in considerazione i titoli conseguiti in epoca successiva a tale data.

4. L’invio della candidatura via e-mail alla Istituzione Scolastica costituisce preventiva
dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita di
optare tra pitl proposte cosl come previsto dal comma 82 della Legge 107/2015.




ARTICOLO 5
(Assegnazione del personale)

1i Dirigente Scolastico:

1.

2.
3.

Esaminata la coerenza del curriculum dei docenti con i requisiti di cui all’art 2 del presente
bando, convoca a mezzo mail o fonogramma il docente individuato;

il colloquio ¢ previsto per il giorno 12/9/2016 a partire dalle ore 14.00;

entro il 13/9/2016 individua il docente assegnatario dell’incarico, presso la sede centrale efo
la casa circondariale di Larino, motivando la decisione;

il docente accetta contestualmente la proposta;

P’assegnazione degli incarichi ¢ resa pubblica sul sito internet deil’Istituto.

ARTICOLO 6
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi e per ghi effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

ARTICOLO 7
(Pubblicitd)

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo web della scuola sul sito www.alberghicrotermoli.gov.it e
viene inviato contestualmente all’Ufficio Scolastico Regionale del Molise.




ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA

Al Dirigente scolastico
IPSEOA “FEDERICO di SVEVIA”
Termoli

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per proposta di incarico rivolta ai
docenti con contratto a lempo indeterminato per la classe di concorso— C500
TECNICA DElI SERVIZI ED ESERCITAZIONE PRATICA DI
CUCINA - presso la scuola secondaria di secondo grado. AMBITO
TERRITORIALEN. 2

cadies SOMIOSCIIEE... ittt bbb e s b e e bensan s , presa
visione dell’avviso per la selezione di personale docente da utilizzare presso ................... di
.................... ,

CHIEDE
di essere ammess...... a partecipare alla suddetta selezione per il seguente grado di istruzione
.................................... classe di CONCOISO ....coccovviviviiiiiiii s eseenneen.s € 8 TalE SCOPO,

sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA
a) che le proprie generalitd sono:
cognome nome
data di nascita luogo di nascita provincia

codice fiscale

b) di essere docente trasferito o assegnato nell’ Ambito Territoriale n°2

c) il recapito al quale desidera che siano inviate eventuali comunicazioni

Via n.

CAP Citta Prov.

telefono e mail




cellulare

d) di allegare la seguente documentazione:

» curriculum vitae redatto sul modello predefinito presente nell’apposita sezione del sito
Istanze On Line;

» titoli professionali e scientifici (pubblicazioni, ricerche, lavori originali, ecc.) da allegare
anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato;

» copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

Data

In fede




