
 Erasmus+ 
L’Istituto Omnicomprensivo di Casacalenda (CB), con un punteggio di 97/100,  è tra le 120 
scuole beneficiarie del contributo relativo all’Azione Chiave 1 nell’ambito del programma 
Erasmus+. 

“Learning in action”, questo il nome del progetto, che prevede la mobilità dello staff di 
dirigenza, dei docenti di ogni ordine e grado e del personale tecnico-amministrativo. 

L’Istituto ha ottenuto un contributo di 93.000 euro che andranno a finanziare ben 35 
mobilità per la formazione all’estero. Le attività di formazione saranno svolte In Irlanda, 
Francia, Spagna e Malta e, ciascuna, avrà la durata di due settimane. 

Quello presentato dalla scuola, all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, è stato un vero e 
proprio Piano di Sviluppo Europeo che, partendo dalla rilevazione delle esigenze formative 
del personale nonché dai bisogni espressi dal territorio, ha disegnato obiettivi, strategie, 
destinatari e attività da perseguire per tutta la durata del progetto (due anni). 

Le attività di formazione, secondo gli obiettivi del Piano, 

- contribuiranno alla costruzione di una dimensione internazionale dell’istruzione, 
attraverso il miglioramento della competenze linguistiche, la formazione di docenti CLIL, il 
miglioramento dell’efficacia comunicativa in ambito professionale; 

- formeranno il personale su nuovi metodi di insegnamento, ancora poco diffusi in Italia, 
come il cooperative learning, centrati sulla motivazione dello studente e sullo stimolo del 
pensiero creativo; 

- costituiranno un momento di riflessione e di confronto sui metodi pedagogici adottati in 
diverse realtà,  su metodi di insegnamento della lingua inglese per studenti con bisogni 
speciali, sulle azioni da intraprendere per ridurre l’abbandono scolastico, sulle modalità per 
realizzare lo sviluppo scolastico attraverso il controllo di qualità e la valutazione; 

- promuoveranno l’utilizzo degli strumenti informatici nel lavoro in classe e in ufficio; 

- favoriranno la formazione di competenze multiculturali in vista dell’accoglienza di studenti 
di stranieri e della realizzazione di futuri partenariati strategici; 

- saranno un’opportunità per la creazione di un network  di insegnanti e dirigenti 
provenienti da tutta Europa; 



- miglioreranno la qualità del lavoro, apportando una maggiore motivazione e 
soddisfazione nel lavoro e aumentando le possibilità di sviluppo professionale e di 
carriere; 

- innescheranno cambiamenti in termini di modernizzazione e apertura internazionale 
dell’Istituto. 

Per la nostra piccola ma vivace scuola si tratta di un traguardo importante ma al tempo 
stesso il punto di partenza per ulteriori attività di progettazione europea. Il team che ha 
curato il progetto - proff. Mariagoretta Lombardi, Mariangela De Gregorio, Antonio De 
Cristofaro - è stato in ogni momento supportato, incoraggiato e motivato dal Dirigente 
Scolastico, prof. Antonio Vesce, dalla vicepreside prof.ssa Filomena Giordano e dallo staff 
di segreteria. 

Il nostro prossimo obiettivo sarà un piano per la formazione degli studenti all’estero 
mediante attività di job shadowing anche in rete con altre scuole del territorio. 

Grande soddisfazione per l’approvazione del progetto è stata espressa dal Dirigente 
Scolastico Antonio Vesce e da tutti i docenti dell’ Istituto.  
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