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Per l’a. s. 2019/2020 viene confermato il modello introdotto con D.M. 
850/2015, riguardo alle attività di formazione per i docenti: 
- neo-assunti in ruolo; 
- per coloro che hanno ottenuto un passaggio di ruolo. 
Negli ultimi anni scolastici il modello di formazione per i docenti neo-assunti 
ha subito un profondo cambiamento, in relazione a quanto previsto dal D.M. 
850/2015. Il percorso si è meglio articolato nelle sue diverse fasi di: incontri in 
presenza, laboratori formativi, osservazione in classe (peer review), attività 
sulla piattaforma on line, connessione con il periodo di prova. 
 

Nota MIUR 3953 del 4-9-2019 
Conferma del modello introdotto con il DM 850/2015 

Nota MIUR 3953 del 4-9-2019 
Conferma del modello introdotto con il DM 850/2015 
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• Determinante è risultato il ruolo del docente tutor, che affianca il docente neoassunto nel 
percorso del primo anno con compiti di supervisione professionale.  
• Significative sono le azioni che i neo-assunti devono compiere sulla piattaforma 
INDIRE, come l’elaborazione di un proprio bilancio di competenze e la costruzione di un 
portfolio di documentazione e riflessione sull’attività didattica.  
• Molto positiva l’attività del visiting (ovvero di sostituire parte dei laboratori in presenza, 
con la visita “guidata” ad istituzioni scolastiche innovative).  
• Queste motivazioni hanno suggerito di confermare anche per l’anno scolastico 2019/20 
le caratteristiche salienti del modello formativo, per qualificare ulteriormente 
l’esperienza formativa dei docenti neo-assunti e facilitare l’azione organizzativa 
dell’amministrazione e delle scuole.  

Nota MIUR 3953 del 4-9-2019 
Conferma del modello introdotto con il DM 850/2015 
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• Viene confermata la durata complessiva del percorso, quantificato in 50 ore di 
impegno, considerando: 
 le attività formative in presenza (valorizzando una didattica di tipo laboratoriale), 
l’osservazione in classe (da strutturare anche mediante apposita strumentazione 
operativa),  
 la rielaborazione professionale, mediante gli strumenti: 
1. del “bilancio di competenze”  
2. del “portfolio professionale”  
3. del patto per lo sviluppo formativo, secondo modelli che saranno forniti da INDIRE su 
supporto digitale on line. 
 

Nota MIUR 3953 del 4-9-2019 
Conferma del modello introdotto con il DM 850/2015 
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INCONTRI IN PRESENZA                                      2+2 ORE 

LA FORMAZIONE NEO-ASSUNTI È ARTICOLATA NELLE SEGUENTI 
FASI:  

LABORATORI FORMATIVI                                       12 ORE 

OSSERVAZIONE IN CLASSE (peer review)       12+2 ORE   

ATTIVITA’ SULLA PIATTAFORMA                        20 ORE 

Per un totale di 50 ore di impegno complessivo 
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VISITE IN SCUOLE INNOVATIVE 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università  
e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise 
Direzione Regionale 

Ambiti Territoriali di Campobasso-Isernia 

Confermata anche la novità introdotta nell’anno scolastico 2017-18: le visite in scuole 
innovative. 
Le visite si effettuano a domanda degli interessati, senza oneri per l’Amministrazione, per un 
massimo di 3.000 docenti.  
Per il Molise il numero dei docenti neoassunti per la visita in scuole innovative sono 12, pari 
allo 0,4% contingente assunzioni a.s. 2019/2020. 
Le visite, programmate dagli USR, sono organizzate per i singoli docenti neo-assunti o per 
piccoli gruppi in scuole accoglienti che si caratterizzano per una consolidata propensione 
all’innovazione organizzativa e didattica, finalizzata a favorire il confronto, il dialogo e il 
reciproco arricchimento. 
Tale attività: 
 può avere la durata massima di due giornate di “full immersion” nelle scuole accoglienti; 
 è considerata sostitutiva (in parte o in toto) del monte-ore dedicato ai laboratori formativi; 
 può avere per una durata massima di 6 ore nell’arco di ogni giornata. 
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Regione % Contingente assunzioni 
a.s. 2019/2020 

n. Docenti in Visiting 

Marche 2,3% 69 

Molise 0,4% 12 

Piemonte 9,6% 287 

Puglia 3,9% 118 

Sardegna 3,1% 93 

Sicilia 3,8% 113 

Toscana 9,1% 272 

Umbria 1,2% 37 

Veneto 10,1% 303 

Totale 100,0% 3.000 



 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università  
e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Molise 
Direzione Regionale 

Ambiti Territoriali di Campobasso-Isernia 

RUOLO DEL TUTOR 

 Ciascun docente in anno di prova ha un tutor di riferimento, preferibilmente della 
stessa disciplina, area disciplinare o tipologia di cattedra ed in servizio nello stesso 
plesso. 
 Il tutor non può avere più di tre docenti neoassunti da seguire. 
 Al fine di riconoscere l’impegno del tutor, durante l’anno di prova e di formazione, le 
attività svolte (progettazione, confronto, documentazione) possono essere attestate e 
riconosciute dal Dirigente Scolastico come iniziative di formazione previste dall’articolo 
1, comma 124, della legge 107/2015.  
Anche per i docenti che devono ripetere un nuovo periodo di prova e formazione va 
prevista la nomina di un docente tutor, possibilmente diverso da quello che lo ha 
accompagnato nel primo anno di servizio. 
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RUOLO DEL DIRIGENTE  SCOLASTICO 

 I Dirigenti Scolastici procedono all’individuazione tempestiva dei tutor per i docenti 
in anno di formazione, prospettando loro gli impegni previsti (DM 850/2015), tenendo 
conto degli impegni formativi complessivi per il personale.  
 Il compito  del Dirigente Scolastico è educativo e di orientamento, oltre che di 
garanzia giuridica, in quanto la norma gli assegna la funzione di apprezzamento e 
validazione della professionalità dei docenti che aspirano alla conferma in ruolo.  
 Si riconferma l’impegno del Dirigente scolastico nell’osservazione e nella visita alle 
classi in cui i docenti neo-assunti prestano servizio.  
 Si raccomanda un anche un contatto frequente tra Dirigente scolastico e docenti 
tutor.  
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ATTIVITÀ SULLA PIATTAFORMA  INDIRE 20 ORE 

L’ambiente on-line Indire sarà  disponibile  entro il mese di novembre 2019 
Le attività on-line sono oggetto di alcune variazioni e semplificazioni di carattere editoriale e 
migliori collegamenti tra le varie parti del portfolio e delle attività in presenza. 
Vengono confermati e semplificati i questionari on-line per i diversi soggetti impegnati nella 
formazione . 
La durata dell’attività on-line è quantificata in 20 ore. 
Le attività in piattaforma  sono da considerare strettamente legate a quelle in presenza, al fine di: 
• consentire la documentazione del percorso; 
• riflettere sulle competenze acquisite; 
• dare un “senso” coerente e coeso al percorso complessivo. 
 
Anche nella Circolare 2019 si sottolinea che la presentazione del portfolio di fronte al Comitato di 
valutazione sostituisce la elaborazione di qualsiasi altra relazione. 
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FORMAZIONE DOCENTI NEO-ASSUNTI E IN PERIODO DI FORMAZIONE 
E DI PROVA  
                                                       D.M. 850/2015 
ART. 1 
Norme di riferimento: 
a. Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
b. Testo Unico: il Dlgs 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni; 
c. Comitato: il comitato per la valutazione dei docenti di cui all’art. 11, comma 4, 
del Testo Unico. 
Il decreto individua, ai sensi dell’art. 1, c. 118, della Legge 107/2015, gli obiettivi, le 
modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, le attività 
formative e i criteri per la valutazione del personale docente in periodo di 
formazione e di prova. 

D.M. 850 del 2015 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
Normativa e documenti 
 -  T.U. della scuola  297/1994; - Legge 107/2015-  D. M. 850 del 27/10/15 
 -    Circolare Ministeriale 39533 del 4/09/19 
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D.M. 850 del 2015 
Art. 2 

(Personale docente tenuto al periodo di formazione e di prova) 
1. Sono tenuti ad effettuare il periodo di formazione e di prova: 
a. i docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo 
indeterminato, a qualunque titolo conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo; 
b. i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o 
che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del 
periodo comporta la partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da 
considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova; 
c. i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo. 
2. In caso di valutazione negativa del periodo di formazione e di prova, il personale 
docente effettua un secondo periodo di formazione e di prova, non rinnovabile. 

Normativa e documenti 
 -  T.U. della scuola  297/1994; - Legge 107/2015-  D.M. 850 del 27/10/15 - Circolare Ministeriale 39533 del 4/09/19 
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Art. 3 
(Servizi utili ai fini del periodo di formazione e di prova) 

1. Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo 
svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta 
giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attività 
didattiche. 
2. Sono computabili nei centottanta giorni tutte le attività connesse al 
servizio scolastico, ivi compresi i periodi di sospensione delle lezioni e delle 
attività didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio, 
ad esclusione dei giorni di congedo ordinario e straordinario e di aspettativa a 
qualunque titolo fruiti. Va computato anche il primo mese del periodo di 
astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza. 

Normativa e documenti 
 -  T.U. della scuola  297/1994; - Legge 107/2015-  D.M. 850 del 27/10/15 - Circolare Ministeriale 39533 del 4/09/19 
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Art. 3  
(Servizi utili ai fini del periodo di formazione e di prova) 

3. Sono compresi nei centoventi giorni di attività didattiche sia i giorni 
effettivi di insegnamento sia i giorni impiegati presso la sede di servizio per 
ogni altra attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, 
ivi comprese quelle valutative, progettuali, formative e collegiali. 
 
4. In caso di differimento della presa di servizio, il periodo di formazione e 
prova può essere svolto, nell’anno scolastico di decorrenza giuridica della 
nomina, anche presso l’istituzione scolastica statale ove è svolta una 
supplenza annuale o sino al termine del servizio, purché sul medesimo 
posto o classe di concorso affine. 
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Art. 4 
(Criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e prova) 
Il periodo di formazione e di prova è finalizzato specificamente a verificare la 
padronanza degli standard professionali da parte dei docenti neoassunti con 
riferimento ai seguenti criteri: 
a. il corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, 
didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai 
traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli 
ordinamenti vigenti; 
b. il corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e 
gestionali; 
c. l’ osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti 
la funzione docente; 
d. la partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi 
dalle stesse previsti. 
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Non devono svolgere il periodo di prova i docenti: 
 che hanno già svolto il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado di 
nuova immissione in ruolo;  
    che hanno ottenuto il passaggio di ruolo e abbiano già svolto il periodo di 
formazione e prova nel medesimo ordine e grado;  
    destinatari di nuova assunzione a tempo indeterminato che abbiano già svolto il 
periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, compreso l’eventuale 
percorso FIT ex DDG 85/2018*;  
   già immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente l’anno di 
formazione e di prova e siano nuovamente assunti da Concorso straordinario 2018 per 
infanzia e primaria per il medesimo posto (come precisato dal D.M. 17/10/2018, art. 10, 
c. 5)  
   che hanno ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa 
nell’ambito del medesimo ordine e grado, nonché i docenti già titolari di posto 
comune/sostegno destinatari di nuova assunzione a tempo indeterminato da altra 
procedura concorsuale su posto comune/sostegno del medesimo ordine e grado. 
 
* Concorso di cui al decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per il reclutamento a tempo indeterminato di 
personale docente nella scuola secondaria di primo e secondo grado 
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 Le azioni di coordinamento delle iniziative territoriali sono affidate allo staff 
regionale per la formazione già operante presso ogni U.S.R., presieduto dal direttore 
scolastico regionale, dal dirigente degli ambiti territoriali provinciali. 
 I finanziamenti per la formazione dei neoassunti docenti e dei docenti in servizio, 
verranno assegnati sulla base dei criteri stabiliti in sede di contrattazione ai sensi 
dell’art. 22, comma 4, lettera A3 del Contratto vigente. In considerazione della 
necessità di uniformare il modello organizzativo territoriale per gli interventi di 
formazione e la gestione amministrativo-contabile. 
 La Direzione generale per il personale scolastico con successiva nota, comunicherà 
l’ammontare delle assegnazioni finanziarie a livello regionale sulla base del numero 
dei docenti effettivamente nominati.  
 Tenendo conto che si tratta di impegni obbligatori e dovuti per legge, i soggetti 
titolari delle azioni formative dovranno procedere alla  progettazione delle iniziative. 

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ E LE RISORSE 
FINANZIARIE DISPONIBILI 
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• Verranno assegnati alle scuole-polo per la formazione già assegnatarie dei 
fondi del Piano di formazione docenti 2016-2019 e rinnovate per l’annualità 
2019/20;  
• sulla base dei dati presenti nel sistema informativo del MIUR, relativi 
docenti che devono svolgere l’anno di prova e di formazione ; 
• confermati gli standard di costo pro-capite di 47 euro come per gli scorsi anni 
per la stessa tipologia di attività formativa; 
• il costo è comprensivo del fondo (5%) da destinarsi a misure regionali di 
coordinamento, formazione dei tutor, attività di monitoraggio, che verrà 
attribuito alla scuola-polo per la formazione del capoluogo di regione. 

I FINANZIAMENTI FORMAZIONE NEO-ASSUNTI 
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DESCRIZIONE SOGGETTI 
COINVOLTI 

SCADENZE 

1. Individuazione e nomina del Tutor, 
sentito il parere del Collegio dei 
docenti  

Dirigente scolastico/ 
Collegio dei docenti  

Indicativamente 
entro il secondo 
mese di servizio 

2. Informazione del Dirigente scolastico 

ai neoassunti su: obblighi di servizio e 

professionali connessi al periodo di 

prova, modalità di svolgimento e di 

conclusione del percorso con particolare 

riguardo alle  funzioni attribuite ai tutor  

  
  
Dirigente scolastico/ 
Docente neoassunto 

  
Indicativamente 
entro il secondo 
mese di servizio 
  
  
 

3. Bilancio delle proprie competenze 

professionali – Patto per lo sviluppo 

professionale del docente  

Docente neoassunto/ 
Tutor/Dirigente 
Scolastico/Docente 
Neoassunto  

Indicativamente a 
partire da metà 
dicembre fino alla 
fine di gennaio 

4. Incontro propedeutico per la 

presentazione delle caratteristiche del 

percorso formativo  

USR /Ambiti 
territoriali  

 Mese di novembre 
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Descrizione Soggetti coinvolti Scadenze 

5. Formazione on-line  Docente neoassunto  Entro il mese di novembre 

6. Peer to Peer  Docente 
neoassunto/Tutor  

Indicativamente a partire 
da metà dicembre  

7. Laboratori formativi  Docenti 
neoassunti/formatori 

Da febbraio a maggio 2020 

8. Bilancio delle competenze finale Docente neoassunto Maggio 2020 

9. Incontri di restituzione finale  USR/Ambito 
territoriale 

Maggio 2020 

10. Valutazione del Docente 

neoassunto  

Comitato di 
valutazione 
(componente 
professionale interna)  

  
Giugno 2020 
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Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabi 
lità 

Modalità 

 
 

1 

Bilancio 
delle 
compe- 
tenze 
iniziale 
  

Il docente neoassunto 
traccia un bilancio 
delle competenze in 
forma di 
autovalutazione  
che confluisce nel 
patto per lo sviluppo 
professionale  

Delineare i 
punti da 
potenziare e di 
elaborare un 
progetto di 
formazione per 
lo sviluppo 
professionale 
del docente 

  
 
3 ore  

  
Docente 
neoassunto/ 
tutor/ 
Dirigente 
Scolastico 

  
Piattaforma 
on-line  

 
 

2 

Incontro 
prope- 
deutico  

L’amministrazione 
territoriale organizza 
un incontro 
informativo e 
formativo con i 
docenti neoassunti e i 
tutor 

Illustrare le 
modalità 
generali del 
percorso di 
formazione 

  
  
2 ore 
a 
fronte 
delle 
3 

  
USR/Ambit
o Territoriale 
(con la 
collaborazio
ne delle 
scuole polo)  

  
Frontale in 
presenza  
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Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabilità Modalità 

 
 
 
 
 
 

3 

  
  
 
N. 4  
Laboratori 
formativi 
 
N. 2 
obbligatori 
Ed. 
Sviluppo 
sostenibile 
e BES  

Il docente 
neoassunto sulla 
base del bilancio 
delle competenze  
e del patto per lo 
sviluppo 
professionale, 
partecipa a n. 4 
laboratori della 
durata di 3 ore 
ciascuno, con la 
possibilità di 
optare tra le 
diverse proposte 
offerte a livello 
territoriale  dalle 
Scuole polo per la 
formazione 

Potenziare le 
competenze 
trasversali e 
approfondire 
conoscenze 
specifiche, del 
docente, 
stimolare la 
condivisione di 
esperienze e la 
soluzione di 
problemi reali 
del contesto 
scuola  

  
  
 
 
 
12 ore  

  
USR/Ambito 
territoriale , con 
la 
collaborazione 
delle SCUOLE 
POLO 

  
Laborato 
riale in 
presenza  
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Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabili
tà 

Modalità 

 
 
 
 
 
 
 
4 

  
  
  
  
 
 
 
Peer to 
Peer 

Questa fase è 
articolata in 
diversi momenti:  
-3 ore di 
progettazione 
condivisa; 
- 4 ore di 
osservazione del 
neoassunto nella 
classe del tutor; 
- 4 ore di 
osservazione del 
tutor nella classe 
del neoassunto  
-1  ora di verifica 
dell’esperienza  
- 2 ore da definire 
Docente/D.S./ 
Tutor 

Sviluppare 
competenze sulla 
conduzione della 
classe e sulle 
attività 
d’insegnamento, 
sul sostegno alla 
motivazione 
degli allievi, 
sulla 
costituzione dei 
climi positivi e 
motivanti e sulle 
modalità di 
verifica 
formativa degli 
apprendimenti  

  
  
 
 

ORE 
12 +2 

da 
definire 
con DS  

e  
TUTOR 

  
  
  
Docente 
neoassunto 
Tutor 
Dirigente 
Scolastico 

  
  
  
In 
presenza 
(a scuola) 
con il 
supporto 
della 
piattaform
a on-line  
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Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabi 
lità 

Modalità 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 

  
  
 
 
 
 
Forma 
zione 
on-line  

La formazione on-
line accompagna 
tutto il percorso dei 
neoassunti, consente:  
 di elaborare un 
proprio portfolio 
professionale; 
 rispondere a 
questionari per il 
monitoraggio delle 
diverse fasi del 
percorso  formativo; 
 consultare materiali 
di studio, risorse 
didattiche e siti web 
dedicati 

• Stimolare 
l’analisi e la 
riflessione sul 
percorso 
formativo del 
docente 
neoassunto 
• migliorare la 
capacità di 
progettazione, 
di realizzazione 
e di valutazione 
delle attività 
didattiche  

  
  
  
 
 
 
 
20 ore 

  
  
  
 
 
 
Docente 
neoassunto  

  
  
  
 
 
 
Piattaforma  
on-line 
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Fase Attività Descrizione Obiettivo Durata Responsabilità Modalità 

 
 

6 

  
Bilancio 
delle 
compe 
tenze 
finali  

Il docente 
neoassunto traccia 
un bilancio delle 
proprie competenze 
raggiunte in forma 
di autovalutazione 

Delineare i 
miglioramenti 
raggiunti e i 
punti che 
restano da 
potenziare  

  
  
3 ore  

  
  
Docente 
neoassunto 
Tutor 

  
  
Piattafor
ma  
on-line  

 
 
 

7 

  
  
Incontro 
di 
restitu 
zione 
finale  

L’amministrazione 
territoriale 
organizza un 
incontro sul 
percorso di 
formazione con i 
neoassunti docenti  

Valutare 
complessiva 
mente l’attività 
formativa e 
raccogliere 
feed-back 

  
  
2 ore 
a 
fronte  
delle 3   

USR/Ambito 
Territoriale 
(con la 
collaborazion
e delle scuole 
polo)  

  
Frontale 
in 
presenza  
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FORMAZIONE INDIRE: http://neoassunti.indire.it/2020/ 

 

C.M. 35085 del 2/08/2018 ha introdotto nella formazione neo-assunti: 
 

L’Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale   
 
Riguarda l’inserimento, tra i nuclei fondamentali dei laboratori formativi, il 
tema dello sviluppo sostenibile, come questione di grande rilevanza sociale 
ed educativa, così come prospettato nei documenti di orientamento delle 
Nazioni Unite e dell’Unione Europea, sui quali l’Italia si è impegnata 
formalmente e nei quali la sostenibilità è “saldamente al centro del Progetto 
europeo”.  
 
Nei documenti sono fissati obiettivi fondamentali sul piano educativo, 
ambientale e sociale, quali i diritti, la cultura, lo sviluppo, l'ambiente, la 
salute, l’uguaglianza di genere, i giovani e la lotta contro le discriminazioni.  

Normativa e documenti 

 -     Decreto Ministeriale 850 del 27/10/15 

 -    Circolare Ministeriale 35085 del 2/08/18 e Circolare Ministeriale 39533 del 4/09/19 

http://neoassunti.indire.it/2020/
http://neoassunti.indire.it/2020/
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FORMAZIONE INDIRE: http://neoassunti.indire.it/2018/ 

 

C.M. 35085 del 2/08/2018 e C.M. 39533 del 4-09-2019 

 
L’Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale   

 
E’ stata inserita nell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile approvata dall’Assemblea 
Generale delle Nazioni Unite nel settembre 2015, le recenti conclusioni del Consiglio 
Europeo per gli Affari Generali. 
 
Il documento “Scenario 6: Substainable Europe for its Citizens” (“Sesto scenario: un‘ 
Europa sostenibile per i suoi cittadini”) discusso nel Consiglio d’Europa il 22 giugno 
2017, è stato predisposto da 250 organizzazioni della società civile, tra le quali 
l'Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS). 

Normativa e documenti 

 -     Decreto Ministeriale 850 del 27/10/15 

 -    Circolare Ministeriale 35085 del 2/08/18 

http://neoassunti.indire.it/2018/
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D.M. 850 del 2015 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI…LE SCUOLE 
COINVOLTE 

LA SCUOLA OSPITANTE: 
LICEO ‘ROMITA’ CAMPOBASSO 
 
LE SCUOLE POLO PER LA FORMAZIONE: 
Ambito 1. ISIS RADICE BOIANO 
Ambito 2. I.O. S. CROCE DI MAGLIANO 
Ambito 3. ISIS FERMI MATTEI 
Ambito 4. IIS MAJORANA FASCITELLI 
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D.M. 850 del 2015 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

FORMAZIONE DOCENTI 

Grazie a tutti per l’attenzione 
buon impegno… 

Ci rivediamo a maggio 2020 


