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PERCHE’ NASCE LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE?

La discontinuita che caratterizza il mondo del lavoro di oggi e causa del continuo
abbassarsi della rata di PENSIONE ATTESA, STIMATA AL 60% DELL'ULTIMA
RETRIBUZIONE.

FINALITA’ DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La previdenza complementare permette di accantonare nel corso della vita lavorativa
un capitale che consente all’associato di ottenere una rendita in piu rispetto a quella
erogata dallo Stato.
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COSA E’ ESPERO?

Espero e il FONDO di previdenza complementare DI CATEGORIA, riservato ai
lavoratori della scuola.

E’ un’associazione SENZA SCOPRO DI LUCRO istituita dai rappresentanti del
lavoratore e del datore di lavoro.

L’adesione al Fondo prevede la destinazione del TFR maturando, un versamento da
parte del lavoratore (min 1% della retribuzione lorda, max 21%) e del datore di lavoro
(1% della retribuzione lorda).
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I VANTAGGI

I vantaggi derivanti dall'adesione al fondo Espero sono dati soprattutto:

1. dal CONTRIBUTO DEL DATORE DI LAVORO. In base ad un ipotetico versamento di € 10 da
parte del lavoratore (1%), il datore di lavoro contestualmente versa € 10 (1%).

2. dai COSTI di gestione particolarmente CONTENUTI (quota associativa pari allo 0,065% della
retribuzione, ovvero su uno stipendio annuo lordo di euro 20.000, pari a 13 euro annui);

3. dalla DEDUCIBILITA FISCALE: il totale dei contributi annualmente versati dal lavoratore e dal
datore di lavoro sono deducibili fiscalmente, diminuiscono quindi il reddito imponibile.

Il risparmio fiscale viene applicato direttamente dal sostituto di imposta (ad esempio con un'aliquota
marginale IRPEF pari al 27%, su un ipotetico versamento di € 100, si ha un risparmio fiscale pari a 27
euro)-
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COME ISCRIVERSI

Per effettuare 1'adesione ci si collega al portale NOIPA e si segue la procedura disponibile all'interno
del menu self-service PREVIDENZA COMPLEMENTARE: l'iscrizione si completa con l'inserimento
del PIN DISPOSITIVO (che puo fornire la segreteria qualora il lavoratore non ne sia in possesso).
LA PRESTAZIONE FINALE

Al pensionamento la somma delle contribuzioni versate e rivalutate formera un unico montante che
potra essere percepito:

-in pensione complementare;

-fino al 50% in capitale e la rimanente parte in pensione complementare;

-in forma capitale per l'intera somma, qualora la rendita del Fondo sia inferiore all'assegno sociale
INPS.
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NOVITA’

Le principali novita che riguardano il Fondo Espero:

e deducibilita fiscale delle contribuzioni versate dal lavoratore e dal datore dal 2018;

* tassazione particolarmente agevolata in fase di prestazione finale, sulle contribuzioni
accantonate dal 2018. L'aliquota del 15%, diminuisce di 0,30 punti percentuali per ogni anno di
adesione successivo il 15°, fino ad arrivare al 9%.

L’adesione & inoltre vantaggiosa in particolare per i nuovi assunti, che andranno in pensione con il
sistema contributivo, poiché permette di accantonare nel corso della vita lavorativa un capitale che
possa consentire all’associato di ottenere una rendita pensionistica in piu rispetto a quella erogata.



