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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome GRANO ROSA 

Data, Luogo di nascita, Cod. Fiscale 30.08.1957,  

Indirizzo e Città   

Numero di Telefono  

Indirizzo E-mail rosa.grano.av@istruzione.it 

Nazionalità Italiana 

Attuale Incarico lavorativo 
Dirigente Tecnico-Coordinatore segreteria tecnica per i servizi ispettivi USR 
BASILICATA  

Amministrazione M.I 

Qualifica Dirigente II fascia 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) dal 01.07.2020 al 31.12.2020  

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Campania – UAT di Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Dirigente ad interim 

  

• Date (da – a) dal 01.07.2020   

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente commissione incarichi dirigenziali art.1 c. 94 L. 107/2015 

  

• Date (da – a) dal 24.06.2020   

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente tavolo di lavoro permanente pianificazione attività didattiche 
2020/21 

  

• Date (da – a) dal 03.06.2020   

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente tavolo di lavoro permanente esami di stato 2019/2020 

  

• Date (da – a) dal 05/05/2015 al 31/05/2020   

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Campania – UAT di Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Dirigente ad interim 

  

• Date (da – a) dal 12/03/2013 al 11/02/2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Campania – Uff. XIV - A.T. prov. di Caserta 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Dirigente ad interim 
  

• Date (da – a) dal 19.05.2007 al 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Campania – USP di Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Dirigente 
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• Date (da – a) dal 1993 al 2007 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale della Campania – USP di Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione  

• Tipo di impiego/Principali mansioni Dirigente Tecnico 
  

• Date (da – a) dal 07/03/2013 al 2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università degli Studi “Parthenope” di Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Revisore dei Conti 
  

• Date (da – a) anni 2011-2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Istituzioni Scolastiche- Ambiti Pollena Trocchia - Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Revisore dei Conti 
  

• Date (da – a) a.s. 1999/2000 

• Nome e indirizzo datore di lavoro M.P.I. 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Vigilanza concorsi ordinari e riservati scuola Elementare e scuola Materna 
  

• Date (da – a) dal 1992 al 1997 

• Nome e indirizzo datore di lavoro M.P.I. 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Rappresentante Ministeriale nei corsi biennali di specializzazione polivalenti 
  

• Date (da – a) dal 22.11.1990 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Provveditorato agli Studi di Matera 

• Tipo di azienda o settore MIUR 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Immissione nel ruolo degli Ispettori Tecnici ai sensi del comma 9 art. 5 Legge 
n. 417 del 27.12.1989 

 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Date (da – a) aa.aa. 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Docente insegnamento “Pedagogia speciale e didattica dell’inclusione” 
(MPED/03)  

  

• Date (da – a) aa.aa. 2017/2018 – 2018/2019 - 2019/2020 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Docente insegnamento “Metodologie e Tecnologie didattiche” (MPED/04)  
  

• Date (da – a) a.a. 2017/2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Docente insegnamento “Master executive INPS di II livello” (IUS 09)- Il 
Dirigente Scolastico in un contesto in continua evoluzione-  

  

• Date (da – a) a.s. 2008/2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Suor Orsola Benincasa – Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Docente Corsi SICSI – Legislazione scolastica 
  

• Date (da – a) a.s.2007/2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università del Sannio – Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Docente Corsi SICSI 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

• Date (da – a) a.a. 2016/2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di I livello – Nuove metodologie didattiche per una Buona 
Scuola- Legge n.107/2015 

  

• Date (da – a) a.a. 2015/2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di I livello - La didattica innovativa per l’apprendimento e 
l’inclusione scolastica  

  

• Date (da – a) a.a. 2015/2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di II livello –Ruolo e compito del Dirigente Scolastico nelle 
istituzioni scolastiche 

  

• Date (da – a) a.a. 2014/2015 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di I livello- Nuovi orizzonti formativi per la scuola 
contemporanea 

  

• Date (da – a) a.a. 2013/2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di I livello- Strategie formative e metodologie didattiche 
  

• Date (da – a) a.a. 2013/2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore seminario di formazione – La responsabiltà del personale scolastico 
  

• Date (da – a) a.a. 2012/2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master I livello –La formazione metodologica  e didattica per 
l’insegnamento- La funzione docente 

  

• Date (da – a) a.a. 2011/2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università Telematica G. Fortunato Benevento 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master I livello – Metodologie didattiche per l’insegnamento 
curricolare e l’integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali 

  

• Date (da – a) a.a. 2010/2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università LUSPIO Roma 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di II livello- Profilo, ruolo e compiti del Dirigente Scolastico nel 
sistema delle autonomie 

  

• Date (da – a) a.a. 2009/2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università LUSPIO Roma 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di II livello –Competenze pedagogiche e manageriali del 
Dirigente Scolastico tra sviluppo dell’autonomia e processi di cambiamento 
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• Date (da – a) a.a. 2008/2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro Università LUISPIO – Roma 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Relatore Master di II livello – Dirigere la scuola nella società complessa 
  

• Date (da – a) a.s. 2015/2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania - Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Coordinamento Regionale Campania Strategie Aree 
Interne L.107/2015 

  

• Date (da – a) dal 2003 al 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Coordinatore CRT Provinciale Integrazione - USP Avellino 
  

• Date (da – a) dal 2000 al 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania - Napoli 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Regionale PON 
  

• Date (da – a) dal 2000 al 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Responsabile Provinciale PON  
  

                                                        a.s 2005-2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Regionale Progetto Cittadinanza  
  

• Date (da – a) a.s. 2005/2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Responsabile Provinciale Progetto Cittadinanza 
  

• Date (da – a) a.s. 2003/2004 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Valutatore Progetto Sperimentale SI.VA.DIS - Sistema valutazione Dirigenti 
Scolastici  

  

• Date (da – a) a.s.2003/2004 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Regionale Valutazione del livello di apprendimento degli 
studenti - Progetto Pilota 3 

  

• Date (da – a) aa.ss. dal 2001 al 2004 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Responsabile Provinciale PP1– PP2 – PP3 INVALSI  
  

• Date (da – a) a.s. 2002/2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Regionale Valutazione del livello di apprendimento degli 
studenti - Progetto Pilota 2  

  

• Date (da – a) a.s. 2001/2002 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 
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• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Regionale Valutazione del livello di apprendimento degli 
studenti - Progetto Pilota1  

  

• Date (da – a) a.s. 1999/2000 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USR Campania  

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Responsabile Regionale Gruppo Lingue 
  

• Date (da – a) a.s. 1999/2000 

• Nome e indirizzo datore di lavoro USP Avellino 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego/Principali mansioni Componente Gruppo Provinciale Lingue  

 

 

 

 

ALTRE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
 

Anni e periodi diversi - Componente commissione riconoscimento Parità Scolastica Legge 62/2000 
- Incarico Vigilanza Scuole Paritarie in ambito Regione Campania 
- Componente Coordinamento Regionale Integrazione 
- Coordinatore GLH - GLIP – Ufficio Scolastico Provinciale Avellino 
- Presidente commissione valutazione progetti aree a rischio- art.9 CCNL 
- Responsabile Provinciale Scuole in area a rischio - USP Avellino 
- Coordinatore Regionale Scuola in Ospedale USR Campania 
- Referente Provinciale Progetto OCSE-PISA – USP Avellino 
- Componente Gruppo di Lavoro Regionale Riforma L. 53/03 – Delega in 

materia di norme generali sull’istruzione e di livelli essenziali delle prestazioni 
in materia di istruzione e formazione professionale – ciclo primario 

- Referente Provinciale L. 53/03 – USP Avellino 
- Coordinatore attività formazione del personale docente 
- Coordinatore Unità Territoriale per la Formazione 
- Coordinatore organici di sostegno – USP Avellino  
- Presidente Commissione Unica Avellino-Benevento Concorso Personale 

ATA passaggio dall’Area B all’area D (DSGA) e passaggio dall’AREA A 
all’Area B (Assistenti amministrativi e tecnici) - Decreto AOODRCA 
n.14250/U del 20/08/2010 

- Nomina Commissario ad acta, in qualità di Dirigente USP Caserta, TAR 
Campania sentenza n.2181 del 26/04/2013 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 29.01.1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Università di Salerno 

• Qualifica conseguita Laurea in Pedagogia con voto 110/110 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

  

• Date (da – a) 25.02.1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Università di Salerno 

• Qualifica conseguita Diploma di Vigilanza con voto 29,50/30 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 

  

MADRELINGUA Italiano 

ALTRA LINGUA FRANCESE 

• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 

• Capacità di espressione orale buono 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.   

 
Valutazione di eccellenza  anni 2010, 2011, 2012 e 2015  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Ottime capacità di utilizzo di personal computer sia in postazione singola che in 
rete, di internet, dei sistemi operativi e pacchetti applicativi gestionali più diffusi. 
 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

NESSUNA 

 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

 
 

  

PATENTE O PATENTI NESSUNA 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI 
(Pubblicazioni, collaborazione a periodici, 

ogni altra informazione che il dirigente 

ritiene utile pubblicare) 

 

 
Pubblicazioni: 
- Essere adolescenti-cittadini nella complessità in Rinnovare La Scuola n. 30, 

2006 
- L’associazionismo e i diritti dell’infanzia in Rinnovare La Scuola, n. 31, 2006 

  

ALLEGATI  
 

 
 Dichiaro ai sensi degli art.46-47 del DPR n.445/2000 che tutte le informazioni contenute nel medesimo 
corrispondono al vero. 
La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del decreto 
legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalità e con le modalità indicate dall’art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 
2009 n. 69 avente per oggetto “Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore 
presenza del personale” e successive circolari applicative. 
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