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IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO Il D. L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche e variazioni;  

VISTO  Il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e variazioni;  

VISTO  Il D.L.vo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l’attuazione della Legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;  

VISTO  Il D. L.vo 25 maggio 2016, n. 97 concernente la revisione e semplificazione delle 

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 

trasparenza, correttivo della Legge n. 190/2012 e del D. L.vo 33/2013, ai sensi 

dell’art. 7 della Legge 124/2015, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche;  

VISTO  Il D. L.vo 8 aprile 2013, n. 39 concernente le disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni;  

VISTI  Il C.C.N.L. – Area I della dirigenza – quadriennio normativo 2002-2005 

sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. – Area I della dirigenza – 

quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;  

VISTA  La Direttiva prot. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il 

16/06/05, reg. 4 - fg. 261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;  

VISTA  La Direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il 28 

febbraio 2008, reg. 1, fg. 255, relativa al conferimento degli incarichi 

dirigenziali;  

VISTO  Il Decreto Ministeriale prot. n. 262 del 20/4/2016 di adozione del Piano della 

Performance 2016-2018;  

VISTO  Il Decreto Ministeriale prot. n. 37 del 29/01/16 di adozione del Piano Triennale 

per la prevenzione e l’Integrità che ne costituisce una sezione;  

VISTO  Il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98 recante il Regolamento di organizzazione del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;  

VISTO  Il Decreto Ministeriale prot. n. 753 del 26/9/14, registrato alla Corte dei Conti il 

28/11/14, foglio n. 5272, con il quale è stata disposta l’articolazione degli uffici 

di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione Centrale;  

VISTO l’Avviso di disponibilità di un posto di funzione dirigenziale non generale presso 

l’Ufficio VII della Direzione generale per il personale scolastico prot. AOODGPER 

n. 20773 del 24/04/2018; 
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CONSIDERATO Che le domande pervenute a seguito del sopra indicato Avviso non 

presentavano le competenze richieste; 

VISTO  l’Avviso di disponibilità di un posto di funzione dirigenziale non generale – 

incarico di reggenza dell’Ufficio VII della Direzione generale per il personale 

scolastico prot. AOODGPER n. 23249 del 15/05/2018; 

CONSIDERATO  Che l’Ufficio VII svolge l’attività di gestione del contenzioso di competenza di 

tutta la Direzione generale, oltre all’attività di consulenza in materia di 

contenzioso per gli Uffici scolastici regionali; 

CONSIDERATO  Che l’art. 61 del C.C.N.L. – Area I della dirigenza – quadriennio normativo 2002-

2005 sottoscritto in data 21 aprile 2006 al comma 1 stabilisce che “nelle ipotesi 

di vacanza in organico ovvero di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico 

assente con diritto alla conservazione del posto, la reggenza dell’ufficio può 

essere affidata ad altro dirigente del medesimo livello dirigenziale con un 

incarico ad interim”;  

CONSIDERATO  Che l’Avviso di disponibilità di un posto di funzione dirigenziale non generale – 

incarico di reggenza dell’Ufficio VII prot. AOODGPER n. 23249 del 15 maggio 

2018, pubblicato in pari data sul sito web del M.I.U.R., ha previsto che la durata 

dell’incarico di reggenza fosse di sei mesi a partire dal conferimento 

dell’incarico;  

CONSIDERATO  che sono pervenute due sole manifestazione di disponibilità, a seguito del 

sopra indicato Avviso, la prima da parte di un dirigente scolastico e quindi priva 

dei requisiti necessari, la seconda da parte del dott. Filippo Serra; 

VISTO  Il D.D.G. n. 513 del 28 marzo 2018, in corso di perfezionamento, con il quale al 

dott. Filippo Serra, Dirigente di II fascia di ruolo, è stato attribuito l’incarico di 

Dirigente dell’Ufficio V – Personale ATA di questa Direzione generale a 

decorrere dal 21 aprile 2018 e per la durata di tre anni;  

CONSIDERATO Che per le motivazioni sopra esposte si rende necessario conferire l’incarico di 

reggenza a dirigente amministrativo che abbia valide e comprovate 

competenze e che tali condizioni si registrano in capo al dott. Filippo Serra; 

 

DECRETA 

 

ART. 1 

Oggetto dell’incarico 

 

Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed 

integrazioni, al dott. Filippo Serra, dirigente di seconda fascia, nato  a  Cagliari  il  22/08/1966, 
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codice fiscale: SRRFPP66M22B354Y, è attribuito l’incarico di reggenza dell’Ufficio VII – Contenzioso 

della Direzione Generale del personale scolastico.  

 

 

Art. 2 

Obiettivi connessi all’incarico 

 

Il dott. Filippo Serra, nell’esercizio dell’incarico conferito e nell’ambito delle funzioni e dei compiti 

previsti per il predetto ufficio dal DM n. 753 del 26 settembre 2014, avrà cura di realizzare gli obiettivi 

previsti, nonché di assicurare l’efficace espletamento della connessa attività amministrativa, così come 

disciplinato da leggi, regolamenti, ordinanze e direttive del Direttore generale preposto alla struttura.  

 

 

Art. 3 

Durata dell’incarico 

 

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modiche ed integrazioni, 

in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico di cui all’art. 1, con decorrenza dal 28 maggio 2018 e 

per sei mesi.  

 

 

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

        Maria Maddalena Novelli 
              Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

           Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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