
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 

Direzione Generale – Ufficio II 
DDG 377 1 marzo 2018

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche e variazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e variazioni  

ed in particolare l’art. 19;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l’attuazione della  

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico  
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obbli  
ghi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche ammi  
nistrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in mate
ria di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e del  
la Ricerca di cui all’art. 54 del decreto legislativo n. 165/2001 nonché all’art. 17, comma 2, del  
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, approvato con decreto ministe  
riale n. 525 del 30 giugno 2014;

VISTI  il  C.C.N.L.  –  Area  I  della  dirigenza  quadriennio  normativo  2002 2005  sotto  
scritto  in  data  21  aprile  2006  e  il  C.C.N.L.  –  Area  I  della  dirigenza  quadriennio  normativo  
2006 2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

VISTA la direttiva prot. n. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il  
16  giugno  2005,  registro  4,  foglio  261,  relativa al  Sistema  di  valutazione  della  dirigenza  del  
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;

VISTA la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il 28 feb  
braio 2008, registro 1, foglio 225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 323 del 1° giugno 2015 di adozione del Sistema  
di misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e  
della Ricerca;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 98, re  
cante il Regolamento di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della  
Ricerca;

VISTO il decreto ministeriale n. 917 del 18 dicembre 2014, registrato alla Corte dei  
Conti il 27 gennaio 2015, foglio n. 300, con il quale è stata disposta l’articolazione degli uffici  
di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche;

VISTO il decreto ministeriale n. 46 del 31 gennaio 2017 di adozione del Piano trien  
nale per la Prevenzione della Corruzione 2017 2019 unitamente al Programma triennale per  
la Trasparenza e l’Integrità che ne costituisce una sezione;
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VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n.  392  del  7  giugno  2017  di  adozione  del  Piano  

della Performance 2017 2019;
VISTO l’avviso AOODGRUF.0003062 del 15 febbraio 2018, pubblicato sul sito web i  

stituzionale  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca  www.miur.gov.it  ai  
sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del decreto legislativo n. 165/2001, rivolto ai dirigenti di ruolo  
del Ministero che svolgono la funzione ispettiva tecnica, in cui sono elencati i posti di funzio  
ne dirigenziale non generale di coordinatore regionale dei dirigenti tecnici disponibili – a de  
correre dal 21 aprile 2018 presso alcuni Uffici Scolastici Regionali, tra cui l’Ufficio Scolastico  
Regionale per le Marche, da conferire con incarico ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decre  
to legislativo n. 165/2001;

TENUTO CONTO che entro il termine di scadenza del 22 febbraio 2018 sono perve  
nute, tramite il sistema informatico specifico del MIUR, le seguenti manifestazioni di disponi  
bilità:

1) MOSCIANESE ALFREDO, dirigente tecnico di ruolo (area I), attualmente in servizio  
in questo Ufficio Scolastico Regionale con incarico di dirigente con funzione ispettiva tecnica,  
di consulenza, studio e ricerca, nonché di coordinatore regionale dei dirigenti tecnici posi  
zione retributiva B;

2) SCOCCHERA  RITA,  dirigente  tecnico  di  ruolo  (area  I),  attualmente  in  servizio  in  
questo Ufficio Scolastico Regionale con incarico di dirigente con funzione ispettiva tecnica, di  
consulenza, studio e ricerca posizione retributiva C;

VISTO il proprio DDG n. 335 del 23 febbraio 2018, pubblicato sul sito web ufficiale di  
questa  Direzione  Generale  www.marche.istruzione.it,  sulla  rete  intranet  e  sul  sito  web  del  
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca www.miur.gov.it, con il quale è stata  
costituita apposita Commissione per le valutazione comparativa delle candidature;

VISTO il verbale delle operazioni di detta Commissione, la quale ha ritenuto di do  
ver  accordare  “rilievo  ai  titoli  culturali,  scientifici  e  professionali  dichiarati  nei  curricula  dai  
due  aspiranti,  con  particolare  riguardo  alla  loro  pregressa  attività  nella  funzione  di  coordi  
namento”;

CONSIDERATO che la Commissione medesima ha ritenuto di individuare il prof. Al  
fredo Moscianese per lo svolgimento dell’incarico di coordinatore dei dirigenti tecnici di que  
sto Ufficio Scolastico Regionale, tenuto conto della sua pregressa esperienza maturata in tale  
funzione;

VISTO il proprio DDG n. 376 del 1° marzo 2018, con il quale il predetto dirigente tec  
nico è stato incaricato di svolgere, nell’ambito del suo incarico, la funzione di coordinamento  
regionale dei dirigenti tecnici;

VISTA la dotazione organica dei dirigenti con funzione tecnica prevista per l’Ufficio  
Scolastico  Regionale  per  le  Marche  dal  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  11  
febbraio 2014, n. 98 sopra citato;
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VISTO il curriculum vitae della prof.ssa Rita Scocchera, dirigente tecnico di ruolo;
VALUTATA l’esperienza pregressa della dirigente, in correlazione alle esigenze orga

nizzative e funzionali di questa Direzione Generale, nonché delle competenze di cui al decre
to ministeriale n. 917 del 18 dicembre 2014 sopra richiamato;

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e suc
cessive modifiche ed integrazioni, alla prof.ssa Rita Scocchera, nata ad Ancona il 31 gennaio
1962, dirigente tecnico di ruolo, è conferito l’incarico di dirigente con funzione ispettiva tec
nica, di consulenza, studio e ricerca presso l’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche, fa
cente parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

Art.2
Obiettivi connessi all’incarico

1 – La prof.ssa Rita Scocchera, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurerà:
a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti nell’art. 4 del decreto ministeriale

n. 917 del 18 dicembre 2014 nonché il conseguimento degli obiettivi di trasparenza, in
relazione alle competenze del suo incarico, così come definiti dal Piano triennale della
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017 – 2019.

b) la coerenza della propria funzione con gli obiettivi strategici dell’Ufficio Scolastico Re
gionale per le Marche, finalizzati alla costituzione in ambito locale di interlocuzioni,
collaborazioni e raccordi con soggetti rappresentativi di interessi delle realtà territo
riali e alla definizione di rapporti sempre più estesi e proficui con le Università, la Re
gione, gli Enti locali, anche in funzione del rafforzamento delle interazioni tra il siste
ma dell’istruzione e il mondo della produzione e del lavoro;

c) il supporto, sotto il profilo tecnico, alle iniziative promosse dalla Direzione Generale
dell’Ufficio Scolastico regionale, in particolare in materia di consolidamento
dell’autonomia scolastica, in coerenza con la riforma degli ordinamenti scolastici e con
gli interventi finalizzati ad una migliore qualificazione, efficacia ed efficienza dei servizi
scolastici e dell’offerta formativa in generale.
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2 Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione
dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati even
tuali ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a
indicatori quantitativi, gli obiettivi sopra indicati.

3 Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali la prof.ssa Scocchera provvederà inol
tre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività.

Art. 3
Incarichi aggiuntivi

La prof.ssa Rita Scocchera dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno con
feriti in ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono
essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione.

Art. 4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc
cessive modifiche ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico di cui
all’art. 1 ha durata triennale, a decorrere dal 21 aprile 2018.

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla prof.ssa Rita Scocchera, in relazione
all’incarico conferito, è definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il
sottoscritto Direttore, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Ugo Filisetti

Firmato digitalmente da 
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ESITO DELLE PROCEDURE DI CONTROLLO PREVENTIVO

VISTO DELLA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI ANCONA DI 
REGOLARITA' CIONTABILE E AMMINISTRATIVA N. 51 DEL 20/04/2018
CONTROLLO DI LEGITTIMITA' DELLA CORTE DEI CONTI - SEZIONE REGIONALE DI 
CONTROLLO PER LE MARCHE
REGISTRATO IL 20/04/2018 - REGISTRO 1 P.I. - FOGLIO N. 20
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CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE 

Con il presente atto, tra: 

il dott. Marco Ugo FILISETTI, Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per le Mar­

che, nato a Bergamo il 7 febbraio 1956, codice fiscale FLSMCG56B07A794A 

e 

la prof.ssa Rita SCOCCHERA, dirigente tecnico, nata ad Ancona il 31 gennaio 1962, codice fi­

scale SCCRTI62A71A271R, residente ad Ancona, in Via Tommasi, n. 5, 

si conviene quanto segue: 

Art.1 

(Oggetto del contratto) 

li presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato 

all'incarico di dirigente con funzione ispettiva tecnica, di consulenza, studio e ricerca presso 

l'Ufficio Scolastico Regionale per le Marche, ai sensi dell'art. 19, comma 10, del decreto legi­

slativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modifiche. 

Art. 2 

(Decorrenza del trattamento economico) 

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei 

principi definiti dall'articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti 

collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza fissata nel decreto di confe­

rimento dell'incarico, così come previsto nell'art. 4 del provvedimento medesimo. 

La spesa corrispondente grava sui capitoli di bilancio 2098 P.G. 1 "stipendi e assegni 

fissi al personale, comprensivi degli oneri fisco/i e contributivi a carico del lavoratore", 2098 

P.G. 2 "contributi previdenziali e assistenziali a carico dell'Amministrazione relativi alle spese 

fisse" e 2109 P .G. 1 "IRAP sulle competenze fisse". 
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Art. 3 

(Trattamento economico fisso) 

Alla prof.ssa Rita Scocchera compete il trattamento economico fisso annuo lordo 

comprensivo del rateo di 13' mensilità, stabilito per i dirigenti di seconda fascia dall'articolo 
5 del CC NL del personale dirigente dell'area I - biennio economico 2008/2009 - sottoscritto il 
12 febbraio 2010, determinato secondo i seguenti importi: 

causale importo annuo lordo 

a) stipendio tabellare € 43.310,90 
b) retribuzione di posizione - parte fissa € 12.155,61 

c) indennità di vacanza contrattuale nell'importo attualmente vigente per i dirigenti
dell'area I Ministeri (codice 888/LD2)

Art. 4 

(Trattamento economico accessorio) 

La retribuzione di posizione - parte variabile - da corrispondersi in tredici mensilità è 
determinata nella misura corrispondente alla posizione Cdi cui alla tabella allegata al decreto 

del Capo Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e 

strumentali n. 11 del 6 marzo 2015, pari all'importo annuo lordo dipendente di€ 10.819,39, 
comprensivo del rateo di 13' mensilità. 

Essa è erogata con le modalità previste dal CCNL del personale dirigente dell'Area I e 

dal CCNI. 
La retribuzione di risultato è corrisposta a seguito della verifica e della valutazione 

dei risultati positivi conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali stabiliti con la direttiva di 
cui all'articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive mo­

dificazioni e integrazioni, secondo le risultanze dei sistemi previsti dal CCNL del personale di­
rigente dell'Area I e in osservanza alle disposizioni contenute nel decreto ministeriale n. 392 

del 7 giugno 2017 di adozione del Piano della Performance organizzativa e individuale del 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca per il triennio 2017 - 2019. 

La predetta voce stipendiale è suscettibile di variazione, in relazione alle risorse di­

sponibili nel fondo della retribuzione di posizione e di risultato accertate al termine di ciascun 

esercizio, anche con riferimento ad eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal dirigente ed al re­

lativo ammontare dei compensi che affluisce al medesimo fondo. 
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Art. 5 

(Incarichi aggiuntivi) 

Il trattamento economico di cui agli articoli precedenti remunera anche eventuali in­

carichi aggiuntivi svolti dalla prof.ssa Rita Scocchera in ragione dell'incarico oppure conferiti 

dall'Amministrazione, o su designazione della stessa, tenuto conto dell'affluenza dei relativi 

compensi nell'apposito fondo di amministrazione. 

La prof.ssa Scocchera si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini 

dell'anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico 

conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall'Amministrazione. 

Art. 6 

(Efficacia) 

L'efficacia del presente contratto è subordinata al perfezionamento del decreto del 

Direttore Generale di conferimento dell'incarico e alla sua registrazione presso gli organi di 

controllo, nonché alla presentazione da parte della prof.ssa Scocchera della dichiarazione re­

lativa alla insussistenza di una delle cause di inconferibilità, di cui all'art. 20 del decreto legi­

slativo 39/2013. 

cona. 

Art. 7 

(Foro competente) 

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di An-

Letto, approvato e sottoscritto. 

IL DIRIGENTE 

Rita Scocchera 

�� 

IL DIRETTORE GENERALE 

Marco Ugo Filisetti 
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