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IL CAPO DI GABINETTO et s

la legge 14 gennaio 1994, n. 20. e successive integrazioni ¢ modificazioni, concernente
“disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti™

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. e successive modificazioni. concernente
“Riforma dell'organizzazione del Governo. a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo
1997, n. 597

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ¢ successive modificazioni, concernente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™ e in particolare gli articoli 4 ¢ 14. comma 2. nonché I'articolo 19 commi 1 e 10:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009. n. 150, concernente “/ attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™

il C.C.N.L. dell’Area [ della dirigenza - quadriennio normativo 2002 — 2003. sottoscritto in
data 21 aprile 2006 e il C.C. N.L. dell’Area I della dirigenza — quadriennio normativo 2006-
2009, sottoscritto in data 12 febbraio 2010:

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicite, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni’;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “disposizioni in materia di inconferibilitc
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni™:

il decreto del Ministro dellistruzione, dell’universita e della ricerca 30 giugno 2014, n. 525,
di approvazione del Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione. dell’universita
e della ricerca;

il decreto del Ministro dell’istruzione. dell universita e della ricerca 31 gennaio 2019, n. 83.
di adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
2019-2021;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita ¢ dclla ricerca 31 gennaio 2019, n. 86.
di adozione del Piano della performance 2019-2021:

il decreto del Capo di Gabinetto pro tempore 18 aprile 2018, prot. n. 12171, registrato
presso la Corte dei conti in data 11 maggio 2018. fgl. n. 1266. con il quale alla dott.ssa
Rossella Schictroma ¢ stato conferito I'incarico dirigenziale. ai sensi dell’articolo 19.
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comma 10, del decreto legislativo 165 del 2001. per I"espletamento delle funzioni di diretta
collaborazione per le esigenze dell’Organismo indipendente di valutazione;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell universita e della ricerca 28 giugno 2018, n. 513
che ha confermato la dott.ssa Rossella Schietroma nel contingente del personale degli UfTici
di diretta collaborazione del Ministro. fino alla scadenza del mandato governativo:

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2019. n. 48. recante
“Regolamento concernente ['organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro dell'istruzione. dell'universita e della ricerca”. pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
n. 133 dell’8 giugno 2019 e che entrera in vigore dal 23 giugno 2019:

I"articolo 14. comma 2. del richiamato Presidente del Consiglio dei Ministri 4 aprile 2019.
n. 48. il quale prevede che “a decorrere dall entrata in vigore del presente regolamento, ¢
abrogato il decreto del Presidente della Repubblica 14 gennaio 2009 n. 16 ¢ decadono tuiti
gli incarichi dirigenziali. di livello generale ¢ non generale. assegnati al contingente i
diretta collaborazione ™

I"articolo 9. comma 2. del richiamato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4
aprile 2019, n. 48, il quale prevede che nell’ambito del contingente di personale degli Uffici
di diretta collaborazione sono compresi otto incarichi di livello dirigenziale non generale:

ATTO pertanto. che I'incarico conferito alla dott.ssa Rossella Schietroma cessera il 23
giugno 2019;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 12 giugno 2019, n. 466,
vistato dall’Ufficio centrale di bilancio con il quale il Consiglicre Giuseppe Chiné & stato
confermato Capo di Gabinetto del Ministro dell’istruzione, dell universita e della ricerca:

il curriculum vitae della dotr.ssa Rossella Schietroma, dirigente di seconda fascia nei ruoli
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, dal quale risulta il possesso dei
requisiti di comprovata e particolare qualificazione professionale;

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd. con la quale la dott.ssa Rossella
Schietroma attesta di non versare, in relazione all’incarico in questione, in alcuna delle
situazioni di inconferibilita previste dal decreto legislativo n. 39 del 2013:

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell ‘incarico)

1. Al sensi dell’art. 19, comma 10. del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive
modifiche e integrazioni. alla dott.ssa Rossella Schietroma & conferito un incarico dirigenziale non
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generale presso la Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance operante
nell’ambito dell’Organismo indipendente di valutazione della performance.

Articolo 2
(Obictiivi)

1. Gli obiettivi dell’incarico di cui all’articolo 1 sono i seguenti:

a) coordinamento della struttura tecnica di supporto all’Organismo indipendente di valutazione
e gestione del personale:

b) rapporti con la Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ con I'Autorita Nazionale
Anticorruzione, nonché con I'Ulficio di Gabinetio. per le questioni relative al sistema di
misurazione e valutazione della performance e per la redazione del Piano triennale della
performance:;

¢) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ¢ integrita dei controlli interni finalizzato all’elaborazione di una relazione
annuale sullo stato dello stesso:

d) vigilanza sulla corretta applicazione delle Linee Guida. delle metodologie e degli strumenti
predisposti dall” Autorita Nazionale Anticorruzione;

e) attivita rivolte alla valutazione del raggiungimento degli obicttivi strategici.

2. L'auivita del dirigente deve conformarsi all'indirizzo politico-amministrativo  definito
annualmente dal Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca. ai sensi del combinato
disposto degli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Rossella Schietroma. dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in
ragione della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Articolo 4
(Durata dell'incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 decorre dal 23 giugno 2019 e ha durata triennale, ferma restando la
cessazione. ove non confermato e salvo revoca, decorsi trenta giorni dal giuramento del nuovo
Ministro. ai sensi dell’articolo 14, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165.
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Articolo 5
(Trattamento economico)

I. I trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Rossella Schictroma. in relazione

all’incarico conferito ¢ definito con contratto individuale, da stipularsi ai sensi dell’art. 19. comma
2. e dell’art. 24 del decreto legislativo n. 165 del 2001. ¢ successive modificazioni.

Articolo 6
(Disposizioni finali)
1. Per quanto non espressamente previsto nei precedenti articoli. si applicano le disposizioni del

decreto legislativo n. 165 del 2001, ¢ successive modificazioni.

Il presente decrcto ¢ trasmesso agli organi di controllo ai sensi della normativa vigente.

Roma, 2 ﬁ Gl U.ng
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