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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Direzione Generale
Via Assarotti, 38 - 16122 Genova -

IL DIRETTORE GENERALE

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successive madifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e variazioni ed in
particolare l'art. 19;

il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l'attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

il Codice di comportamento del MIUR, di cui all'art. 54 dei D.L.gs. 165/01
nonché all'art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014;

il C.C.N.L. — Area | della dirigenza - quadriennio normativa 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 e il C.C.N.L. — Area | della dirigenza -
quadriennio normativa 2006-2009 sottoscritta in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 dei 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema di valutazione della dirigenza del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Ministeriale prot. n. 1142/GM del 27 gennaio 2011 di adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero
dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 853 del 28.10.2015, di adozione del Piano della
performance organizzativa e individuale del Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca per il triennio 2015-17

il Decreto Ministeriale prot. n. 48 del 2/2/2015 di adozione del Piano triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2015-2017 unitamente al Programma triennale
per la Trasparenza e I'Integrita che ne costituisce una sezione;

il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recante il Regolamento di organizzazione
del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot.n. 915 del 18/1212014, registrato alla Corte dei Conti
il 27/01/2015, fog. n. 304, con il quale é stata disposta l'articolazione degli uffici
di livello dirigenziale non generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria;

la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante delega al Governo per la definizione delle
norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
istruzione e formazione professionale, e in particolare I'articolo 3 che prevede la
valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione ed il riordino dell’
Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di
formazione;

il decreto legislativo 19 novembre 2004, n, 286, concernente l'istituzione del
Servizio nazionale di valutazione del sistema educativo di istruzione e di
formazione, nonché il riordino dell'lstituto nazionale per la valutazione del
sistema educativo di istruzione e di formazione, a norma degli articoli 1 e 3 della
legge 28 marzo 2003, n. 53;

il decreto-legge 29 dicembre 2010, n.225, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 febbraio 2011, n 10, recante proroga di termini previsti da disposizioni
legislative e di interventi urgenti in materia tributaria e di sostegno alle imprese e
alle famiglie, e in particolare l'art. 2, comma 4- undevicies , che individua il
Sistema nazionale di valutazione, di cui fanno parte [llstituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, l'lstituto nazionale per la
valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione e il corpo
ispettivo;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante
Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e
formazione;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la "Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti" ed, in particolare, l'articolo 1, comma 94, che prevede, per il triennio
2016-2018, la possibilita di attribuire, ai sensi dell'articolo 19, commi 5 bis e 6 del
Decreto legislativo n. 165/2001, anche in deroga alle percentuali ivi previste e
per una spesa massima di 7 milioni di euro per ciascun anno del triennio,



incarichi temporanei di livello dirigenziale non generale con funzioni ispettive di
durata non superiore a tre anni, a supporto delle istituzioni scolastiche
impegnate nell'attuazione della riforma, nonché per la valutazione dei dirigenti
scolastici e la realizzazione del sistema nazionale di valutazione;

VISTO il D.M. n. 882 del 12.11.2015, registrato alla Corte dei Conti in data 22.12.2015
al n. 4815, con il quale sono stati assegnati all'lUSR per la Liguria n. 2 posti di
funzione dirigenziale non generale con funzioni ispettive, a tempo determinato
della durata di tre anni, da conferire n.1 posto ai sensi dell'art 19, comma 5 bis,
del d. Igs 30.3.2001, n.165, e n. 1 posto ai sensi dell'art. 19, comma 6, del d. Igs.
30.3.2001, n.165;

VISTO l'avviso di questo USR dell’11 gennaio 2016 avente ad oggetto " Procedura per il
conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni (posizione C)';

VISTO il DDG Liguria, prot. 639 del 20 gennaio 2016, con il quale & stata istituita
presso I'USR Liguria la Commissione deputata all'esame delle manifestazioni di
disponibilita pervenute;

VISTI i verbali della Commissione da cui si evince che la stessa ha proceduto
all'esame comparativo dei currricula sulla base dei criteri di cui all'art. 19, comma
6, del d.lgs. 165/01, cosi come richiamati nell'avviso di avvio della procedura
dell'il gennaio 2016 citato, e , per I'effetto, ha collocato gli aspiranti in tre distinte
fasce di valutazione;

CONSIDERATO che a seguito di ulteriore esame comparativo dei soli curricula dei candidati
che ad un primo esame erano stati collocati nella fascia di valutazione piu alta, la
Commissione individuava nella dott.ssa Clelia MAGNOLINI, nata a Borno (BS) il
5.5.1960, C.F. MGNCLL60E45B0540, " l'aspirante che possiede, piu degli altri ,
con particolare riferimento alla natura dell'incarico da conferire ( tecnico ispettivo
con funzioni di valutazione) , i requisiti necessari" ;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Clelia Magnolini ha preso servizio in data 1 agosto 2016, prot.
n° 8434 del 4 agosto 2016;

DECRETA

Art. 1

Oggetto dell'incarico

Ai sensi dell'art. 19, comma 6 , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, alla dott.ssa Clelia MAGNOLINI, docente, nata a Borno (BS) Il
5.5.1960, C.F. MGNCLL60E45B0540, & conferito l'incarico di livello dirigenziale non generale
con funzioni ispettive, a supporto delle istituzioni scolastiche impegnate nell'attuazione della
riforma, nonché per la valutazione dei dirigenti scolastici e la realizzazione del sistema nazionale
di valutazione, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria del Ministero dell'lstruzione,
dell' Universita e della Ricerca.

Art. 2

Obiettivi connessi all'incarico



La dott.ssa Clelia MAGNOLINI, nello svolgimento dell'incarico di cui all'art. 1, assicurera in
particolare:

- il supporto alle istituzioni scolastiche impegnate nell'attuazione della riforma;
- la valutazione dei dirigenti scolastici;
- larealizzazione del sistema nazionale di valutazione.

Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell'art.
14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/01, potranno essere determinati eventuali ulteriori
obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori
quantitativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente.

Art. 3

Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Clelia MAGNOLINI dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in
ragione della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti del’Amministrazione.

Art. 4
Durata dell'incarico

Ai sensi dell'art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico di cui all'art.1 ha la
durata di anni 3 a decorrere dal 1° agosto 2016.

Art. 5
Trattamento economico
I trattamento economico da corrispondere al dott.ssa Clelia MAGNOLINI in relazione all'incarico
conferito, € definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il sottoscritto

Direttore Generale, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 6
Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

Il presente decreto annulla e sostituisce quello precedente prot. n° 476 del 15 giugno 2016.

IL DIRETTORE GENERALE
Rosaria Pagano
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