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Ministero dell’'lstruzione

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'’ABRUZZO
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successmnodifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e successnodifiche e variazioni ed in
particolare l'art. 19;

il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concereehattuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondalproduttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhieliamministrazioni;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concerneihtdordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle inforrnaz da parte delle
pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernetgedisposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche
amministrazioni;

il Codice di comportamento del MIUR, di cdi'at. 54 del D.L.gs. 165/01
nonché all’art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 april@2M. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014,;

il C.C.N.L. — Area | della dirigenza - quadnnio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006, il C.C.N.L.Area | della dirigenza -
guadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto inada® febbraio 2010 e |l
C.C.N.L. Area Funzioni centrali 2016-2018 sottascnl 9 marzo 2020;

la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, isttata alla Corte dei Conti il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferinoeaiégli incarichi dirigenziali;

il Decreto Ministeriale prot. n. 61 del 3@0A9 di adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance delidteno dell’istruzione,
dell'Universita e della Ricerca,;

il Decreto Ministeriale prot. n. 86 del 312019 di adozione del Piano della
Performance 2019-2021;

il Decreto Ministeriale prot. n. 85 del 312049 di adozione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione eadielisparenza 2019-2021;

il D.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recaihteegolamento di organizzazione
del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e lile Ricerca;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

R I

Ministero dell’'lstruzione

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'ABRUZZO

DIREZIONE GENERALE

il Decreto Ministeriale prot. n. 908 del 18/2014, registrato alla Corte dei
Conti il 27/01/2015, fgl. n. 296, con il quale atst disposta I'articolazione
degli uffici di livello dirigenziale non generaleeliUfficio Scolastico
Regionale per I'Abruzzo;

il D.P.C.M. 21 ottobre 2019, n. 140, recantenuovo Regolamento di
organizzazione del Ministero dell'lstruzione, délfiiversita e della Ricerca
ed in particolare l'art. 12;

il D.L. 09/1/2020, n. 1 convertito con legg#&2/2020, concernente
“Disposizioni urgenti per l'istituzione del Minigie dell’lstruzione e del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca”, ed imarticolare quanto disposto
dall'art. 4;

il decreto-legge 17 marzo 2020, n.18 conieerton legge 27/2020, ed in
particolare I'art. 87, concernente “Misure straoedie in materia di lavoro
agile e di esenzione dal servizio e di procedurecorsuali,” in ordine
all'instaurazione e svolgimento di incarichi dinnggali, come indicato nel
comma 5;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante Rafbrma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordinbeddisposizioni legislative
vigenti” e, in particolare, l'articolo 1, comma 9¢he prevede, per il triennio
2016-2018, la possibilita di attribuire, ai sensi dommi 5 bis e 6 del decreto
legislativo n. 165/2001, anche in deroga alle pstreai ivi previste, incarichi
temporanei di livello dirigenziale non generale cimzioni ispettive di
durata non superiore a tre anni, a supporto deliéuzioni scolastiche
impegnate nell'attuazione della riforma, nonché feervalutazione dei
dirigenti scolastici e la realizzazione del sisteamaionale di valutazione;

il decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126,vartito, con modificazioni, dalla
legge 20 dicembre 2019, n. 159, che, all’'articoJoc@mma 4, prevede il
rifinanziamento dell'autorizzazione di spesa di &ucitato articolo 1, comma
94 della legge 107/2015, ferme restando le finaditiia procedura di cui al
medesimo comma 94, nelle more dell’espletamentandiconcorso per il
reclutamento di 59 dirigenti tecnici, da gennai@®20nonché di ulteriori 87
posti dal 2023, come indicato dal comma 3 del eitatt. 2 del D.L.

126/2019;

il D.M. prot. n. 3 del 14/5/2020, pubblicatul sito istituzionale in data
26/5/2020, con cui viene ripartito il contingentgt incarichi da conferire ai
sensi dei commi 5-bis e 6 dell'art. 19 del D.L.§65/01, per le finalita
stabilite dall’articolo 1, comma 94, della leggelaglio 2015, n. 107,
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VISTO 'avviso prot. n. 6247 del 03/06/2020 di disyibilita del posto di funzione
dirigenziale non generale di dirigente con funzideenico-ispettiva per le
finalita stabilite dall’articolo 1, comma 94, delkegge 13 luglio 2015, n. 107,
di cui al D.M. 3/2020, pubblicato sul sito istitonale ai sensi dell’art. 19,
comma 1 bis del D.L.gs 165/01, da conferire ai isgelfart. 6 del medesimo
art. 19 del Dl.gs. 165/01;

VISTO il Decreto direttoriale n. 54 dell'l1 giug020 con cui € stata costituita la
commissione per la valutazione comparativa detbnize pervenute a seguito
del citato avviso prot.n. 6247 del 03/06/2020;

VISTI i verbali della predetta commissione, con @igne individuata la dott.ssa
Gabriella LIBERATORE, docente di materie letterapeesso ['Istituto
d'Istruzione Superiore "Delfico-Montauti” di Teramquale candidata ad
aver conseguito, nella valutazione dei titoli crdty scientifici e
professionali, il punteggio piu alto tra tutti ardidati partecipanti alla
procedura comparativa per il conferimento dell'mezadi funzione tecnico-
ispettive, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.LIB5/20, per le finalita
stabilite dall’articolo 1, comma 94, della leggeltglio 2015, n. 107, presso
I'Ufficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo ;

RITENUTO pertanto, di dover procedere al conferitnedell'incarico dirigenziale alla
dott.ssa Gabriella LIBERATORE, presso I'Ufficio $asiico Regionale per
I'Abruzzo, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.&gW65/20, per le finalita
stabilite dall’articolo 1, comma 94, della leggelaglio 2015, n. 107,

DECRETA

Art.1
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell'art.19, comma 6 dell'art. 19 del Dyk.165/01 e successive modifiche e integrazioni,
alla dott.ssa Gabriella LIBERATORE, nei ruoli dabr@parto Istruzione e Ricerca quale docente di
scuola di Il grado della provincia di Teramo, efeoio l'incarico di dirigente con funzioni tecnico
ispettive, per le finalita stabilite dall'articolb, comma 94, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
presso |'Ufficio Scolastico Regionale per I'Abruzzo

Art.2
Obiettivi connessi all'incarico

1. La dott.ssa Gabriella LIBERATORE, nello svolgme dellincarico di cui all’art.1,
assicurera lo svolgimento delle funzioni e dei caimrevisti dall’articolo 1, comma 94,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, ed in partiocela
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a) Ogni attivita di supporto alla realizzazioné Sistema Nazionale di Valutazione nonché alla
valutazione dei dirigenti scolastici.

b) Attivita volte all'attuazione del "Piano scuol2020-2021 disposto con decreto del Ministro
prot. n. 39 del 26.6.2010 con cui e stato adoitatocumento per la pianificazione delle attivita
didattiche, educative e formative in tutte le istibni del Sistema nazionale di Istruzione.

c) Attivita volte a favorire l'innovazione didai#i con particolare riferimento a quella digitale
nonché alla didattica inclusiva ed alle metodolodieinsegnamento per il recupero delle
condizioni personali di svantaggio.

2. Con direttive impartite nel periodo di duratal geesente incarico, anche in applicazione
dell'art.14, comma 1, del decreto legislativo n/D@5 potranno essere determinati eventual
ulteriori obiettivi da conseguire e potranno essgedagliati, anche con riferimento a indicatori
guantitativi, gli obiettivi indicati dal comma predente.

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi amati, la dott.ssa Gabriella LIBERATORE
provvedera inoltre alla formulazione di specifighheposte sui programmi di attivita.

Art.3
Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Gabriella LIBERATORE dovra altresi adiere agli altri incarichi che saranno conferiti
in ragione della funzione o, comunque, in relazianspecifiche attribuzioni che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, daeiti del’ Amministrazione.

Art.4
Durata dell’incarico

Ai sensi dell’'art.19, comma 2, del decreto legistaB0 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi @gsati, I'incarico di cui all’art. 1 decorre daliata

di registrazione presso la Corte dei Conti fina data di immissione in ruolo dei dirigenti tednic
di cui all’art. 2, comma 3 del D.L. 126/2019 e camque ha termine entro il 31 dicembre 2020.

Art.5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla .sledt Gabriella LIBERATORE in relazione
all'incarico conferito & definito con contratto imaluale di lavoro da stipularsi tra la medesimia e
sottoscritto Direttore Generale, nel rispetto dei@pi definiti dall’art. 24 del D.l.gs 165/01.
L'impegno di spesa gravera sul capitolo 2098 dirtwio del Ministero dell'lstruzione.

Il presente decreto sara trasmesso agli orgarrdira@llo per il prescritto riscontro.

Il Direttore Generale
Antonella Tozza

Firmato digitalmente da (documento firmato digitalmente)
EOZZA ANTONELLA
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