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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA
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IL DIRETTORE GENERALE

il D. L.gs 30 luglio 1999, n.300, e successive modifiche e variazioni;

il D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modifiche e variazioni ed in
particolare 1’art. 19;

il D. L.gs 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I’attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 14 marzo 2013, n. 33, concernente il riordino degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

il D. L.gs 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilith di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni,

il Codice di comportamento del MIUR, di cui all’art. 54 del D.L.gs. 165/01
nonché all’art. 17, comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvato con
Decreto Ministeriale n. 525 del 30 giugno 2014,;

il C.C.N.L. — Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005
sottoscritto in data 21 aprile 2006 ¢ il C.C.N.L. — Area I della dirigenza -
quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010;

la direttiva prot. n. 4072 del 12 maggio 2005, registrata alla Corte dei Conti il
16.6.2005, reg.4, fg.261, relativa al Sistema d1 valutazione della dirigenza del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

la direttiva n. 26 del 19 febbraio 2008, registrata alla Corte dei Conti il
28.2.2008, reg. 1, fg. 225, relativa al conferimento degli incarichi diri %1‘;11“1;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

RAVVISATA

RITENUTO
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il Decreto Ministeriale prot. n. 1142/GM del 27 gennaio 2011 di adozione del
Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero
dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

il Decreto Ministeriale prot. n. 133 del 20/2/2014 d; adozione del Piano delig
Performance 2014-2016, confermato con D.M. prot.n, 279 del 28/4/2014;

iID.P.C.M. 11 febbraio 2014, n.98, recante il Regolamento dj organizzazione
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universits e della E&grca;

il Decreto Ministeriale protn. 914 del 18/ 12/2014, registrato alla Corte dei
Conti il 27/01/2015, fog. n.303, con il quale & stata disposta Particolazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio;

il precedente DDG n. 501 del 21/10/2015 con i quale ¢ stato conferito 3] dott.
Piergiorgio Cosi, dirigente di seconda fascia, Pincarico di reggenza
dell’Ufficio VII di questo U.S.R. per il Lazio per sei mesi a decorrere dg) 27
ottobre 2015;

la registrazione del D.D.G, n. 501 del 21/10/2015 presso la Corte dei Conti in
data 23/11/2013, Foglio 333, Registro 1;

le disponibilita manifestate daj dirigenti in  servizio in riferimento
all’accettazione dj incarichi di reggenza;

pertanto, la necessita di dover affidare, a causa de] perdurare della carenza in
organico dei Dirigenti dj I, nonostante quanto rappresentato al MIUR sin dal
2010, [Pincarico dj reggenza  dell’Ufficio VII dell’Ufficio Scolastico
Regionale al dott, Piergiorgio Cosi per la durata di 1 anno » decorrere dalla
data de] 27 aprile 2016;

che il dott, Piergiorgio Cosi possiede adeguate tompetenze professionali per
ricoprire ’incarico dj reggenza dell’Ufficio VII del’ Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio;
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Ulfficio Scolastico Regionale per il Lazio
Direzione Generale
DECRETA

Art.]
Oggetto dell’incarico

Al sensi dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche
ed integrazioni, al dott. Piergiorgio Cosi, nato a Roma il 14/06/1979, C.F.: CSOPGR79H14H501Y,
dirigente di ruolo & conferito ’incarico di reggenza dell’Ufficio VII dell’ Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art2
Obiettivi connessi all’incarico

1. H dott. Piergiorgio Cosi, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art%l, assicurera:

a) lo svolgimento delle funzioni e dei compiti previsti per il predetto ufficio nell’art, 3 del
D.M. 914 del 18/12/2014;

b) L’Ufficio VII —Ambito Territoriale di Frosinone - svolge le funzioni di cui all’articolo 8,
comma 3, del DPCM 31 gennaio 2014. In particolare, svolge funzioni relative a:
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assistenza, consulenza e supporto agli istituti scolastici autonomi per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili in coordinamento con la direzione
generale per le risorse umane e finanziarie;

gestione delle graduatorie e gestione dell’organico del personale docente,
educativo e ATA ai fini dell’assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti
scolastici autonomi;

supporto € consulenza agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione
dell’offerta formativa e integrazione con gli altri attori locali;

supporto e sviluppo delle reti di scuole;

monitoraggio dell’edilizia scolastica e della sicurezza degli edifici,

stato di integrazione degli alunni immigrati;

utilizzo da parte delle scuole dei fondi europei in coordinamento con le direzioni
generali competenti;

raccordo ed interazione con le autonomie locali per la migliore realizzazione
dell’integrazione scolastica dei diversamente abili, promozione ed incentivazione
della partecipazione studentesca;

raccordo con 1 comuni per la verifica dell’osservanza dell’obbligo scolastico;

cura delle relazioni con le RSU ¢ con le organizzazioni sindacali territoriali.

ogni altro eventuale incarico conferito dal Direttore generale dell’Ufficio
scolastico regionale.
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ed ATA deli’ambito tetritoriale provinciale, per Je competenze non riservate al dirigente scolastico,
L*Ufficio vII provvede ajla definizione degli organic; sulla base de] contingente -assegnato
dall’Ufficio IV,

2. Con direttive Impartite nel periodo di duraty del presente incarico, anche In applicazione

Art.4

Art,5
Retribuzione reggenza

I trattamento €conomico da corrispondersi aj dott, Piergiorgio Cogj in relazione all’incarico
conferito, ¢ definito nella misura dej 209, del valore del]y retribuzione dj Posizione - parte fisga e
variabile - prevista per la citata funzione dirigenziale, corrispondente alja posizione C, dj cyj alla
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stabiliti pe] rispetto dej principi di cui all’art. 14, comma | del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢
Successive modificazionj e in conformita alle disposizion; di cui all’art, 24 g d.lgs. n. 165/2001,
cosl come modificato dall’art. 45 de] digs. n. 150/2009 ¢ di cui agli art. 25 ¢ 26 del CCNL
2006/2009 dej personale dirigente dell’ Area 1, stante ] Carattere di premiglitg.

I presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo per il preseriito riscontro,

Roma, 22/4/2016
1L DI TORE GENERAL
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