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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il d.gs. 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma
dell’art. 11 della . 15 marzo 1997, n. 59 come da ultimo modificato dal d.l. 9 gennaio
2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla 1. 5 marzo 2020, n. 12, e in particolare gli
artt. 2, co. 1, n. 12), 51-bis, 51-ter e 51-qguater, concernenti listituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca, “@/ quale sono attribuite le funzioni e i compiti spettanti allo Stato in
materia di istruzione universitaria, di ricerca scientifica, tecnologica e artistica e di alta formazione
artistica musicale e coreutica”, nonché la determinazione delle aree funzionali e

Pordinamento del Ministero;

il d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante “Norze
generali - sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle  amministrazioni pubbliche” e, in
particolare, I’art. 19, co. 10;

il dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazions”;

la 1. 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell illegalita nella pubblica amministrazione”y

il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazion?”;

il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita’
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

il d.1. 9 gennaio 2020, n. 1 convertito, con modificazioni, dalla I. 5 marzo 2020, n. 12,
recante “Disposizioni urgenti per [l'istituzione del Ministero  dell'istruzione e del Ministero
dell'universita’ e della ricerca e, in particolare I'art. 1, comma 1, che istituisce il Ministero
dell’istruzione e il Ministero dell’'universita e della ricerca, con conseguente soppressione
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 ed, in particolare,
Particolo 1, comma 930;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

Wi di Gilinetts

i1 d.P.R. 10 gennaio 2020, con il quale il prof. Gaetano Manfredi ¢ stato nominato

Ministro dell’'universita e della ricerca;

i1 d.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero

dell’universita e della ricerca’”;

i1 d.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 165, “Regolamento concernente ['organizzazione degli Ulfici di
diretta collaborazione del Ministro dell’ universita e della ricerca”;

il decreto ministeriale 30 giugno 2014, prot. n. 525, con cui ¢ stato adottato il “Codice di
comportamento del Ministero dell'istruzione , dell nniversita e della ricerca’;

il decreto ministeriale 31 gennaio 2019, prot. n. 86, con il quale Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca ha adottato il piano della performance 2019-2021 e il decreto
ministeriale 30 dicembre 2020, prot. n. 945, in corso di registrazione, con il quale il
Ministero dell’universita e della ricerca ha adottato il piano della performance 2020-2022;

il decreto ministeriale 14 luglio 2020, prot. n. 296, di adozione del sistema di
misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’universita e della ricerca;

il decreto ministeriale 10 dicembre 2020, prot. n. 6, di adozione del Piano triennale per

la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

la direttiva del Ministro della pubblica istruzione 19 febbraio 2008, prot. n. 20,
concernente il conferimento degli incarichi dirigenziali cosi come integrata dal decreto
ministeriale 16 luglio 2019, prot. n. 667;

il C.C.N.L. del’Area I della dirigenza — quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto
in data 12 febbraio 2010, e il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area funzioni centrali
relativo al triennio 2016-2018 sottoscritto in data 9 marzo 2020;

il curriculum vitae della dott.ssa Francesca CARBONE, dal quale risulta il possesso dei
requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale richiesti per lo
svolgimento delle predette funzioni dirigenziali;

di volersi avvalere della collaborazione della dott.ssa Francesca CARBONE, dirigente di
IT fascia dei ruoli del soppresso Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
presso I'Ufficio di Gabinetto;



VISTO

VISTE

VISTA

Wi di Gilinetts

il decreto del Capo di Gabinetto 7 gennaio 2021, prot. n. 3, con il quale, a decorrere dal

7 gennaio 2021, si intende revocato lincarico conferito alla dott.ssa Francesca
CARBONE dirigente di II fascia dei ruoli dell’ex Miur, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del
dlgs. 165/2001 presso 'Ufficio legislativo, con decteto del Capo di Gabinetto 4 agosto
2020, n. 429;

le dichiarazioni relative allinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
rese dalla dott.ssa Francesca CARBONE ai sensi del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

la dichiarazione relativa all’insussistenza di conflitto di interessi resa dalla dott.ssa
Francesca CARBONE ai sensi del Codice di comportamento del MIUR, adottato con
d.m. 30 giugno 2014, prot. n. 525;

DECRETA
Articolo 1
Oggetto dell’incarico
Al sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla dott.ssa

Francesca CARBONE ¢ conferito un incarico dirigenziale non generale presso gli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro dell’'universita e della ricerca da svolgere presso ’'Ufficio di Gabinetto.

Articolo 2
Obiettivi connessi all’incarico

. La dott.ssa Francesca CARBONE nello svolgimento dellincarico di cui all’art. 1 assicura in

particolare:

a) il coordinamento degli adempimenti legati alla gestione delle risorse umane e finanziarie degli
Uffici di diretta collaborazione;

b) la predisposizione dei decreti di conferimento degli incarichi di vertice degli Uffici di diretta
collaborazione, nonché dei decreti di conferimento degli incarichi di collaborazione negli Uffici
di diretta collaborazione ai sensi dell’art.9, comma 3 del d.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 165;



d)

5)

)

9)

P

Wi di Gilinetts

la predisposizione dei provvedimenti di conferimento degli incarichi dirigenziali generali del
Ministero;

la predisposizione di decreti di costituzione e composizione di organi, comitati e commissioni di
studio ovvero gruppi di lavoro direttamente rispondenti al Ministro e al Capo di Gabinetto;

Iistruttoria delle designazioni richieste dalle amministrazioni o da altri enti per il conferimento
di incarichi;

le attivita concernenti il conferimento di patrocini e benemerenze da parte del Ministero;
rapporti con gli organi di controllo per gli atti di competenza;

gestione del protocollo informatizzato dell’Ufficio di Gabinetto;

gestione pratiche di contenzioso;

il collegamento funzionale ai fini dell'indirizzo politico amministrativo e dei provvedimenti di
competenza del Ministro e del Sottosegretario di Stato con le attivita amministrative del
Segretariato Generale nelle materie di competenza;

elaborazione di relazioni e appunti concernenti I'istruttoria propedeutica agli atti all’esame e
alla firma del Ministro o del Capo di Gabinetto;

lo studio e l'analisi di questioni giuridico-amministrative concernenti 'attuazione delle politiche

e della normativa generale;
i rapporti con I'Ufficio Legislativo nelle tematiche di competenza;

la trattazione di questioni di natura giuridica di particolare rilievo inerenti alle attivita
istituzionali del Ministero assegnate dal Capo di Gabinetto.

. Per il raggiungimento degli obiettivi indicati al comma 1 il dirigente si avvale delle risorse assegnate

allo stesso.

. Lattivita del dirigente deve conformarsi all'indirizzo politico-amministrativo definito annualmente

dal Ministro dell’'universita e della ricerca, ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 14 del d.Igs.
n. 165 del 2001.



Articolo 3
Incarichi aggiuntivi

La dott.ssa Francesca CARBONE deve, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in
ragione della funzione, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere

espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Articolo 4
Durata dell’incatrico

L’incarico di cui all’articolo 1 decorre dalla data del 7 gennaio 2021. Esso ha durata triennale, salvo
revoca, ferma restando la cessazione dello stesso, ove non confermato, decorsi trenta giorni dal
giuramento del nuovo Ministro, ai sensi dell’art. 14, co. 2, d.lgs. n. 165 del 2001.

Articolo 5
Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Francesca CARBONE in relazione
all'incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il Capo di
Gabinetto nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro.

11 Capo di Gabinetto
prof. Giuseppe Recinto
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