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IL CAPO DIPARTIMENTO 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del 

Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni ed 

in particolare l’art. 19; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di ef-

ficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino degli obblighi di pub-

blicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche ammini-

strazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconfe-

ribilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”; 

VISTI il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio normativo 2002-2005 sottoscritto in 

data 21 aprile 2006, il C.C.N.L. – Area I della dirigenza - quadriennio normativo 

2006-2009 sottoscritto in data 12 febbraio 2010 e il C.C.N.L. Area Funzioni centrali 

2016-2018 sottoscritto il 9 marzo 2020; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con legge 5 marzo 2020, n. 12, con-

cernente “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Mi-

nistero dell’università e della ricerca”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, con-

cernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione; 

VISTO  il codice di comportamento del MIUR, approvato con Decreto Ministeriale 30 giugno 

2014 n. 525, con particolare riferimento all’art. 20, comma 4, in base al quale “Il Mi-

nistero, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, 

all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, 

con rapporti comunque denominati, copia del presente Codice di comportamento”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 5 maggio 2021, n. 150 di adozione del Sistema 

di misurazione e valutazione della performance del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 28 maggio 2021, n. 169 di adozione del Piano 

della Performance 2021-2023 del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 31 marzo 2021, n. 121, di adozione del Piano 

triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, di “Individuazione degli 

uffici di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione centrale del Ministe-

ro”, con particolare riferimento all’articolo 4, comma 1, il quale prevede che i posti di 

dirigente con funzione tecnico-ispettiva assegnati all’Amministrazione centrale sono 

in posizione di dipendenza funzionale dal Capo Dipartimento per il sistema educativo 

di istruzione e di formazione; 

VISTA la direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le modalità per il conferimento de-

gli incarichi dirigenziali; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 28 dicembre 

2017, n. 1046, recante “Atto di indirizzo per la funzione ispettiva tecnica”; 



 

 

Ministero dell’Istruzione 
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 

 
VISTO  il decreto del Ministro dell’Istruzione 30 agosto 2021, n. 268 con il quale è stato ride-

terminato il contingente di incarichi dirigenziali di livello non generale, conferibile ai 

sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

e, in particolare, la Tabella A allegata al medesimo decreto, che assegna a questo Di-

partimento un incarico conferibile ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto le-

gislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l’avviso di disponibilità di incarico dirigenziale non generale di dirigente con funzioni 

tecnico-ispettive presso il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 

formazione prot. n. 1518 del 14 ottobre 2021, pubblicato nella medesima data sul sito 

istituzionale del Ministero; 

VISTO il decreto dipartimentale 29 ottobre 2021, n. 2025, con il quale è stata costituita una 

apposita Commissione per l’esame delle candidature pervenute a seguito del citato 

avviso n. 1518, ai fini dell’individuazione del profilo più idoneo all’incarico dirigen-

ziale da conferire; 

VISTI i verbali prodotti dalla suddetta Commissione;  

RILEVATO che, dalle schede di valutazione allegate ai medesimi, la candidata Anna Bravi ha ri-

portato il punteggio più elevato; 

RITENUTO di dover, pertanto, conferire alla dott.ssa Anna Bravi l’incarico di funzione dirigenziale 

non generale con funzioni tecnico-ispettive di cui al menzionato avviso n. 1518; 

ACQUISITE le dichiarazioni dell’interessata di insussistenza di cause di inconferibilità e di incom-

patibilità ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

 

 

D E C R E T A 

 

Art.1 

Oggetto dell’incarico 

Ai sensi dei commi 6 e 10 dell’articolo 19 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-

che e integrazioni, è conferito alla dott.ssa Anna Bravi un incarico di dirigente con funzioni tecnico-

ispettive presso l’Amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione - Dipartimento per il si-

stema educativo di istruzione e di formazione. 

 

Art.2  

Obiettivi connessi all’incarico 

1. La dott.ssa Anna Bravi, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, assicurerà lo svolgimento 

delle funzioni e dei compiti definiti dall’art. 4 comma 2 del decreto ministeriale n. 6 del 5 gen-

naio 2021 di “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale 

dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”, in base al quale “I dirigenti con 

funzione tecnico-ispettiva, ferma restando la collaborazione con il Ministro per la formulazione 

delle prove concernenti gli esami di Stato della scuola secondaria di secondo grado, svolgono i 

loro compiti con riferimento alle seguenti aree:  

− sostegno alla progettazione e al supporto dei processi formativi;  

− supporto al processo di valutazione e autovalutazione;  

− supporto tecnico-didattico-pedagogico;  

− funzione ispettiva e supporto tecnico-scientifico per le tematiche ed i processi definiti 

dall’amministrazione”.  
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Nell’ambito dei suddetti compiti, l’incarico in parola verterà, in particolare, nello svolgimento di at-

tività afferenti alle seguenti tematiche: 

a) supporto tecnico e consulenza al Dipartimento nelle tematiche relative alla promozione 

della trasparenza, alla prevenzione della corruzione, alla gestione del ciclo della perfor-

mance e alla tutela della privacy con particolare riferimento alle funzioni di accompagna-

mento e supporto alle istituzioni scolastiche e agli uffici territoriali del Ministero;  

b) supporto tecnico e consulenza al Dipartimento nei compiti di indirizzo e sostegno alle isti-

tuzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale in atto e nel processo di 

progressiva uscita dalla stessa;  

c) supporto tecnico e consulenza al Dipartimento in ordine all’attuazione del sistema naziona-

le di valutazione; 

d) partecipazione ai processi di valutazione dei dirigenti scolastici e alle attività connesse 

all’attuazione del Sistema nazionale di valutazione di cui al D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80; 

e) espletamento delle indagini ispettive di diretta competenza del Dipartimento. 

2. Con direttive impartite nel periodo di durata del presente incarico, anche in applicazione dell’art. 

14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, potranno essere determinati eventuali e ulterio-

ri obiettivi da conseguire e potranno essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quanti-

tativi, gli obiettivi indicati dal comma precedente. 

3. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, la dott.ssa Anna Bravi provvederà inoltre alla 

formulazione di specifiche proposte sui programmi di attività. 

 

Art.3 

Incarichi aggiuntivi 

La dott.ssa Anna Bravi dovrà altresì attendere agli altri incarichi che saranno conferiti in ragione 

della funzione o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, ai 

sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’Amministrazione. 

 

Art.4 

Durata dell’incarico 

L’incarico di cui all’art. 1, di durata triennale, decorre dalla data di registrazione del presente prov-

vedimento presso la Corte dei Conti. 

 

Art.5 

Trattamento economico 

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Anna Bravi in relazione all’incarico conferi-

to è definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima e il sottoscritto Capo Diparti-

mento, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modifiche ed integrazioni. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per il prescritto riscontro. 

 

 

Il CAPO DIPARTIMENTO 

Stefano Versari 


		2021-11-24T13:14:46+0000
	VERSARI STEFANO


		2021-11-24T14:36:13+0100
	protocollo




