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Roma, 9 luglio 2014   

Sala  della  

Comunicazione
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*sostituisce, in attuazione della legge 
183/2010, i precedenti Comitati per le Pari 
opportunità e quello paritetico sul fenomeno 
del mobbing, unificandone le competenze e le 
funzioni previste dalla legge, dai contratti 
collettivi relativi al personale delle 
amministrazioni pubbliche e da altre 
disposizioni in materia.

*ha competenza per tutto il personale dirigente 
e non dirigente del Ministero;
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*concorre, di concerto con gli altri soggetti 
istituzionali chiamati ad intervenire, 
all’innovazione dei modelli organizzativi in 
favore dell’ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico attraverso il miglioramento 
dell’ambiente di lavoro stesso e dei rapporti 
interpersonali tra il personale in servizio con il 
fine ultimo di contribuire alla diffusione della 
cultura del benessere.



*Solo il 27,8% dei dipendenti ha partecipato al 
sondaggio

*Alcune macroaree di indagine meritano 
particolare attenzione da parte del CUG:

*“Cultura e clima organizzativo” e

*“Indicatori del benessere organizzativo e del 
benessere psicofisico”.



L’indagine ha evidenziato che il lavoratore del MIUR:

*si sente poco coinvolto in quello che fa e scarsamente aiutato 
dal dirigente a svolgere il proprio lavoro;

*non ha obiettivi chiari e certi da perseguire;

*apprezza poco il lavoro svolto dall’ufficio;

*è insoddisfatto e lamenta carenza di comunicazione da parte 
di colleghi e degli altri uffici del Ministero…



*Oltre a ciò, l’indagine rileva che quasi un 
lavoratore su 7 indica la presenza di 
discriminazioni di genere nel proprio ambiente 
di lavoro. 

Ebbene, se tutto ciò è vero, occorre 
decisamente una politica di intervento.



Tra queste vengono indicate: 

* la riorganizzazione delle strutture e dei 
processi lavorativi;

*i sistemi di valutazione del personale e i 
conseguenti criteri di distribuzione degli 
incentivi;

*formazione ed aggiornamento per poter 
contribuire alla crescita dell’Amm.ne.
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Il CUG non è, e non vuole essere, un ente astratto
ma un Comitato che opera concretamente:

*per la diffusione della cultura delle pari opportunità 
e contro le discriminazioni;

*per il rispetto della dignità della persona nel 
contesto lavorativo; 

*per l’innovazione dei modelli organizzativi, 
attraverso il miglioramento dell’ambiente di lavoro 
e dei rapporti interpersonali tra i dipendenti in 
servizio.
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* dispone di proprie pagine web accedibili
dalla Home del sito del Ministero, attraverso 
le quali diffonde informazioni sulle azioni che 
intende mettere in campo e sull’opera svolta

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/mini
stero/comitato_unico_di_garanzia



Presidente Segreteria

Gruppi di lavoro

Sportello 
d’ascolto

sportellocug@istruzione.it
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Maria Letizia Melina

GRAZIE


