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Il progetto lanciato dal gruppo prevede gli inserimenti entro il 2014 {

Spazio ai giovani tecnici

Finmeccanica assumera 1.500 under30

Pagina a cura
DI Laura Rora

#2 ille giovani per Fin-

| meccanica @ il nuo-
_ | voprogetto lanciato
|\ & dal gruppo a confer-
ma e rinnovo del suo impegno
nella salvaguardia e creazione
di nuova occupazione qualifi-
cata. Uiniziativa rappresenta
una risposta concreta al pro-

produttiva di Finmeccanica.

I giovani saranno inseriti
mediante le forme contrat-
tuali d'ingresso attualmente
disponibili, con un utilizzo
prioritario dell’apprendistato
e con stabilizzazione dei lavo-
ratori somministrati. Il 40%
del neoassunti, che avranno
per il 60% la qualifica di operai
e per il 40% quella di impie-
gati, & destinato a Piemonte,

La filiera si articola in un
percorso che va dalla formazio-
ne professionale, di circa due
mesi, che qualifica gli operai,
agli Its che si rivolgono ai tec-
nici specializzati e che vedono
nellPapprendistato professiona-
lizzante lo strumento di inse-
rimento prioritario, all’alto ap-
prendistato per laureati, sino
ai dottorati di ricerca indu-
striale, che hanno come target

e la sicurezza, trasporti, planet
inspired solutions.
«Sosteniamo la crescita pro-
fessionale delle nostre persone
e premiamo chi ricerca e favo-
risce il successo di Finmeccani-
ca», spiegano dalla societa. «ll
gruppo incoraggia le persone
a dare il meglio di sé, valoriz-
zando la professionalita e la
responsabilita e promuovendo
la cooperazione e lo spirito di

blema della disoccupa-
zione giovanile in Italia
e si rivolge a persone al
di sotto dei trent’anni in
possesso di lauree e di-
plomi in discipline tecni-
co-scientifiche. Entro la

squadra a tutti i livelli.
Sostiene le risorse uma-
ne attraverso un sistema
di formazione e svilup-
po mirato a presidiare
le competenze chiave e
a facilitare la diffusio-

fine del 2014, il gruppo
prevede di reclutare 1.500 gio-
vani, che svolgeranno attivita
a elevato contenuto tecnologico
e industriale nelle sue princi-
pali aziende operative sul ter-
ritorio. Ai ragazzi che saranno
assunti, se ne aggiungeranno
moltissimi altri, che saranno
mappati in termini di attitu-
dini e competenze per poter es-
sere successivamente orientati
verso percorsi formativi tecni-
ci o verso imprese della filiera

Lombardia e Liguria, il 15%
a Toscana e Lazio e il 45% a
Campania e Puglia. Quasi
mille lavoreranno in Alenia e
Agusta Westland. 11 progetto
aspira a qualificare, orientare
e rendere coerente l'intera filie-
ra formativa (scuola, agenzia
formativa, universita, azienda)
che, attraverso una governance
centrale, possa declinarsi sui
singoli territori mantenendone
la vocazione.

addetti a R&S. Finmeccanica
& uno dei principali gruppi in-
dustriali a livello mondiale nel
settore delle alte tecnologie. Al
31 dicembre 2012 ha registra-
to ricavi per 17,2 miliardi di
euro e investimenti in R&S
del 12% dei ricavi p/a, con un
organico di 67.408 dipenden-
ti e una presenza in oltre 50
paesi. Tra 1 settori, spiccano
aeronautica, spazio, sistemi di
difesa, elettronica per la difesa

ne delle conoscenze e
delle migliori pratiche, facen-
do dell’ascolto e del dialogo
strumenti a supporto di un
miglioramento continuo». La
campagna di reclutamento si
& aperta lo scorso 30 luglio. Dal
sito www.finmeecanica.com si
accede alla pagina dedicata al
progetto, che contiene le infor-
mazioni relative alle aziende
coinvolte, ai profili richiesti,
alle modalita di candidatura e
al processo di selezione.
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