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PUNTI DI VISTA

GIOVANI SENZA LAVORO?
LEDELEGHE NON CENTRANO

SERGIO ROSSETTI

esidero risponde-

. re al consigliere

regionale Loren-

~ zo Pellerano che

sulSecolo XIX del-

; ~ I'8giugnomanife-

stava la proposta di un assessore uni-

co che si occupi delle politiche giova-

nili, a fronte dei tragici dati sulla di-
soccupazione.

Puntodivistalegittimomachenon
condivido perchéle politiche giovani-
li sono un tema assolutamente tra-
sversalealle moltepliciattivitarealiz-
zate e promosse dalla Regione e solo
attraverso una corretta sinergia tra
molti assessorati & possibile svilup-
pare politiche a 360 gradi: sport, cul-
tura, ambiente e agricoltura, scuola -
formazione e politiche attive del lavo-
ro, ricerca e universita.

Attribuire alla distribuzione delle
deleghe della giunta la recessione
economica e il peggioramento del-
I'occupazione giovanile che ne éil pri-
mo effetto, pare un po’ avventato o
semplicemente strumentale alla dif-
ficolta, emersa anche in consiglio re-
gionale, di formulare proposte inno-
vative ed efficacl.

E utile descrivere la filosofia e le
azioni che hanno guidato la giunta in
questi anni drammatici per Poccupa-
zione. Si & cercatodi sviluppare politi-
che di immediato e medio periodo,
considerando come processiin conti-
nuita le azioni di orientamento e di
contrasto alla dispersione scolastica;
lindividuazione delle filiere formati-
ve - dall’obbligo all’universita - che
coincidono conibisogni di professio-
nalita e di competenze delle imprese
dei sistemi locali in cui le scuole ope-
rano. Il tema delle filiere formative e
del rapporto scuola-lavoro é centrale
nel futuro della missione dell’istru-
zione del nostro Paese. Con il Proget-
to Giovani si sono definite le filiere
della “green economy” e dell*“econo-
miadel mare” che consentono, dal li-
vellodellascuola superiore finoall’al-
ta formazione, di avere percorsi di
studio definiti per competenze cheri-
spondonoalleesigenze delleimprese.

Con l'assessore Berlangieri analoga-
mente stiamo definendo le filiere del
settore turistico.

Sempre con la filosofia di far com-
baciare esigenze delleimprese e com-
petenze da sviluppare a scuola, pun-
tiamo sulla costituzione dei Poli Tec-
nico Professionali, finalmente rego-
lamentati dal Miur in cui scuole
tecniche e professionali ed entidi for-
mazione operanoinrete formalizzata
con gli Its, le aziende e le Universita.
Da qui possono essere sviluppate
maggiormente le alternanza scuola-
lavoro, i tirocini in apprendimento,
work esperience. In quest’ottica il
consiglio e la giunta regionale, a suo
tempo, hanno immediatamente legi-
ferato sullamateria dei tirocini e dell’
apprendistato  uniformandosi a
quanto modificato dalla riforma del
lavoro. Sempre con questa filosofia
sono proseguitii3s corsidi formazio-
ne professionale in obbligo scolasti-
co, integrandoli ai corsi degli istituti
professionali statali con ottimi risul-
tati sul piano dell’occupazione e del
ritorno al corso quinquennale ordi-
nario, grazie anche ad una sempre
maggiore integrazione con gli istituti
professionali statali,

A settembre sono partiti in Liguria
tre Its (navale-meccanico, sull’lct,
sull’energia) che affiancano la gia co-
nosciuta, e in continuo sviluppo, Ac-
cademia della Marina Mercantile, E
utile ricordare che grazie al Fondo
Sociale Europeo in questo momento
sono attivati, in collaborazione con
aziende e Universita, pit di 650 trari-
cercatori, assegnisti e dottorandi,
perché le filiere formative vedono
sempre coerentemente impegnate
attive collaborazioni con le imprese.

Purtroppo chi si occupa di giovani
conoscebeneladifficolth che oggiesi-
ste ad entrare nel mercato del lavoro.
La formazione ha il compito di “at-
trezzare” di pit i giovani a farlo, ma
sonoaltre le politiche che determina-
no maggiore o0 minore occupazione,
non solo giovanile,
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