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ANALISI

Valorizzata I'alternanza scuola-lavoro

di Michele Tiraboschi

" $impattodellenuoverego-
le suitirocinisaranotevo-
le sia in termini di nume-

ro complessivo di stage attivati
in Lombardia sia in ragione della
regola dell’accentramento pres-
solaRegioneoveécollocatalase-
delegale in caso diimprese multi-
localizzate.

Nelvariegato panorama dinor-
mative regionali, a seguito del
complessoe nonuniforme proces-
so di implementazione delle linee
guida “Fornero” dello scorso 24
gennaio (vediin www.bollettinoa-
dapt.itildettagliatorapporto cura-
to dal gruppo diricerca di Adapt),
la regolazione lombarda si diffe-
renziadatuttelealtre perunaspet-
to qualificante, Si tratta, infatti, di
un vero e proprio Testo unico dei
tirocini costruito sulla falsariga
del Testo unico dell’apprendista-

to (Dlgs167/20m).

Accantoalladisciplina didetta-
glio delle singole tipologie di sta-
ge, esisteinfattiunaagile discipli-
na comune destinata a regolare
tuttele principalitipologie ditiro-
cinio compresi quelli cruciali. La
circostanza non & di poco conto,
e neppure di mero carattere for-
male.L’aver inclusoitirocinicur-
riculari consente in effetti una mi-
gliore finalizzazione delle stru-
mento traverae propriametodo-
logia formativadellalternanza, ti-
pica dei percorsi scolastici e uni-
versitari, e semplice politica atti-
va finalizzata all'inserimento o
reinserimentonel mercato della-
voro digruppi svantaggiati a pre-
scindere dalla componente for-
mativain senso stretto.

Uno dei principalilimiti delle li-
nee guida Fornero di regolazione
dei tirocini formativi era del resto
proprio questo: 'aver definito un
quadronormativo dibase peritiro-

cini a maggior rischio di abuso,
quelli non legati a un percorso for-
male di istruzione e formazione,
senza aver contestualmente deli-
neatolemodalita diutilizzo e valo-
rizzazione dei tirocini di maggior
pregio, quelli cioé funzionaliallare-
aleintegrazione trascuola, univer-
sitde mondo dellavoro.

La disciplina comune ha, peral-
tro, un carattere “leggero”; utile in
ogni caso a definire in modo omo-
geneo le modalita di attivazione di
tutte le tipologie di tirocini, la con-
venzione di stage e le relative ga-
ranzieassicurative. Altrettanto im-
portante, ai fini di contrasto agli
abusi,elacircostanzacheilimitial-
la attivazione dei tirocini, per tipo-
logia di attivita e per tetti massimi,
siastabilitaper ogniformaditiroci-
nio compresi quelli curriculari. Si-
gnificativo & peraltro lo sforzo di
procedere ben oltre il quadro dei
divietie delle sanzioni per promuo-
vereunpercorsodi qualitideitiro-

ciniinfunzione dei soggetti promo-
tori (tra cui sono comprese anche
le agenzie dellavoro in possesso di
autorizzazione nazionale), delle
caratteristiche dei tutor quali ga-
ranti della effettiva attuazione del
piano formativo e della attestazio-
nefinale delle competenze.
Quanto infine alla indennita di
partecipazione, prevista per isoli
tirocini extracurriculari, viene de-
finito un importo non inferiore ai
4ooeuromensililordi che puotut-
tavia essere ridotto a 300 euro in
alcunessituazioni. Nel caso ditiro-
cini in favore di lavoratori sospe-
si o disoccupati percettori di for-
medisostegno alreddito, in quan-
to fruitori di ammortizzatori so-
ciali, I'indennita di partecipazio-
ne non viene corrisposta. Impor-
tante ¢ infine la precisazione che
iltirocinio ~ e la percezione della
relativa indennita - non compor-
tanolaperditadello stato didisoc-
cupazione eventualmente posse-
duto dal tirocinante. -
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