paa  27-10-2014
Pagina 2
Foglio 1

Anche per il prossimo anno sono previste forti riduzioni dei trasferimenti statali a scapito dei giovani

Alternanza scuola lavoro, la Cigl lancia I'allarme
In Molise in pochi anni tagli per oltre il 30%

CAMPOBASSO. “Alternan-
za scuola lavoro, in Molise
in pochi anni le risorse
sono state ridotte del 30%.
A lanciare l'allarme la se-
greteria regionale Flc Cgil.
“In questi giorni il Ministe-
ro dell’istruzione - dicono
- ha reso noto la ripartizio-
ne a livello regionale delle
risorse destinate alle atti-

vita di alternanza scuola
lavoro, nonché le caratteri-

stiche dei progetti finanzia-
bili. Le somme complessi-
vamente disponibili per I'al-
ternanza sono pari 11 mi-
lioni di euro, una cifra sen-
sibilmente inferiore rispet-
to allo scorso anno. In Mo-
lise per i progetti innovati-
vi si tratta di briciole. Solo
euro 63.267 cosi ripartiti:
euro 19.722 agli Istituti
Professionali; euro 37.378
agli Istituti Tecnici euro
6.167 ai Licei. Tre anni fa
tali disponibilita erano euro
88.422. Un taglio di oltre il
30% in poco tempo. Per
ciascun ordine di scuola la

riparuzione e In proporzio-
ne al numero degli alunni
iscritti nelle classi seconde,
terze e quarte, come risul-
ta dall’'anagrafe degli stu-
denti. | progetti inno-
vativi di alternanza de-
vono: offrire a tutti gli
studenti dai 15 ai 18
anni I'opportunita di
apprendere mediante
esperienze didattiche
in ambienti lavorativi
privati, pubblici e del
terzo settore; valoriz-
zare una formazione
congiunta tra scuola
e mondo del lavoro;
assicurare ai giovani
oltre alle conoscenze
di base, anche I'acqui-
sizione di maggiori
competenze per I'oc-
cupabilita, I'auto-im-
prenditorialita. Il Decreto
sottolinea I'importanza del
rapporto con il territorio ed
in particolare con i poli tec-
nico-professionali, gli istitu-
ti tecnici superiori e le reti
di impresa. In questo sen-

S0 in Molise manca qualsi-
asi intervento programma-
tore da parte della regjone.
Si accentua l'idea che I'al-
ternanza debba essere so-
stanzialmente finalizzata a
darerisposte alle “richieste
del mercato del lavoro” e
che i percorsi debbano es-
sere progettatiinsieme alle
imprese, e questo nono-
stante che le norme in vi-
gore prevedano percorsi
progettati, attuati, verifica-
ti e valutati sotto la respon-
sabilita dell’istituzione sco-
lastica. Mancano nei docu-
menti ministeriali precisi
riferimenti ai concetti di
stage, tirocinio, alternanza
cosi come definiti dalle Li-
nee guida del triennio de-
gli istituti tecnici e profes-
sionali. Non vi & un solo
accenno alla necessita che
i percorsi siano coerenti
con il profilo educativo, cul-
turale e professionale (nei
tecnici e professionali) e
con il profilo degli studenti
nel sistema liceale. C'é il

rischio concreto di sfrutta-
mento degli studenti da
parte delle aziende per do-
tarsi di manodopera a co-
sto zero. Manca la connes-
sione tra la valutazione dei
percorsi in alternanza e la
valutazione al termine di
ciascun periodo scolastico.
Sitratta, com’e evidente, di
un’azione debole, sia da un
punto di vista delle risorse
disponibili che continuano
a ridursi (nonostante le pro-
messe assunte nel docu-
mento “La buona scuola”),
sia perché non ¢ in grado
di difendere l'orizzonte cul-
turale e formativo definito,
ad esempio, dalle Linee
guida del triennio degli isti-
tuti tecnici e professionali.
Si allarga, cosi, ulterior-

mente la forbice tra annun-
ci roboanti e risorse dispo-

nibili. Un progetto di alter-
nanza cherischia di trasfor-
marsi soltanto in lavoro gra-
tuito prestato dag]i studenti
delle scuole con dubbi con-
creti sulla ricaduta forma-
tiva e professionale.
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Scuola, 6milioni di euro per migliorare

Altemanza scuola lavoro, la Cigl lancia I'allar
In Molise in pochi anni tagli per oltre il 30%
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