Ist. n. 1 dep. 21/03/2017

/‘;\) STUDIO LEGALE
g | EONE-FELL
«‘ & ASSOCIATI
Roma - Lungotevere Marzio n.3 — 00186 - Palermo - Via della Liberta n. 62 - 90143

Tel.: 0917794561 - Fax: 0917794561

www.avvocatoleone.com — info@avvocatoleone.com
P.IVA 06495860824

TRIBUNALE ORDINARIO DI CALTAGIRONE
SEZIONE LAVORO
RICORSO EX ART. 414 C.P.C.
CON ISTANZA EX ART. 700 C.P.C.

Per laSig.ra FALLO LuciA, nata a Palermo (PA) il 01/03/1973, C.F. FLLLCU73G2%30,
residente a Roccapalumba (PA), Contrada Cozzo Mass®, rappresentata e difesa, sia
congiuntamente che disgiuntamente, dal. Francesco LeondC.F. LNEFNC80E28D976S

— francescoleone@pec.it; fax 091/7722955), dell Simona Fell (C.F.
FLLSMN85R68G273D — simona.fell@pec.it; fax 091/7922), e dallavv. Maria Saia (C.F.
SAIMRA74L49B602S - _mariasaia@pecavvpa.it; fax 0922055), ed elettivamente

domiciliata presso il loro studio, sito in Palermaa Della Liberta n. 62, giusta procura

rilasciata su foglio separato ma materialmente icong al presente atto, e che dichiarano di
voler ricevere le comunicazioni e gli avvisi di cafieria al fax 091/7722955, ovvero ai

seguenti indirizzi di PE@ancescoleone@pec.it; simona.fell@pec.it; mar&@giecavvpa.it;

- Ricorrente

CONTRO
- il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca (C.F. 80185250588)in
persona del Ministrpro temporedomiciliato in Roma, Viale Trastevere n. 76/Apeesentato
e difesoope legisdall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catgnpesso i cui uffici &
elettivamente domiciliato in Catania, Via Vecchigriha, 149;
- I'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia (C.F.@18500829)in persona del legale
rappresentantpro tempore con sede in Palermo, Via Fattori, 60, rappresergadifesoope
legis dall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catgnpmesso i cui uffici € elettivamente
domiciliato in Catania, Via Vecchia Ognina, 149;
- I’'USR Sicilia, Ufficio VII — Ambito Territoriale di C atania (C.F. 8000873087 3jn persona
del legale rappresentarjieo temporecon sede in Catania, Via P. Mascagni 52, rapptate
e difesoope legisdall’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catgnpmesso i cui uffici &
elettivamente domiciliato in Catania, Via Vecchigriha, 149;
- 'USR Sicilia, Ufficio | — Ambito Territoriale di Palermo (C.F. 80012100824)n persona

del legale rappresentanfgo tempore con sede in Palermo, Via San Lorenzo, 312/g,
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rappresentato e difespe legisdall’ Avvocatura Distrettuale dello Stato di Catgrpeesso i cui
uffici & elettivamente domiciliato in Catania, Wacchia Ognina, 149;
- Resistenti
E NEI CONFRONTI

- di tutti i docenti inseriti negli elenchi dei sf@rimenti e passaggi del personale docente di

ruolo della Scuola Secondaria di Secondo Graddaetasse di concorso A060 - Scienze
Naturali, Chimica e Geografia, Microbiologia (SedanFase - punti B, C e D dell'art. 6 del
CCNI) - anno scolastico 2016/2017, di tutti gli atnterritoriali nazionali che, in seguito al
legittimo inserimento nei predetti elenchi di patt®rrente, verrebbero superati in graduatoria
per punteggio;

- Potenziali Resistenti

OGGETTO: Ricorso per I'annullamento parziale e/o la didmpgione dei provvedimenti
amministrativi relativi ai trasferimenti del persde docente di ruolo (seconda fase B, C e D
art. 6 del CCNI) anno scolastico 2016/2017, peclésse di concorso A060 nella Scuola
Secondaria di Secondo Grado, e di ogni altro prdwwento lesivo della posizione giuridica
soggettiva di parte ricorrente, e per il consegeienancato trasferimento di parte ricorrente
presso una Scuola Secondaria di Secondo Gradapdadse di concorso A060, sita nel
Comune di Roccapalumba (Ambito Sicilia 0021) o,subordine, presso un altro ambito
afferente alla Provincia di Palermo (Provinciardigrimento in GAE), ovvero I’Ambito Sicilia
0017, 0019, 0018, 0020, 0022, secondo l'ordine rdfgpenza indicato nella domanda di
mobilita per I'a.s. 2016/2017.

IN FATTO
La Sig.ra Lucia Fallo e stata assunta in qualitdatiente di Scuol®econdaria di Secondo
Grado per la classe di concorso A060, ai sensiadell, comma 98, lettera c) della Legge del
13 luglio 2015, n. 107, per I'anno scolastico 2@086, con decorrenza giuridica dal
01.09.2015, con contratto di lavoro a tempo indaeteato, stipulato il 19.01.2016 con 'Ufficio
Scolastico Regionale per la Sici(al. 1).
All'atto della proposta di nomina, parte ricorrersietrovava collocata nelle Graduatorie ad
esaurimento (nel prosieguo GAE) per la Provinciaermo, Fascia lll, per I'insegnamento
nella classe di concorso A060, Scienze Naturalim@a e Geografia, Microbiologia. In
particolare, da quanto emerge dalla Graduatoridlpata in data 20 luglio 2015 utilizzata
dallAmministrazione resistente ai fini dell'assime, la stessa risultava inserita nella

posizione n. 64 con 156 pundlk 2).
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Giova rilevare che parte ricorrente, al momentd'atdunzione, vantava il punteggie quo
grazie ai numerosi titoli di servizio e di studialld stessa conseguiti. Ed infatti, la Sig.ra Fallo
ha stipulato diversi contratti a tempo determirpstando servizio per un periodo complessivo
di UNDICI anni, presso diverse Istituzioni scolasti€RITARIE (come risulta confermato
dai certificati di servizio che si versano in atall. 3).

Successivamente all’assunzione, secondo il piareorslinario indetto ai sensi della L.
107/2015, la docente, ai fini dell’assegnazionéadsdde definitiva di insegnamento, ha dovuto
partecipare alla procedura di mobilita “straordiaar

L’Amministrazione resistente, infatti, con I'Ordinza Ministeriale n. 241 dell’8 aprile 2016,
ha disciplinato la procedura di mobilita del peerdocente, educativo ed A.T.A. per 'anno
2016/2017.

Ai sensi del comma 108, art. 1 della Legge delutfid 2015, n. 107, la procedura in esame ha
ad oggetto la mobilita “straordinaria” territoriake professionale su tutti i posti vacanti e
disponibili dell’'organico dell’autonomia (che ainse del comma 68, art. 1, della medesima
Legge“comprende I'organico di diritto e i posti per ilggenziamento, I'organizzazione, la
progettazione e il coordinamento”)

Pertanto, ’Amministrazione resistente, con un’anpcocedura di mobilita, ha disciplinato:

- sia i movimenti ordinari territoriali e profess@li, da sempre esistiti (inerenti I'organico di
diritto), che riguardano il personale scolasticeuas$o entro I'anno scolastico 2014/2015;

- sia l'assegnazione della sede definitiva perdethti assunti con il piano straordinario di cui
al comma 98 lettera b) e c), art. 1, della Legg&/2@5 (sull’organico di diritto e di
potenziamento), come parte ricorrente.

In particolare, il superiore comma 108 stabilisbe:¢Per I'anno scolastico 2016/2017 e
awviato un piano straordinario di mobilita territ@mle e professionale su tutti i posti vacanti
dell'organico dell’autonomia, rivolto ai docenti agnti a tempo indeterminato entro I'anno

scolastico 2014/2015. Tale personale partecjpdpmanda alla mobilitaper tutti gli ambiti

territoriali a livello nazionale in deroga al vincolo triennale di permanenza agilovincia,

di cui all'articolo 399, comma 3, del testo emidi cui al decreto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297, e successive modificazioni, per tuttistpeacanti e disponibili inclusi quelli assegnati
in via provvisoria nell'anno scolastico 20151%0ai soggetti di cui al comma 96, lettera

b), assunti ai sensi del comma 98, lettere b)) 8uccessivamente docenti di cui al comma

96, lettera b), assunti a tempo indeterminato augeglel piano straordinario di assunzioni ai

sensi del comma 98, lettere b) e)assegnati_su_sede provvisoria_per l'anmmlastico

2015/2016, partecipano per l'anno scolastic®16/2017 alle operazioni di mobilita su
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tutti gli ambiti territoriali a livello nazionak, ai fini dell'attribuzione dell'incarico

triennale”.

Occorre precisare sin d’ora che i posti assegnaquito dell'assunzione di cui al piano
straordinario sono soltanto provvisori, per es@gsegvisione del sopracitato comma 108, art.
1, della Legge 107/2015.

In altri termini, il Legislatore, ai fini dell’asg@azione della sede definitiva dei docenti assunti
nelle predette fasi b) e c), ha previsto per I'asoolastico 2016/2017, un piano straordinario
di mobilita (cfr. comma 108, art. 1, L. 107/201&3sia un atto organizzativo a portata generale,
con il quale il Ministero, a seguito delle numerassunzioni effettuate negli anni precedenti,
detta una disciplina generale (mediante I'OrdinaB44/2016) per lo svolgimento di una
procedura di mobilita che possa consentire unkbc@tione generale del personale scolastico
sui diversi ambiti territoriali nazionafall. 4).

Orbene, il Ministero odierno resistente, agli atte 2 dell’Ordinanza Ministeriale 241/2016,
richiamando l'art. 6 delContratto Collettivo Nazionale Integrativo, concente la mobilita
del personale docente, educativo ed A.T.A. pes.I’2016/2017, sottoscritto il giorno 8 aprile
2016", (d’ora in poi CCNI), ha disciplinato le fasi entrai scandire la procedura di mobilita
(all. 5).

Ed infatti, sono previste quattro fasi, di seguiteglio descritte.

1. FASE A - TRASFERIMENTI E PASSAGGI DI RUOLO PROVI NCIALI

Hanno accesso a questa Fase i docenti assunti'antmo scolastico 2014/2015, nonché quelli

assunti nellanno scolastico 2015/2016, nelle #sio ed A del piano assunzionale ex L.
107/2015, i quali chiedono il trasferimento in us@uola specificatamente indicata nella
domanda, purché essa si trovi in una degli ambltagrovincia di appartenenza.

2. FASE B - TRASFERIMENTI E PASSAGGI DI RUOLO O DI CATTEDRA
INTERPROVINCIALI DEGLI ASSUNTI ENTRO IL 2014/2015, E ASSEGNAZIONE SEDE
DEFINITIVA PROVINCIALE DEI DOCENTI DELLE GM/2012 AS SUNTIINFASEBEC
Questa Fase si articola al suo interno in tre fasio

1) FaseB1 - mobilita dei docenti assunti entro I'anno scbtas2014/2015, i quali potranno
chiedere,a_domanda, il trasferimento in una provincia diversa da caeli appartenenza
(mobilita territoriale interprovinciale);

2) FaseB2 - mobilita dei docenti assunti entro I'anno scitas2014/2015, i quali potranno
chiederea domanda,il passaggio di ruolo o di cattedra in una proiamiversa da quella di
appartenenza (mobilita professionale);

3) FaseB3 - mobilita dei docenti assunti nell’anno scolasti@i2/2016 dalle fasi b) e c) del
piano straordinario ex L. 107/201k_quanto inseriti nelle_Graduatorie di_Merito del

4
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concorso 2012 (GM), quali chiederanno obbligatoriament&ssegnazione definitivadella

sede tra gli ambiti dellprovincia di nomina provvisoria.

3. FASE C — ASSEGNAZIONE SEDE DEFINITIVA SU AMBITO DEI DOCENTI DELLE GAE
ASSUNTIINFASEBEC

Giova sin d’ora precisare che parte ricorrente ha prtecipato a questa Fase di mobilita.

Rientrano in questa Fase i docenti assunti nelfasoolastico 2015/2016 da Fase B e C del
piano assunzionakex L. 107/2015, provenienti dalle graduatorie ad d@saento (GAE).

| docenti appena indicati sono interessati da @uease di mobilita a prescindere dal fatto che
abbiano proposto o meno la domanda.

Ai fini dell'assegnazione della titolarita definii, sara loro consentita la possibilita di indicare
la preferenza su un numero definito di ambiti (fan@. 100 ambiti), 0 un numero definito di
province (fino a n. 100 province).

4. FASE D — TRASFERIMENTI INTERPROVINCIALI DEI DOCE NTI FASE “ZERO” E “A”

(SIA DA GAE CHE DA GM) E DOCENTI GM/2012 ASSUNTI NELLE FASIBE C

L'ultima delle quattro fasi prevista interessa tdoti assunti nell’a.s. 2015/2016 in Fase Zero
e A della L. 107/2015, nonché i docenti provenielatie graduatorie di merito assunti nella
Fase B e C della medesima Legge, i quali potrahremlere, a domanda, il trasferimento in una
provincia diversa da quella di appartenenza, natdi dei posti vacanti e disponibili in ciascun
ambito dopo le operazioni di cui alle fasi precdden

Cio posto, occorre precisare che parte ricorreatsendo docente assunta nell’anno scolastico
2015/2016 nella fase C del piano straordinasio Legge 107/2015, proveniente dalle
Graduatorie ad Esaurimento (GAE) - ha presentatop @termini previsti dall’art. 2 dell’O.M.
241/2016 e ss.mm.ii, la domanda per partecipaad-AA5E C della mobilita, Scuola Secondaria
di Secondo Grado, per la classe di concorso A0B6ienze Naturali, Chimica e Geografia,
Microbiologia(all. 6).

Pertanto, nella predetta domanda di mobilita, partericorrente ha indicato, tra le diverse
preferenze territoriali in cui essere trasferita, rella PRIMA posizione, I'ambito
territoriale SICILIA AMBITO 0021 (cfr. numero d’'ord ine 1 della domanda versata in

atti), in cui & ricompreso il Comune di Roccapalumh, quale luogo di residenza familiare

di parte ricorrente (cfr. pag. 6 all. 6).

In seqguito alla presentazione della suddetta dompresso I'Ufficio Scolastico Provinciale di
titolarita Palermo, e stato riconosciuto a parntenriente un punteggio base per la mobilita pari
a 26, oltre un punteggio aggiuntivo per il comune dorigiungimento pari a 6 (Comune di
Roccapalumba, AMBITO 0021 SICILIAhonostante UNDICI ANNI di servizio pre-ruolo

prestato nelle scuole paritarie L’Amministrazione resistente, in altri termini,ah

5
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illegittimamente attribuito a parte ricorrente Ifgma riportato punteggio senza tenere in debita
considerazione il servizio pre-ruolo prestato nstlaola paritaria.

Si pone a questo punto della narrazione I'esigehzntrare nel vivo della questione che ci
occupa, precisando innanzitutto il contenuto detatle normativo del comma 114, art. 1,
L.107/2015.

In particolare, la disposizione appena citata aetlitMinistero dell’istruzione, dell’'universita

e della ricerca, ferma restando la procedura awasdtoria, bandisce, entro il 1° dicembre
2015, un concorso per titoli ed esami per I'assanei a tempo indeterminato di personale
docente per le istituzioni scolastiche ed educasiatali ai sensi dell'articolo 400 del testo
unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, 297 [...] Limitatamente al predetto bando
sono valorizzati, fra i titoli valutabili in termirdi maggiore punteggio:

a) il titolo di abilitazione allinsegnamento corgaéto a seguito sia dell’accesso ai percorsi di
abilitazione tramite procedure selettive pubbligies titoli ed esami, sia del conseguimento di
specifica laurea magistrale o a ciclo unico;

b) il servizio prestato a tempo determinato, per pariodo continuativo non inferiore a

centottanta giorni, nelle istituzioni scolastich& educative di ogni ordine e grado”.
Ebbene, una rapida scorsa alla norma appenadtastrgia sufficiente al fine di chiarire che il

Legislatore ha, inequivocabilmente, inteso quadieccome titolo di merito per I'assunzione il
servizio pre-ruolo eventualmente svolto dall'aspieadocenteA PRESCINDERE (ed e
guesto I'aspetto piu rilevante) daNBATURA PUBBLICA O PRIVATA DELLA SCUOLA

presso la quale tale servizio e stato espletato.

Lo si evince dall’espressione utilizzatan€lle istituzioni scolastiche ed educative di _ogni
ordine e grado”)che e volutamente generica e, pertanto, ampianecitesiva di qualunque
Istituzione rientri nel sistema scolastico.

Ebbene, nonostante la chiara indicazione normatiManistero in sede di organizzazione delle
procedure di mobilita, non ha previsto I'attribuzéodi alcun punteggio per il servizio pre-ruolo
prestato presso le istituzioni scolastiche “pametar

Orbene, non puo revocarsi in dubbio che le scualiégguie siano certamente da annoverare tra
le “istituzioni scolastiche”a cui la disposizione sopra citata fa riferimento.

Ed invero, ai sensi dell’'art. 1, comma 2, della ¢ged 0 marzo 2000, n. 62, le scuole paritarie

ricomprendono tuttéle istituzioni scolastiche non statali, compreseedie degli enti locali”.

Dunque, sia la Legge 107/2015 che la Legge 62/26@6no dichiaratamente ed
inequivocabilmente equiparato tutte le scuole phble private in relazione ad ogni aspetto

inerente la carriera dei docenti.
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Tuttavia, del tutto inopinatamente, I'Ordinanza /224016 ed il CCNI 2016/2017 hanno invece
attribuitoben 3 puntiper ogni anno di servizio pre-ruolo svolto nellade statali, nelle scuole
secondarie cd. “pareggiate” e nelle scuole primedie“parificate” (cfr. Allegato D, Tabella
A), | — Anzianita di Servizio unitamente alla pressa e alla nota 4 delle “Note Comuni”
allegate al CCNI 2016/2017 — all. 5; nonché Allegatl all’O.M. 241/2016 —all. 4), la cui
natura verra meglio descritta in seguito.

Con cio, '’Amministrazione ha di fatto negato queds riconoscimento al servizio pre-ruolo
prestato presso le scuole paritarie.

Come si vedra meglio in seguito, tale determinazidell’ Amministrazione odierna resistente
si pone innanzitutto in contrasto con quanto pteviklla Legge 107/2015, nonché dalla L.
62/2000 le quali, come sopra visto e come meglicagirofondira in seguito, hanno
espressamente equiparato le due tipologie di scuola

In secondo luogo, la stessa Amministrazione operavidente disparita di trattamento,
avvantaggiando ingiustamente il personale che katgio servizio pre-ruolo nelle scuole
statali, pareggiate e parificate a scapito di goeenti, come parte ricorrente, che hanno svolto
analogo servizio presso le scuole “paritarie”.

Da ultimo, deve altresi sottolinearsi che detta Oddtermina una ulteriore disparita di
trattamento dei docenti di parte ricorrente rigpaitdocenti di ruolo.

Infatti, la tabella di valutazione di anzianita sBrvizio (cfr. Allegato D, Tabella A), | —
Anzianita di Servizio e “Note Comuni” allegate aCI 2016/2017 — all. 5; nonché Allegato
Al allO.M. 241/2016 —all. 4), prevede I'attribuzie diben 6 punti per ciascun anno di ruolo.
Con cio determinando una gravissima penalizzazan®tti quei docenti che, come parte
ricorrente, pur avendo accumulato pluriennale espea di insegnamento si vedono, tuttavia,
superati da colleghi con minore esperienza, mate#fia su ruolo.

Orbene, dalla pubblicazione dell’elenco dei trasfenti del personale di SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO, per la classe di castoA060, per la Provincia di
Palermo (seconda fase B, C e D dell’art. 6 del C@Dl6/2017 all. 7), € emerso che parte
ricorrente non e stata trasferita in nessuno deghiti territoriali della Provincia di Palermo
prescelti, ma risulta essere stata sbalzata ndditanSICILIA 0008 (all. 8-9), corrispondente
al Comune di Scordia nella Provincia di Catgdiamapreferenza espressa nella domanda di
mobilita), con ben UNDICI ANNI di servizio di servizio prestab nella scuola paritaria e
con un punteggio base, legittimamente spettante, 82 punti (20 per titoli generali e punti

6 per figli minori — entrambi riconosciuti — pui per servizio pre-ruolo prestato nella scuola

paritaria — non riconosciuti)pltre 6, quale punteggio aggiuntivo per ricongiungimento

L@J Firmato Da: SAIA MARIA Emesso Da: NAMIRIAL CA FIRMA QUALIFICATA Serial#: 6a220d7f42fbf01b

W



Ist. n. 1 dep. 21/03/2017

familiare; mentre ditolo_esemplificativo il docente PIRAINO ANTONINO (partecipante

sempre alla medesima FASE C della mobilita e petdasa classe di concorso A060), con un
punteggio inferiore a quello di parte ricorrentei@a73 punti, € stato assegnato all’ambito

SICILIA 0021, corrispondente alla prima preferenza espressa da jp& ricorrente!!

Sempre ditolo_esemplificativo, si riportano di seguito alcuni dei tanti casiddicenti della

medesima FASE C con punteggio inferiore rispetjaello di parte ricorrente, ma che tuttavia
sono stati irrazionalmente ed ingiustificatamerstgegnati al predetto ambito SICILIA 0021, o
comunque agli altri ambiti della Provincia di Pater prescelti da parte ricorrente secondo il
seguente ordine di preferenza: Ambito Sicilia 001.72), 0019 (n. 3), 0018 (n. 4), 0020 (n. 5),
0022 (n. 6) - cfr. all. 6, ed ovvero:

- Randazzo Maria, nata il 20/02/1956 (PA) assegnata all’ambitol@i€l017 (corrispondente
alla seconda preferenza di parte ricorrente) carigygio27, fase C mobilita, per la classe di
concorso A060 — Scienze Naturali, Chimica e Geagrficrobiologia;

- Gancitano Vincenza nata il 23/08/1965 (PA) assegnata all’ambito I8&ici0017
(corrispondente alla seconda preferenza di parterente) con puntegg?, fase C mobilita,
per la classe di concorso A0O60 — Scienze Natutalimica e Geografia, Microbiologia;

- Di Lorenzo Domenicq nato il 27/06/1972 (PA) assegnato all’ambito I&ici0018
(corrispondente alla quarta preferenza di partrmente) con punteggid?7, fase C mobilita,
per la classe di concorso A0O60 — Scienze Natutalimica e Geografia, Microbiologia;

- Trapani Francescq nato il 25/02/1968 (PA) assegnato all’ambito [&ici0018
(corrispondente alla quarta preferenza di partermente) con punteggig4, fase C mobilita,
per la classe di concorso A0O60 — Scienze Natualimica e Geografia, Microbiologia;

- Doria Emanuele nato il 01/01/1966 (PA) assegnato all’ambito I&id018 (corrispondente
alla quarta preferenza di parte ricorrente) contgmgio45s, fase C mobilita, per la classe di
concorso A060 — Scienze Naturali, Chimica e Geagrficrobiologia;

- Sarno Orazio, nato il 09/11/1971 (PA) assegnato all’ambito I8id022 (corrispondente alla
sesta preferenza di parte ricorrente) con punteffjifase C mobilita, per la classe di concorso
A060 — Scienze Naturali, Chimica e Geografia, Mitotogia;

La sig.ra Fallo, invece, per effetto delle illegitita perpetrate in sede di mobilita, pur avendo
un punteggio di gran lunga superiore a quello ap&dtai docenti appena richiamati, si trova a
prestare attualmente servizio presso lIstitutooiettMajorana di Scordia, in provincia di
Catania, sito nell’ambito SICILIA 000&ll. 10-11)

Emerge evidente, pertanto, come la mancata attobez parte ricorrente del punteggio alla

stessa legittimamente spettante, in palese violaziel principio meritocratico del punteggio,
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ha determinato una ingiusta mobilita, consistertéassegnazione della docente ad un ambito
territoriale non corrispondente a quello che, imyede sarebbe spettato qualora
I’Amministrazione resistente avesse operato neh@idaspetto delle disposizionit supra
ricordate.
Occorre segnalare il recentissimo indirizzo giutsienziale formatosi in argomento che, in un
caso simile a quello di parte ricorrente, ha riternthe“la Amministrazione resistente abbia
agito sconvolgendo il criterio meritocratico delmgeggio, valevole anche per la procedura di
mobilita in quanto avente natura concorsuale, basat di una graduatoria alla cui formazione
concorrono 'anzianita, i titoli di servizio e letgsazioni personali e familiari dell’interessato,
per i quali sono predeterminati specifici punte§gi], mentre emerge in via documentale la
violazione non solo dei principi di imparzialitdoeon andamento della azione amministrativa
(art. 97 Cost.), ma anche dell’art. 1, comma 1081Q7/205 sulla assegnazione in relazione
alla tabella di vicinanza allegata all’O,M., dellfa 6 CCNL mobilita scuola del 8.4.2016 e
dell’O.M. n. 241/2016, oltreché dell'art. 28 commaDPR n. 487/94. Secondo quanto disposto
dalla legge (L. 107/2015 art. 1 comma 108), dal CEit. 3 all. A), e ribadito in vari
precedenti di merito, infatti, 'ordine di preferea e dato dal punteggio piu alto e risulta
pacifico (oltre che provato, v. all. prospetto) chléri aspiranti con punteggio inferiore siano
stati assegnati a posto compreso nell’ambito predetalla odierna ricorrente”(Tribunale di
Roma, Sezione Lavoro 4”, Ordinanza ex art. 700ncfconol. 126364/2016 del 12/12/2016,
RG 38045/2016 -1) €all. 12).
Questa situazione pregiudizievole nei confronpalite ricorrente si protrarrebbe oltretutto per
molti anni, considerato che ai sensi e per glitgfteei commi 79 e 80, art. 1, Legge 107/15, a
decorrere dall’anno scolastico 2016/2017, 'inaapcoposto dal dirigente scolastico ai docenti
di ruolo assegnati alllambito territoriale di rifierento avra durata triennale.
Donde la necessita di ottenere il provvedimentassiegnazione definitivo presso uno degli
istituti afferenti all’Ambito territoriale richiestin domanda afferenti alla Provincia di Palermo.
Da quanto fin qui illustrato emergono gia in puiofatto, le diverse illegittimita, anche
costituzionali, che legittimano la pretesa delleydia ricorrente, anche alla luce dei seguenti
motivi di

IN DIRITTO
[. VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELL 'ART.1,COMMA 1141ETTERAB) L. 107/2015
DEL D.M. MIUR N. 94/2016,NONCHE DEL D.M. MIUR N. 235/2014 VIOLAZIONE E FALSA
APPLICAZIONE DELLA L. 62/2000 — ECCESSO DI _POTERE _PER |NCOERENZA,

CONTRADDITTORIETA E PERPLESSITA DELL’'AZIONE AMMINISTRATIVA _— ARBITRARIETA
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MANIFESTA , IRRAGIONEVOLEZZA DELL 'AZIONE AMMINISTRATIVA — VIOLAZIONE E FALSA

APPLICAZIONE DELL 'ART.97COST. —VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA

4 DELL'ACCORDO QUADRO CES, UNICE E CEEP, RECEPITO DALLA DIRETTIVA 1999/70€E —

VIOLAZIONE DELL 'ART. 3 COST., PER DISPARITA DI TRATTAMENTO

Come gia precisato in punto di fatto, le disposizimmvocate a parametro di legittimita
convergono univocamente verso una piena equivakeaza scuole statali e non statali.
Appare opportuno, pertanto, analizzarle nel datiag|

Viene innanzitutto in rilievo il comma 114, delltar, della L. 107/2015, lettera b, che,
nell'individuare i titoli per lattribuzione del pueggio ai fini della formazione delle

graduatorie del concorso scuola 2016, include espreenté b) il servizio prestato a tempo

determinato, per un periodo continuativo non infere a centottanta giorni, nelle istituzioni

scolastiche ed educative di ogni ordine e grado”.
Con la disposizione sopra ricordata il Legislatdra inteso riconoscere l'esperienza

professionale acquisita dai docenti non di ruolke lshnno prestato servizio presso le istituzioni

scolastichenche non statali

Evidentemente, lo stesso Legislatore ha preso gsdtla piena equivalenza dei contenuti
dell’'offerta formativa di entrambe le categorielastiche prese in considerazione.

E del resto, non potrebbe essere altrimenti, oeerssideri che, con un precedente intervento
normativo tale piena equivalenza era stata samciteaniera definitiva ed universale.

Ai sensi dell’art. 1, comma 2, Legge del 10 mar20@ n. 62, infatti; Si definiscono scuole

paritarie, a tutti gli effetti degli ordinamenti vigenti inagicolare per quanto riguarda

I'abilitazione a rilasciare titoli di studio aventralore legale e istituzioni_scolastiche non

statali, comprese quelle degli enti locali, che, martire dalla scuola per l'infanzia,

corrispondono agli ordinamenti generali dell’istru@ane, sono coerenti con la domanda

formativa delle famiglie e sono caratterizzate dequisiti di qualita ed efficacia di cui ai

commi 4,5, e 6”

Per comprendere appieno il significato della digpose appena citata si impone la necessita
di uno sguardo al sistema previgente.

Le tipologie di scuola non statale contemplate giahdro normativo precedente rispetto
all’entrata in vigore della L. 62/2000 erano le seufi:

- Legalmente riconosciuta scuola privata legalmente riconosciuta di | grido, in grado di

rilasciare titoli di studio con valore legale comgella statale. Il riconoscimento legale che si
otteneva una sola volta, definitivamente.

- Parificata: scuola elementare che otteneva il riconoscimemiop dopo anno, attraverso una

10
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convenzione.

- Autorizzata: scuola materna che otteneva l'autorizzazione d pkel dirigente scolastico
pubblico competente per il territorio.

- Pareggiata scuola che rilasciava un titolo di studio conovallegale, gestita da un ente
pubblico territoriale (regione, provincia, comumeja un ente ecclesiastico.

Queste, dunque, le tipologie di scuole non stataia dell’entrata in vigore della L. 62/2000.
Malgrado il Legislatore avesse espressamente poegisiconosciuto tali diverse istituzioni
scolastiche, non aveva, tuttavia, attribuito idemtralore al servizio prestato presso le stesse.
Ed invero, ai sensi dell’art. 485 del D.Lgs. 294 %ra riconosciuto il solo servizio pre-ruolo
prestato presso:

- le scuolepareqgqiatedi istruzione secondaria ed artistica,

- le scuolgarificate elementari.

Il sistema appena descritto, vigente sin dal 185tuito con il DL 370/70 - conv. in L. 576/70

- e poi trasfuso nell’'art. 485 del Testo Unico d8P4), e stato totalmente superato dalla
successiva L. 62/2000.

Tale intervento normativo introdutka parita tra scuola pubblica e scuola privata”. Viene

riconosciuto il sistema nazionale di istruzione eocostituito dalle scuole statali e da quelle
private, oltre dagli enti locali. Questo sistem@Eipone di ampliare I'espansione dell’offerta
formativa e la conseguente generalizzazione dellaashda di istruzione, dall’infanzia lungo
tutto I'arco della vita.

Il superiore proposito € espressamente affermdtoatiama 1, dell’art. 1 della Legge 62/2000
secondo cui: It sistema nazionale di istruzione, fermo restagdanto previsto dall’articolo
33, comma 2 della Costituzione, € costituito detleole statali e dalle scuole paritarie private
e degli enti locali. La Repubblica individua conimettivo prioritario I'espansione dell’offerta
formativa e la conseguente generalizzazione deltfaahda di istruzione dall’infanzia lungo
tutto I'arco della vita”.

In perfetta coerenza con tale previsione normaievagstante parte dell’art. 1 della Legge
62/2000 fornisce gia un’articolata disciplina dingipio in ordine ai requisiti che le scuole non
statali devono possedere al fine di ottenere Vypedimento di riconoscimento della parita da
parte del Ministero.

Ma vi e di piu!

La parte conclusiva della Legge in esame contigrgelunga serie di deleghe con le quali si
impone al Governo di adottare dei provvedimentiivaldefinire la disciplina di dettaglio,

fornendo, altresi, delle indicazioni di principieesti carattere vincolante.

11
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Ebbene, la piu rilevante di queste deleghe € lesesn la quale il Legislatore impone al
Governo 'adozione di un decreto volto ad attualrdéfinitivo superamento delle disposizioni
del testo unicojn.d.r. D. Lgs. 297/19944nche al fine di ricondurre tutte le scuole nontala
alle due tipologie delle scuole paritarie e deltaisle non paritarie”.

In definitiva, I'intero impianto della Legge 62/200hon potrebbe essere piu eloquente nel
dichiarare ed affermare I'abrogazione (e quingupberamento) di tutte le norme previgenti in
materia.

Ed ancora, la ricostruzione appena operata risuliggiormente confermata, ove ve ne fosse
bisogno, dalle disposizioni di attuazione alla dal@li cui sopra, contenute nella Circolare
Ministeriale n. 31 del 18.03.2003 (prot. n. 86 Bsata in attfall. 13), con la quale il Ministero
odierno resistente ha approvato il testo coordirggte disposizioni in materia di parita
scolastica.

Attraverso tale testo coordinato il Ministero har pennesima volta, confermato il definitivo
superamento del previgente sistema scolastico tatales

L’assetto appena descritto costituisce un puntadezd incontestato nell’attivita di produzione
normativa, nonché nelle prassi amministrative clwenb caratterizzato gli anni successivi al
2000 e fino al momento in cui si scrive.

Un’importante riprova di cio e costituita proprialdcomma 114, art. 1 della Legge 107/2015,
di cui sopra si & gia ampiamente parlatonché dal Decreto del Ministro dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca n. 94 del 23 febbria 2016 recante“Tabella dei titoli
valutabili nei concorsi per titoli ed esami per ¢eesso ai ruoli del personale docente della
scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di prineosecondo grado e ripartizione dei relativi
punteggi”.

Tale Decreto ha espressamente riconosciuto idemtitare sia al servizio pre-ruolo svolto
presso le scuole statali che a quello svolto n&digole paritarie, secondo quanto disposto
dall’'allegata “Tabella A”, quadro D “Titoli di seizio”, punto D.1.1. &ll. 14).

Infine, € appena il caso di ricordare che proprio li Ministero odierno resistente ha
costantemente riconosciuto il servizio pre-ruolo sMto presso le scuole paritarie ai fini
dell’'attribuzione del punteggio necessario per I'agiornamento delle Graduatorie ad
Esaurimento (GAE), utili per 'assunzione, come dalgallegati 1 e 2 del D.M. del 1 aprile
2014, n. 235 (all. 15).

Ed allora, appare chiaro che molteplici elementetamo tassativamente qualsiasi
differenziazione tra servizio svolto presso le faai¢ e servizio svolto presso le statali.

Alla luce di quanto precede risulta patente l'iitemita dell’Ordinanza Ministeriale 241/2016

12
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e del CCNI 2016/2017 nella parte in cui, nel dibogre la procedura di mobilita del personale
docente, attribuisce 3 punti per ciascun anno kiige pre-ruolo prestato nelle sole scuole
statali, pareggiate e parificate, escludendo iger svolto presso le scuole paritarie (cfr.
Allegato D, Tabella A), | — Anzianita di Servizimitamente alla premessa e alla nota 4 delle
“Note Comuni” allegate al CCNI 2016/2017 — allngnché Allegato Al all’O.M. 241/2016 —
all. 4).

Tale Provvedimento appare, innanzitutto, erronemuamto ripropone una distinzione tra scuole
pareggiate e parificate che € ormai superata dalifemnni, e dunque ormai del tutto

giuridicamentensignificante!

In secondo luogo, I'Ordinanza si pone in apertotiasto con l'art. 1, comma 2, della Legge
62/2000, con l'art. 1, comma 114 della Legge 10¥&2@on il Decreto Ministeriale n. 94 del
23 febbraio 2016, oltre che con il Decreto Minister n. 235 del 2014.

Ne discende, quindi, l'illegittimita in relazione@ofili appena individuati.

Ma vi € un ulteriore e dirimente aspetto che mafitessere posto oggi in rilievo.

Ed invero, come visto sopra, I'O.M. 241/16 si pdneaperto contrasto non solo con le
disposizioni normative sopra indicate, ma anchelamtessa attivita amministrativa posta in
essere negli anni dal Ministero odierno resistente.

Si e, infatti, ampiamente dimostrato che sia negiVaa di definizione della normativa di
dettaglio, sia nell’esecuzione concreta di talmeyil Ministero ha sempre considerato del tutto
pacifica la definitiva sussunzione delle quattrmpokbgie di scuole non statali originarie,

nell'unica tipologia di scuoldPARITARIA” , come definitivo superamento del sistema

previgente.

In questottica, risulta assolutamente incoerealige che anacronistico, tornare a parlare di
distinzione tra pareggiate e parificate, senzageke espressamente il riconoscimento del
servizio pre-ruolo prestato nelle scuole paritarie.

Appare opportuno porre l'attenzione sull'insegnatoesiella piu autorevole giurisprudenza
amministrativa sul punto, secondo cla& scuola statale e quella paritaria devono garaasti

medesimi standard qualitatiypotendo |la scuola paritaria mantenere il propricastis solo,

ed in quanto, essa corrisponda agli ordinamenti @eali dell'istruzione, sia coerente con la

domanda formativa delle famiglie e sia altresi c#exizzata dai requisiti di qualita ed

efficacia di_cui ai commi 4, 5 e 6 della norma, freui, per guanto gui_interessaspicca

"l'applicazione delle norme vigenti in materia diserimento di studenti con handicap o in
condizioni di svantaggio” (cfr. T.A.R. Napoli, sBz. sentenza n. 2473 del 4 maggio 2010 e n.
4658 del 17 ottobre 2013YTAR Napoli, sez. VIIl, 18/06/2015, n. 3261).
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Il precedente appena citato non costituisce doaamtassunto isolato.

Ed infatti, anche la Corte Costituzionale ha rib@adihe le scuole paritarie sono tenute a
garantire degli standard qualitativi identici rigpea quelli delle scuole statali al firfei
garantire il ruolo riconosciuto alle scuole paritar nel sistema nazionale di istruzione
pluralistico, previsto dall’art. 33, quarto comm@&ost.” (Corte Costituzionale, Sentenza del
22.10.2014 n. 242).

Ed ancora il TAR Napoli ha chiarito chAlta luce del quadro normativo di cui alla I. n. 62l
2000 che disciplina l'istituto del riconoscimentioparita scolastica in armonia con l'art. 33

cost. - una volta soddisfatte tutte le condiziarmative -l riconoscimento della scuola come

paritaria si atteggianon piu quale concessione, assentita quasi "injpg@rsonae”bensi come

atto dichiarativo, di riconoscimento del caratteii servizio pubblico svolto, che lo Stato

emana previa verifica dell'idoneita tecnica secongarametri legislativamente prefissati”.

In quella stessa sede, il medesimo TAR ha precidada scuola paritaria deve assicufare
trattamento scolasticequipollente a quello degli alunni di scuole statal TAR Napoli, sez.
VIIl, 07.03.2013, n. 1290).

E dunque, se le scuole paritarie sono per leggetdead erogare un servizio di identica

consistenza rispetto a quelle statali, allora nocomprende per quale ragione I'esperienza
professionale maturata all'interno di esse non debssere valutata dall Amministrazione

resistente in sede di mobilita.

Donde, evidentemente una chiara disparita di tretdo ai danni dei docenti delle scuole
paritarie, come parte ricorrente.

Dalle considerazioni che precedono emerge chiareanehe parte ricorrente sia stata
ingiustamente discriminata, in quanto le é staggat®il riconoscimento del servizio pre-ruolo

svolto nella scuola paritariaédn UNDICI ANNI! ), e pertanto cio si pone in stridente contrasto

con il fondamentale principio di uguaglianza e, s di parita di trattamento sancito dagli
artt. 3, 51 e 97 della Carta Costituzionale.

A cio si aggiunga, come anticipato in punto didatthe I'Ordinanza Ministeriale che ha
disciplinato la mobilita scolastica 2016/2017 eB@NI 2016/2017 (cfr. Allegato Al all'O.M.
241/2016 — all. 4 - nonché Allegato D, Tabella A}, Anzianita di Servizio e “Note Comuni”
allegate al CCNI 2016/2017 — all. 5), hanno deteatd un’ulteriore illegittima disparita di
trattamento nell’attribuzione del punteggio traocdnti che hanno prestato servizio di ruolo
(punti 6, per ciascun anno di servizio), ed i déicelme hanno prestato servizio pre-ruolo (punti
3, per ciascun anno di servizio).

Ora, tale vistosa disparita di trattamento si alekel tutto arbitraria, illogica nonché priva di
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qualsivoglia fondamento giuridico.

A tal riguardo, appare necessario evidenziare elssuna differenza di tipo oggettivo sussiste
nella natura del servizio espletato, salvo I'apposie del termine.

Cio in quanto la clausola 4 dell'accordo quadroréRiva 1999/70/CE), rubricat@rincipio

di non discriminazione” al punto 1 stabilisce chePé&r quanto riguarda le condizioni di
impiego, i lavoratori a tempo determinato non pagssessere trattati in modo meno favorevole
dei lavoratori a tempo indeterminato comparabilirpesolo fatto di avere un contratto o
rapporto di lavoro a tempo determinato, a meno be sussistano ragioni oggettive”

Ai sensi della superiore clausola la C.G.U.E. (8en& del 13 settembre 2007) ha stabilito che:
“la nozione di “condizioni di impiego di cui allal@usola 4, punto 1, dell’accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato... dev'essere interpretalasenso che essa puo servire di base ad
una pretesa come quella in esame nella causa pahej che mira all'attribuzione ad un
lavoratore a tempo determinato di scatti di anziarghe I'ordinamento nazionale riserva ai

soli lavoratori a tempo indeterminato.Ja _clausola 4, punto 1, dev'essere interpretata nel

senso che essa osta all'introduzione di una dispanili trattamento tra lavoratori a tempo

determinato e lavoratori a tempo indeterminato, gtificata dalla mera circostanza che essa

sia prevista da una disposizione legislativa o riegoentare di uno Stato membro ovvero da

un contratto collettivo concluso tra i rappresentiusindacali del personale e il datore di

lavoro interessato”

Il guadro normativo e giurisprudenziale appena reggntato non lascia spazio alcuno a dubbi
circa la piena equipollenza tra servizio di ruolgsesvizio pre-ruolo, ove si consideri che la
disciplina nazionale in materia di ricostruziondaearriera si applica anche alla mobilita.

In ragione di quanto precede, appare illegittin@dinanzade quanella parte in cui istituisce
una distinzione del tutto ingiustificata tra seiwidi ruolo e servizio non di ruolo.

E se anche una norma di diritto interno dovesseepiere tale distinzione, essa sarebbe
illegittima per violazione dell'art. 3 della Costtione, meritevole di disapplicazione per
contrasto con la Direttiva sopra citata o, comun@fietta da illegittimita costituzionale per
violazione dell’art. 117 Cost., nonché della Dirett(in qualita di parametro interposto).
Secondo la giurisprudenza europea, cosi anchaggurisprudenza nazionale, la diversita di
trattamento e giustificabile soltanto in presenzaadioni obiettive, che esulano dalla mera
temporaneita della prestazione resa.

Pertanto, nel caso che ci occupa non ricorre alcagmne obiettiva che possa giustificare
I'attribuzione di un minor punteggio al personatelastico non di ruolo, stante I'assenza nel

nostro ordinamento di una norma che preveda urseigmene qualitativamente differente in
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capo al personale non di ruolo.

Da quanto sopra, ne deriva I'obbligo in capo all®mistrazione resistente, di provvedere al
riconoscimento in favore di parte ricorrente ddffiauzione del medesimo punteggio
riconosciuto al servizio di ruolo statale (6 pyser 11 anni = 66 punti), ed in via subordinata
I'attribuzione del medesimo punteggio riconoscialtservizio pre-ruolo statale (3 punti per 11
anni = 33 punti).

Conseguentemente, I’Amministrazione resistentescciaa per quanto di propria competenza,
deve essere condannata a modificare il puntegggota ricorrente in complessi®8 punti (20
per titoli generali + 6 per figli minori + 66 peerwizio pre-ruolo prestato nella scuola paritaria
+ 6 per il ricongiungimento familiare), ovvero imavsubordinata in 65 punti (20 per titoli
generali + 6 per figli minori + 33 per servizio puglo prestato nella scuola paritaria + 6 per il
ricongiungimento familiare), a fronte degli attud® (20 per titoli generali + 6 per figli minori
+ 6 per il ricongiungimento familiare), con ogninseguenziale statuizione.

Per l'effetto, '’Amministrazione resistente deves@&®, infatti, condannata, a provvedere
all'immediato trasferimento di parte ricorrente goalita di titolare presso una SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO sita nell’Ambito 0021 im subordine, presso un altro
ambito afferente alla Provincia di Palermo (Proiandi inserimento in GAE), ovvero presso
I’Ambito Sicilia 0017, 0019, 0018, 0020, 0022, sedo I'ordine di preferenza indicato nella
domanda di mobilita per I'a.s. 2016/2017.

Le argomentazioni logico-giuridiche sopra illusérat intendono reiterate anche con riguardo
al riconoscimento del servizio agli effetti dellargera di parte ricorrente, stante I'intervenuta
conferma del ruoldall. 16 —Decreto di conferma del ruolo).

Pill precisamente, I'art. 485D.Lgs. 297/1994, riconosce al personale docenteialo, il
servizio prestato presso le scuole statali, pastgg parificate, in qualita di docente non di
ruolo, come servizio di ruolo ai fini giuridici estonomici.

Pertanto, il mancato riconoscimento del servizeqolo prestato nella scuola paritaria dalla
ricorrente, implicherebbe a quest’ultima un rileteanocumento ai fini dell'inquadramento
negli scaglioni retributivi (cd. gradoni).

Ed invero, per il personale scolastico il sistemgrdgressione economica € articolato nei

1 1. Al personale docente delle scuole di istruziseeondaria ed artistica, il servizio prestato gwde predette scuole statali e pareggiate,
comprese quelle all'estero, in qualita di docewte i ruolo, & riconosciuto come servizio di ruaofini giuridici ed economici, per intero
per i primi quattro anni e per i due terzi del pdo eventualmente eccedente, nonché ai soli fim@mici per il imanente terzo. | diritti
economici derivanti da detto riconoscimento sonuseovati e valutati in tutte le classi di stipensimcessive a quella attribuita al momento
del riconoscimento medesimo.

3. Al personale docente delle scuole elementadanosciuto, agli stessi fini e negli stessi linfissati dal comma 1, il servizio prestato in
qualita di docente non di ruolo nelle scuole eletmerstatali o degli educandati femminili stataiparificate, nelle scuole secondarie ed
artistiche statali o pareggiate, nelle scuole papadussidiate o sussidiarie, nonché i serviridio e non di ruolo prestati nelle scuole materne
statali o comunali.
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seguenti gradoni di anzianita: 0-8, 9-14, 15-2022128-34, 35.

Nel caso di specie, parte ricorrente vanta 11 dngervizio prestati nella scuola paritaria, e
pertanto, se non venisse disapplicata la sopracmarmativa, il pregiudizio giuridico-
economico che le deriverebbe sarebbe di notevaigen

Da quanto sopra ne deriva, il riconoscimento aepacdorrente del diritto alla ricostruzione
della carriera con il conseguente conteggio, aid@gonomici e normativi, dell'anzianita di
servizio per il pre-ruolo svolto nella scuola parid, cosi come per quello prestato nelle scuole
statali, pareggiate e parificatall( 17 —domanda di ricostruzione della carriera preserdata
comma 209, art. 1 della L. 107/2015, assunta dl p&89 del 10/11/2016).

Alla luce delle appena esposte considerazionihg@de che il Ministero resistente venga
condannato, altresi, a collocare la ricorrentévallb stipendiale corrispondente all’anzianita
di servizio maturata e a corrispondere le reladifferenze retributive, ed ogni altro accessorio
economico, contributivo e retributivo conseguereial

[l. VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI TUTELA DEL LEGITTIMO AFFIDAMENTO EX ART.1L. N.
241/1990 RICHIESTA DI RISARCIMENTO IN FORMA SPECIFICA

Alla luce di tutte le rassegnate considerazionfatto e in diritto, emerge come l'odierna
ricorrente abbia subito un rilevante danno ingiuginseguenza delle numerose violazioni di
legge che hanno connotato la mobilita 2016/2013}, come disciplinata dall’O.M. 241/2016,
in applicazione del CCNI 2016/2017.

Ed invero, parte ricorrente, insegnante precariaeta UNDICI lunghi anni, essendo inserita
nelle GAE dal lontano 2002, aveva gia da tempo ragdwn legittimo affidamento rispetto al
riconoscimento del punteggio relativosarvizio pre-ruolo svolto presso le scuole pastari
sulla base di quanto sancito, dai numerosi dispegislativi richiamati, nonché, da ultimo,
dagli allegati 1 e 2 del D.M. del 1 aprile 2014,285, in relazione all'aggiornamento delle
Graduatorie ad Esaurimento (GAE), utili per 'asdone, come prima gia precisato.

Occorre a tal riguardo rilevare cih@rincipio di tutela del leqgittimo affidamento costituisce

uno dei principi cardine del nostro ordinamento.

Ed invero, l'art. 1 della L. n. 241/1990 s.m.i.,nanera tra i principi generali dell'azione
amministrativa i principi della normativa dellUmie Europea, assumendo tra questi un posto
di particolare rilievo il principio di tutela dedgittimo affidamento.

Va in proposito osservato come il principio di tatdell’affidamento, operante anche a livello
del diritto dell'Unione, ha un fondamento costitwzale nell'esigenza di proteggere la
sicurezza giuridica dei rapporti maturati in balla kegge, ed €, in tali limiti, unélemento
fondamentale dello Stato di diritt¢Corte cost. sent. n. 271 del 2011).
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Esso affonda, dunque, le radici non gia nel codaatiento di uno stato di fatto contrario al
diritto, ma nella costituzione di una posizionerglica di favore tutelata dall’ordinamento, la
cui vanificazione e tollerabile solo in presenz@mdivalenti interessi costituzionali.

Come affermato dalla costante giurisprudenza anstnativa, ‘Nel nostro ordinamento la
tutela dell'affidamento legittimo costituisce umngipio consolidato e di comune applicazione,
pil 0 meno collegato al contesto materiale e gignddi riferimento. Costantemente tutelato
nei rapporti tra privati attraverso il ricorso allacd. buona fede contrattuale, in ambito
pubblicistico il "legittimo affidamento” diviene wecetto esaminato e sviluppato
nell'elaborazione giurisprudenziale della CorteGiustizia delle Comunita Europee, che sin
dalla fine degli anni '70 dello scorso secolo nexfa un principio cardine dell'azione
amministrativa (tra le tante decisioni, si veda €odi Giustizia, 3 maggio 1978, causa 112/77;
id., 21 settembre 1983 in cause riunite 205-215i82;19 maggio 1983, causa 289/81; id., 26
febbraio 1987, causa 15/85; id., 20 giugno 1991saaC-248/89; id., 17 aprile 1997, causa

C-90/95).In sostanza, con l'affidamento legittimo si rapprsta l'interesse alla tutela di una

certa situazione giuridica generata da un precederdomportamento della P.A. che ha

indotto il cittadino a confidare nel conseguimenth un dato risultatd (cfr. T.A.R. Sicilia,
Palermo, sez. Il, 13 luglio 2012, n. 1548).

Parte ricorrente ha legittimamente fatto affidaroepér tantissimi anni sulla possibilita di

essere assunta nella Provincia di inserimento ik Grserita dal lontano 2002! cfr. all. 2) sulla
base del punteggio alla stessa legittimamenteayettsalvo poi vedersi negata tale possibilita
per i motivi ampiamente illustrati.
Per tutto quanto sopra, si chiede, ai sensi delP&58 c.c., che parte ricorrente venga risarcita
in forma specifica con la condanna dellAmministose resistente ad emettereti gli atti
ritenuti necessari affinché venga trasferita, cecotdrenza giuridica dal 1 settembre 2016,
presso una Scuola Secondaria di Secondo Gradapzadse di concorso A060 - Scienze
naturali, Chimica e Geografia, Microbiologia, gil’Ambito 0021, o, in subordine, presso un
altro ambito afferente alla Provincia di Palermoo{fihcia di inserimento in GAE), ovvero I’
Ambito Sicilia 0017, 0019, 0018, 0020, 0022, sewohidrdine di preferenza indicato nella
domanda di mobilita per I'a.s. 2016/2017, con tutiritti conseguenti, previa disapplicazione
di ogni atto o provvedimento amministrativo ostatavtal fine.
S
ISTANZA CAUTELARE ED INAUDITA ALTERA PARTE O, IN SUBORDINE,
PREVIA CONVOCAZIONE DELLE PARTI

Dalla rappresentazione in fatto e in diritto fini guolta dei fatti di causa, emerge con ogni
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evidenza come siano sussistenti nel caso di spatiambi i requisiti delumus boni jurise del
periculum in moranecessari ai fini della concessione dei provveditindi urgenza ex art. 700

c.p.c.
In particolare, ilpericulum in morae notevolmente grave e allarmante.

L’estrema gravita ed urgenza e, invero, giustiicdalla circostanza che dalla pubblicazione
degli elenchi dei trasferimenti del personale déeeme € derivata |'effettiva assegnazione delle
sedi a tutti i docenti interessati dalla mobilitasi anche per parte ricorrente, che si e dovuta
gia recare presso I'l.1.S.S. “Ettore Majorana”psitScordia in provincia di Catania (cfr. all. 9-
10), e dunque ubicato in un ambito territorialessaa distante dal proprio luogo di residenza -

al quale sara INGIUSTAMENTE vincolata per i prossim tre anni, con decorrenza da

giorno 1 settembre 2016.

Questa situazione pregiudizievole nei confronpalite ricorrente si protrarrebbe oltretutto per
almeno un triennio, considerato che ai sensi egppeffetti dei commi 79 e 80, art. 1, Legge
107/15, a decorrere dall’anno scolastico 2016/2Dih€arico proposto dal dirigente scolastico

ai docenti di ruolo assegnati all'lambito territdeidi riferimento avra durata triennale.

Ove si dovesse attendere la definizione nel metdb ricorso, I'eventuale pronuncia di
accoglimento sarebbe di impossibile esecuzionguanto rimetterebbe in discussione lintera
assegnazione delle sedi consolidata da anni.

E evidente che, ove si verificasse siffatta ipotide pronuncia sareblreutiliter data.

A tal proposito, giova precisare che la giurisprude di merito, in sede cautelare, si € gia
espressa in senso favorevole, accogliendo il ricersart. 700 c.p.c. della docente che, come

parte ricorrente, e stata assegndtayiolazione del principio_del merito_del puntedg in

graduatoria, all’ Ambito Territoriale Veneto 0001, SR Verona, laddove, invece, altri docenti

con punteggi di graduatoria inferiori ed inseriti on nella GaE ma nelle graduatorie di

merito_riformate_dopo il concorso del 2012, si sonesti assegnare la sede definitiva a
Palermo o in altri ambiti della Sicilia”(cfr. Ordinanza n. cronol. 47297/2016 del 21/11£201
RG n. 10913/2016 Tribunale di Palermo, Sezione t@ve all. 18), cosi ottenendo

'assegnazione nella sede spettante, ovvero nell’Amo Territoriale 0019 — Sicilia

(Palermo) — cfr. all. 19.

Parte ricorrente, infatti, a causa dell'illegittinfrasferimento, ha subito una grave lesione dei
diritti fondamentali legati alla sfera familiareffedtiva oltre che economica, tenuto conto
dell'eta anagrafica della stessmfi 44) e della propria situazione familiafeoniugata con
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figli — all. 20), nonché del lungo periodo di servizio pre-ruololalatessa prestato nella
provincia di Palermo (UNDICI ANNI) che le ha consiémdi instaurare un solido rapporto col
territorio ed ivi radicare la propria vita persamal

Cio risulta essere particolarmente lesivo deitileidelle aspettative di coloro che, come parte
ricorrente, essendo inseriti nelle Graduatorie aduEmento (GAE), sono stati privati del
diritto di priorita ad essere collocati pressoipettive province di appartenenza, nonostante
gli stessi siano provenienti da graduatorie praainc

A tal uopo e necessario ribadire che il sistemaedlutamento previgente, fondato su un
meccanismo di graduazione determinato dalla coralmna di diversi fattori, quali punteggio,
profilo professionale, anzianita di servizio, tewio provinciale (e non certo nazionale), ha
comunque consentito una stabile organizzazioneitdi personale, familiare, economica e
sociale.

Sradicare l'attuale docente ex precario dal progaigtorio, con il quale ha realizzato da anni
un forte legame, sia affettivo che lavorativo, tagce, altresi, violazione dei principi
fondamentali garantiti dalla nostra Carta Costdnaie, oltre che violazione dei diritti quesiti
dagli inseriti in GAE, cosi come riconosciuto dallarte di Giustizia Europea.

Piu in particolare, la Docente é coniugata comglSefano Burzotta, di anni 50, il quale svolge
I'attivita professionale di Architetto con studio Roccapalumbéall. 21).

Ora, vista la natura dell'attivita del Sig. Buragttisulta evidente che un ipotetico trasferimento
nella citta in cui ha sede [Ilstituto illegittimame assegnato alla parte ricorrente
comporterebbe una perdita economica sia dal puntsta della perdita della clientela sia in
relazione ai costi che lo stesso dovrebbe sostgreréavviamento professionale in un’altra
citta.

Orbene, considerato che [l'attivita del coniuge d@irte ricorrente non gli consente il
trasferimento presso il Comune in cui e ubicatadde scolastica illegittimamente assegnata
alla Docente, pena la perdita della clientela Eadeliamento professionale, da cio ne discende
inevitabilmente ed inequivocabilmente la disgregaeidel nucleo familiare, con irreparabile
pregiudizio nella sfera personale e familiare dielleoratrice.

Peraltro, lo spostamento illegittimamente dispaktli Amministrazione nei confronti di parte
ricorrente risulta ancora piu dannoso, ove si d@rsche la stessa € madre di due figli di 10 e
13 anni, entrambi iscritti presso istituti scoleissituati nella citta di residenza familiare e
dunque costretti a soffrire, in cosi giovane dtédistacco e la lontananza dalla propria madre,
con effetti irreparabili per la sana prosecuzioekldro percorso educativo e di cresqdl.

22).
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Ed ancora I'urgenza di parte ricorrente di otterlergpostamento richiesto emerge con ancora
piu evidenza, alla luce del fatto che la stesgaresnde cura del padre, sig. Domenico Fallo,
gravemente malato e portatore di handicap graserai dell’art. 3, comma 3, della L. 104/1992
(all. 23).

Piu in particolare, la sig.ra Fallo, essendo I'erfamiliare che presta assistenza al proprio padre
gravemente ammalato, ha gia dovuto usufruire, redemi gennaio, di permessi lavorativi a
tal uopo(all. 24).

Cosi il Tribunale di Palermo, che nella sopraci@atdinanza ha ritenuto ch&éDeve quindi
ritenersi ricorrere il pericolo di un pregiudiziareparabile atteso che gli effetti lesivi non
ricadano su interessi meramente patrimoniali madotno, nel caso di specie, la sfera dei
diritti personali e familiari della lavoratrice, aoe tali insuscettibili di reintegrazione ex post.
Numerosi sono, infatti, i precedenti cautelari inut sono state riconosciute le ragioni
d’'urgenza in materia di mobilita in consideraziorgei relativi “pregiudizi alla vita familiare

e di relazione, non risarcibili per equivalentgéx multis Trib. Roma — Sez. lavoro, ordinanza
cautelare del 20/1/2011, che ha ribadito che inacat trasferimento del lavoratore,
I'irreparabilita del danno deve essere apprezzataélazione al diritto non patrimoniale di

mantenere la sede di lavoro precedente e al riscloive il protrarsi_illegittimo del

trasferimento possa compromettere definitivamente dfera dei rapporti lavorativi in

precedenza instaurati e alla stabilita personaléeniliare del lavoratore).

Ed ancora, il Tribunale di Roma ha precisato 8Relativamente al periculum in_mora

parimenti, Si osserva che tale requisito € insitella immediata operativita del disposto

trasferimento in danno del mantenimento dell'unitdel nucleo familiare con evidente

pregiudizio anche per la gestione dello stessoyaiione che risulta aggravata anche dai

magagiori impeqgni economici. La sensibile comprom@®e di aspetti inviolabili della

personalita, merita quindi diretta ed immediata &l& (Tribunale di Roma, Sezione Lavoro
47, Ordinanza ex art. 700 cpc n. cronol. 1263646284l 12/12/2016, RG 38045/2016 -1) — cfr.
all. 12.

E appena il caso di rammentare come lo strumeniteleae sia volto ad impedire possibili

danni irreparabili, cagionati dal provvedimento oal d comportamento lesivo
dellamministrazione, nel tempo occorrente alla ideione del giudizio. Dottrina e
giurisprudenza affermano concordemente la natucargempo autonoma e strumentale della
tutela cautelare, intendendo l'autonomia in sensp soltanto strutturale ma, soprattutto,

funzionale: essa non ha infatti funzione di aceeeiato o di anticipazione satisfattiva della

21

L@/ Firmato Da: SAIA MARIA Emesso Da: NAMIRIAL CA FIRMA QUALIFICATA Serial#: 6a220d7f42fbf01b

W



Ist. n. 1 dep. 21/03/2017

pretesa fatta valere dalla parte che richiede faraj bensi appunto di garanzia dell’effettivita
della tutela giurisdizionale (c.d. funzione consgiva).

Tale funzione costituisce immediata espressioneidelolte menzionato principio di pienezza
ed effettivita della tutela giurisdizionale, ricépie fra I'altro dagli artt. 24 e 113 Cost., nonché
dal principio del giusto processo di cui agli aittl Cost., 6 e 13 della Convenzione europea
dei diritti dell'uomao.

Donde I'estrema gravita ed urgenza, necessariggiedere la misura cautelare in esame.

*kkkk

Tutto cido premesso, considerato e ritenuto, lar&igallo, come sopra rappresentata e difesa,
chiede che

VOGLIA L'ON.LE TRIBUNALE
IN FUNZIONE DI GIUDICE DEL LAVORO
Respinta ogni contraria istanza, eccezione e difessare l'udienza ex art. 415 c.p.c., e

pronunciarsi sulle seguenti domande, previa diseggabne dei provvedimenti amministrativi
relativi ai trasferimenti del personale docenteudilo (seconda fase B, C e D art. 6 del CCNI)
anno scolastico 2016/2017, Scuola Secondaria dirfBecGrado — classe di concorso A060 -
Scienze naturali, Chimica e Geografia, Microbiodgge di ogni altro provvedimento lesivo
della posizione giuridica soggettiva di parte reate, oltre che della normativa interna
confliggente con quella Europea, tutti richiamatila narrativa che precede

IN VIA CAUTELARE

Edinaudita altera partestante la sussistenza d@@nus boni iurise I'urgenza di provvedere o,
se del caso, previa fissazione dell'udienza di canzpne delle parti

- previa disapplicazione dei provvedimenti ammiaiti relativi ai trasferimenti del personale
docente di ruolo (seconda fase B, C e D art. 8Cd&Nl) anno scolastico 2016/2017, Scuola
Secondaria di Secondo Grado — classe di concorgi AOScienze naturali, Chimica e
Geografia, Microbiologia, e di ogni altro provvedino lesivo della posizione giuridica

soggettiva di parte ricorrenterdinare alle Amministrazioni resistenti, ciascuna per goah

propria competenza, di provvedere allimmediatefeamento di parte ricorrente presso una
Scuola Secondaria di Secondo Grado per la classertiorso A0O60 sita nel Comune di
Roccapalumba (Ambito Sicilia 0021) o, in subordipeesso un altro ambito afferente alla
Provincia di Palermo (Provincia di inserimento iAE), ovvero I’Ambito Sicilia 0017, 0019,
0018, 0020, 0022, secondo l'ordine di preferendicato nella domanda di mobilita per I'a.s.
2016/2017;
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NEL MERITO

I. Ritenere e dichiarare nulli/annullabili/inefficaeio comunque disapplicare i provvedimenti
amministrativi relativi ai trasferimenti del persde docente di ruolo (seconda fase B, C e D
art. 6 del CCNI) anno scolastico 2016/2017, Sc$aeondaria di Secondo Grado — classe di
concorso AO60 - Scienze naturali, Chimica e Geagrdflicrobiologia, e di ogni altro
provvedimento lesivo della posizione giuridica setyga di parte ricorrente, per tutti i motivi
indicati nella narrativa che precede; per l'effettienere e dichiarare il diritto di parte
ricorrente ad essere inserita nelle graduatorieabilita a.s. 2016/2017 del personale docente
di ruolo di Scuola Secondaria di Secondo Gradasse di concorso A060 - Scienze naturali,
Chimica e Geografia, Microbiologia della Provincth Palermo e, conseguentemente,
condannare le Amministrazioni resistenti, ciascype®t quanto di propria competenza, a
provvedere allimmediato trasferimento di parteoriente in qualitd di titolare presso una
Scuola Secondaria di Secondo Grado per la classertiorso A0O60 sita nel Comune di
Roccapalumba (Ambito Sicilia 0021) o, in subordipegsso un altro ambito afferente alla
Provincia di Palermo (Provincia di inserimento IAE), ovvero I’Ambito Sicilia 0017, 0019,
0018, 0020, 0022, secondo l'ordine di preferendicato nella domanda di mobilita per I'a.s.
2016/2017;

II. Ritenere e dichiarare, previa disapplicazioneedéNote Comuni” allegate al CCNI
2016/2017 e dell’Allegato Al di cui allO.M. 241/26, il riconoscimento del punteggio
relativo al servizio pre-ruolo prestato nelle seygéritarie ai fini della mobilita e, per contrasto
con la normativa Europea, di cui alla clausola Hadeirettiva 1999/70/CE, il diritto di parte
ricorrente all’attribuzione del medesimo punteggemnosciuto al servizio di ruolo, ovvero 6
punti per ciascun anno di servizio svolto (6 pydr 11 anni = 66 punti), e soltanto in via
subordinata 3 punti per ciascun anno di servizalte3 punti per 11 anni = 33 punti), e per
I'effetto condannare le Amministrazioni resistentgscuna per quanto di propria competenza,
a modificare il punteggio a parte ricorrente in gbessivi 98 punt(20 per titoli generali + 6
per figli minori + 66 per servizio pre-ruolo prestanella scuola paritaria + 6 per |l
ricongiungimento familiare), ovvero in via subordia in 65 punti (20 per titoli generali + 6
per figli minori + 33 per servizio pre-ruolo prestanella scuola paritaria + 6 per |l
ricongiungimento familiare), a fronte degli attud® (20 per titoli generali + 6 per figli minori

+ 6 per il ricongiungimento familiare), con ogninseguenziale statuizione.

lll. Per l'effetto, ritenere e dichiarare il diritto garte ricorrente ad essere inserita nelle
graduatorie di mobilita a.s. 2016/2017 del persenalcente di ruolo della Scuola Secondaria

di Secondo Grado per la classe di concorso AO6la dRrbvincia di Palermo, in ordine al
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punteggio ad ella spettante in conseguenza alliicoento della predetta domanda e,
conseguentemente, condannare le Amministraziorsteesi, ciascuna per quanto di propria
competenza, a provvedere allimmediato trasferimelniparte ricorrente in qualita di titolare
presso una Scuola Secondaria di Secondo Grada geske di concorso A060 sita nel Comune
di Roccapalumba (Ambito Sicilia 0021) o, in subor]ipresso un altro ambito afferente alla
Provincia di Palermo (Provincia di inserimentddAE), ovvero I’Ambito Sicilia 0017, 0019,
0018, 0020, 0022, secondo l'ordine di preferendicato nella domanda di mobilita per I'a.s.
2016/2017;

IV. Ritenere e dichiarare, previa disapplicazion€atelid85 del D.Lgs. 297/1994, per i motivi
indicati nella narrativa che precede, il dirittgpdirte ricorrente al riconoscimento come servizio
di ruolo, ai fini normativi ed economici, del sexm pre-ruolo prestato nella scuola paritaria, e
per l'effetto condannare le Amministrazioni resmige ciascuna per quanto di propria
competenza, a collocare parte ricorrente al livetipendiale corrispondente all'anzianita di
servizio maturata e a corrispondere le relativeetkhze retributive ed ogni altro accessorio
economico, contributivo e retributivo conseguereial

Con vittoria di spese, competenze ed onorari diligia da distrarre in favore dei sottoscritti
difensori che si dichiarano antistatari.

Si dichiara che il valore della causa é indeterfmieaed ai sensi dell’art. 9 comma 1° bis
D.P.R. 30/05/2002 n. 115 (T.U. spese giustiziapiltributo unificato & esente.

Salvis iuribus

Palermo li, 20.03.2017

Avv. Francesco Leone SimBri Avv. Maria Saia

| STANZA PER LA DETERMINAZIONE DELLE MODALITA DELLA NOTIFICAZIONE NEI
CONFRONTI DEI LITISCONSORTI
(EXART.151c.p.C.)
| sottoscritti procuratori che assistono, rappreseme difendono parte ricorrente come indicata
in epigrafe del presente ricorso
PREMESSO ERILEVATO CHE
- Ai fini dell'integrale instaurazione del contrditiokio, il ricorsout supradeve essere notificato
a tutti i docenti inseriti negli elenchi dei trasfeenti e passaggi del personale docente di ruolo
della Scuola Secondaria di Secondo Grado per &se&ldi concorso A060 della Provincia di
Palermo (Seconda Fase - punti B, C e D dell'adel@CCNI) - anno scolastico 2016/2017, di

tutti gli ambiti territoriali nazionali che, in sago al legittimo inserimento nei predetti elenchi
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di parte ricorrente, verrebbero superati in graohi@fper punteggio;

- La notifica del ricorso nei confronti degli evaali controinteressati nei modi ordinari sarebbe
impossibile in ragione dell'immenso numero dei idesari;

- La tradizionale notificazione per pubblici pratiemediante pubblicazione in G.U. si appalesa
oltremodo onerosa per la ricorrente;

- L’art. 151 c.p.c ha previsto la facolta per iluBice adito di autorizzare la notifica con
gualunque mezzo idoneo, compresi quelli per vienetica o telefax;

- | Tribunali del Lavoro, con recenti provvedimergsi in controversie analoghe a quella in
esame, hanno autorizzato tale forma alternativeotifica, mediante la pubblicazione sul sito
del MIUR. Peraltro, tale modalita di notifica sipgbesa come idonea, alla luce di quanto

recentemente statuito dal Tribunale di Vercellguble ha ritenuto addiritturaon_necessaria

l'integrazione del contraddittorio “con i soggetti che, pur avendo minore punteggianto

ottenuto il trasferimento in ambiti provinciali héesti dalla ricorrentg(n.d.r. come nel caso di
specie) atteso che la domanda € volta ad ottenere ilfer@imento presso tali ambiti senza
indicazione di una specifica sedleche puo avvenire anche in soprannumero e quirsginza
riflessi diretti nei confronti dei partecipanti afl procedura di mobilita (Tribunale di Vercelli,
Sezione Civile-Lavoro, Ordinanza del 03/01/2017 dirittoscolastico.it all. 25).
Tutto cio premesso, i sottoscritti avvocati
FANNO ISTANZA

Affinché I'llllma S.V., valutata I'opportunita diworizzare la notificazione con modalita
diverse da quelle stabilite dalla Legge, ai sealfiadt. 151 c.p.c., in alternativa alla tradizima
notifica per pubblici proclami mediante la pubblimme dell’'estratto del ricorso in Gazzetta
Ufficiale

VOGLIA AUTORIZZARE LA NOTIFICAZIONE DEL RICORSO
- Nei confronti di tutti i docenti potenzialmentertrointeressati evocati in giudizio, attraverso
la pubblicazione del presente ricorso e del decdetfissazione dell’udienza sul sito web
istituzionale del MIURhttp:/hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ministéymclami).
Palermo li, 20.03.2017

Avv. Francesco Leone SimBri Avv. Maria Saia

Si offrono in comunicazione i seguenti documenti:
1) Copia contratto di lavoro a tempo indeterminato;
2) Copia Decreto di approvazione GAE 2015/2016stichtto della Graduatoria ad Esaurimento

in cui risulta inserita parte ricorrente prima tedsunzione;
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3) Autocertificazione dei servizi prestati nellaiska paritaria e Certificati di servizio prestato
nel Liceo Scientifico Paritario “G. Bagnera” di Baho e nell’l.T.C. Paritario “L. Margherita”
di Palermo;

4) Ordinanza Ministeriale dell’08 aprile 2016, @412

5) Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 202®17, sottoscritto I'8 aprile 2016;

6) Domanda di mobilita FASE C convalidata dall’Anmistrazione resistente;

7) Copia Bollettino Movimenti USP PALERMO del 13/2816 del personale di SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO per la Provincia di Baho (seconda fase B, C e D
dell’art. 6 del CCNI 2016/2017);

8) Copia Avviso Pubblicazione Bollettino MovimeltsP CATANIA del 13/08/2016 — Elenco
dei trasferimenti del personale di SCUOLA SECONDAR)I SECONDO GRADO per la
Provincia di Catania (seconda fase B, C e D delle&adel CCNI 2016/2017);

9) Comunicazione dell’assegnazione definitiva delale presso I'ambito SICILIA 0008
avvenuta in data 13.08.2016;

10) Comunicazione dell'assegnazione della sedeasitch presso I'lstituto ETTORE
MAJORANA di Scordia— AMBITO SICILIA 0008, SCUOLABCONDARIA DI SECONDO
GRADO classe di concorso A060, del 31.08.2016;

11) Autocertificazione di servizio della docente @&/02/2017;

12) Ordinanza ex art. 700 cpc n. cronol. 12636482041 12/12/2016, RG 38045/2016 -1
Tribunale di Roma, Sezione Lavoro 4,

13) Circolare Ministeriale n. 31 del 18.03.2003fpn. 861);

14) Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’'Urgysita e della Ricerca n. 94 del 23 febbraio
2016;

15) Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’'Urewsita e della Ricerca n. 235 del 1 aprile
2014, con allegati 1 e 2;

16) Decreto del Dirigente Scolastico di confermelrdolo prot. 955 del 30/08/2016;

17) Domanda di ricostruzione della carriera prestargx comma 209, art. 1 della L. 107/2015,
assunta al prot. 1589 del 10/11/2016;

18) Ordinanza n. cronol. 47297/2016 del 21/11/2RG6n. 10913/2016 Tribunale di Palermo,
Sezione Lavoro;

19) Provvedimento prot. n. 12558/U del 23/11/20d@eato dall’Ufficio Scolastico Regionale
della Sicilia - Ufficio | — Ambito Territoriale pefta Provincia di Palermo, di esecuzione
dell’Ordinanza n. cronol. 47297/2016 del 21/11/2¢4%a dal Tribunale di Palermo;

20) Certificato di Stato di famiglia del 03.02.20diparte ricorrente;
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21) Dichiarazione di esercizio dell’attivita prosesnale del coniuge di parte ricorrente;

22) Certificato di iscrizione dei figli di partecorrente presso istituti scolastici siti nel Comune
di residenza;

23) Certificato riconoscimento handicap del padriéadicorrente;

24) Documentazione relativa all'assistenza presiaganitore di parte ricorrente e richiesta di
permessi retribuiti;

25) Ordinanza Tribunale di Vercelli, Sezione CiMilavoro del 03/01/2017.

Dichiarazione di esenzione del contributo unificato

Palermo li, 20.03.2017

Avv. Francesco Leone SimBri Avv. Maria Saia
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