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IL DIRIGENTE 
 
 
Vista la legge 23.12.1998, n. 448 – art. 26, comma 8 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Vista la legge 12.11.2011 n. 183 art. 4, comma 68, che ha ridotto a 300 le unità di personale 

appartenente al comparto scuola per compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia 
scolastica da disporre con collocamenti fuori ruolo; 

 
Vista la legge 24.12.2012, n. 228, art. 1, comma 57, lettera a, che ha ridotto in 150 le unità di 

personale appartenente al comparto scuola per compiti connessi con l’attuazione 
dell’autonomia scolastica presso gli uffici dell’Amministrazione scolastica centrale e 
periferica; 

 
Vista la C.M. n. 15352 del 17.6.2016 che definisce la procedura per l’individuazione del personale 

scolastico da destinare ai compiti e ai progetti ai sensi del primo periodo del comma 8 
dell’art. 26 della L. 448/98 per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione 
dell’autonomia scolastica per il triennio 2016/2019; 

 
Riscontrato  che il Dirigente Scolastico Mariarosaria CRUCITTI, è collocata in posizione utile nella 

graduatoria compilata ai predetti fini e che la stessa ha superato il periodo di prova; 
 
Considerato che ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. sottoscritto l’11.4.2006 e quello sottoscritto il 

15.7.2010, l’assegnazione comporta il conferimento di un incarico nominale corrispondente 
alla durata del comando; 

           
DECRETA 

 
Art. 1. Ai sensi dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1998, n. 448 e successive modifiche ed 

integrazioni, il Dirigente Scolastico Mariarosaria CRUCITTI, è collocata fuori ruolo ed 
assegnata per la durata di 3 anni a decorrere dal 1° settembre 2016 e fino al 31 agosto 2019 
presso il M.I.U.R. – Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali – D.G. per le risorse umane e finanziarie. 

 
Art. 2.  Il servizio prestato nel predetto periodo è valido come servizio d’Istituto per il conseguimento 

di tutte le posizioni di stato giuridico ed economico nelle quali sia richiesta la prestazione del 
servizio medesimo.  

 
Art. 3. L’Ufficio può revocare anticipatamente, per sopraggiunti motivi, l’assegnazione dandone 

tempestiva comunicazione all’interessata. 
 
Art 4.  L’interessata può rinunciare all’assegnazione per sopraggiunti gravi motivi personali o 

familiari, dandone comunicazione all’Ufficio cui è rimessa la valutazione della richiesta. 
 
Art. 5.  La revoca o la rinuncia hanno effetto dall’inizio dell’anno scolastico successivo. 

 
                             IL DIRIGENTE 
                                          Piergiorgio Cosi 

                          (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art 3, D.Lgs 39/93)

  


