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PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

Ufficio Scolastico Reigonale per la Lombardia
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Confindustria Campania

Confindustria Lombardia

“Progetto per I'alternanza scuola lavoro tra Lombardia e Campania”
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ADDENDUM AL PROTOCOLLO D’INTESA TRA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA,
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA, CONFINDUSTRIA LOMBARDIA, CONFINDUSTRIA
CAMPANIA STIPULATO IL GIORNO 23 GIUGNO DELL'ANNO 2016:

PREMESSO CHE

- Il Protocollo di Intesa del 23 giugno 2016, allegato al presente atto e sottoﬁscritto dai soggetti
sopracitati, a cui ci si riferisce integralmente, ¢ finalizzato a favorire progetti ed esperienze di
partenariato tra scuola e impresa mirati alla realizzazione di progetti di alternanza scuola lavoro,
anche con la modalita dellimpresa formativa simulata, e ad avviare lo scambio e la
valorizzazione delle buone pratiche messe in campo nei due territori;

- Gli Uffici Scolastici Regionali coinvolti si sono impegnati a favorire la partecipazione alle azioni
progettuali, previste dall’accordo sottoscritto, degli istituti scolastici secondari di secondo grado;

- Gli Uffici Scolastici Regionali coinvolti si sono impegnati a mettere, altresi, a disposizione dei
partner metodologie, strumenti e buone pratiche, realizzate negli anni, relativamente alla
progettazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e un supporto tecnico
esperto;

- Gli Uffici Scolastici Regionali coinvolti hanno condivise I'opportunita di stimolare I'attivazione di
scambi e confronti tra studenti dei propri territori anche attraverso la simulazione d’impresa;

- Le Associazioni confindustriali si sono impegnate a mettere a disposizione dei partner i risultati
dell'indagine sulle competenze attese dalle imprese e a favorire il coinvolgimento di imprese dei
propri territori disponibili a partecipare a laboratori ,progettuali scuola azienda per il
miglioramento dei percorsi di alternanza scuola lavoro;

- L'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia e Confindustria Puglia hanno manifestato
I'intendimento di aderire all'accordo gia sottoscritto, condividendone gli obiettivi e le azioni;

- Gli Uffici scolastici Regionali per la Lombardia e la Campania e Confindustria Lombardia e
Campania, valutata la richiesta dell’Ufficio Scolastico regionale per la Puglia e Confindustria
Puglia, concordano di ampliare la partecipazione alle attivita previste dal Protocollo di intesa a

questi soggetti.



SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art.1
(Obblighi comuni)

Il Protocollo di intesa per le attivita relative ai percorsi di alternanza scuola lavoro sottoscritto il
23/06/2016 dagli Uffici Scolastici Regionali per la Campania e la Lombardia e dalle Confindustrie
Campania e Lombardia & condiviso dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Puglia e dal Presidente di Confindustria Puglia, che si impegnano a garantire la realizzazione delle

azioni concordate.
Art. 2
(Pianificazione e articolazione del progetto)

» Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania, la Lombardia e la Puglia si impegnano a
coinvolgere attivamente gli istituti scolastici secondari di secondo grado dei propri territori nelle
azioni di alternanza scuola lavore, stimolando la mobilita degli studenti e lo scambio attraverso
I'impresa formativa simulata;

e Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania, la Lombardia e la Puglia favoriranno la

condivisione di metodologie e strumenti per la progettazione e la realizzazione dei percorsi di

alternanza scuola lavoro, per facilitare il lavoro delle istituzioni scolastiche coinvolte;

Le Confindustrie Campania, Lombardia e Puglia favoriranno il coinvolgimento delle imprese dei

propri territori e garantiranno un aggiornamento continuo dell’indagine sulle competenze attese

dal mondo del lavero.

Art. 3 i

- (Gestione e coordinamento)

Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania, la Lombardia e la Puglia contribuiscono a coordinare
le attivita delle istituzioni scolastiche coinvolte e a verificarne la puntuale attuazione, attraverso

una Cabina di pilotaggio che avra il compito di:

- procedere a regolare scambio di informazioni
~ proporre eventuali atti integrativi

— esaminare ogni altro aspetto riguardante la collaborazione tra le Parti, anche nel quadro pil

ampio della promozione della formazione di comune interesse.



Art. 4

(Durata dell’accordo)

Il presente addendum decorre dalla data di sottoscrizione, costituisce parte integrante del
Protocollo di intesa sottoscritto il 23 giugno 2016 e avra pari durata. Al termine del biennio 2016-

2018, le Parti potranno eventualmente rinnovare il Protocollo di intesa.

Art.5
(Comunicazione e diffusione dei risultati)

Le Parti si impegnano a dare visibilita alle attivita previste dall’accordo e a diffonderne i risultati
prodotti. Nel caso d’uso a fini di pubblicazione scientifica di dati 0 documenti derivanti dalle attivit

sviluppate in comune, ciascuna delle Parti dovra, con congruo anticipo, darne avviso scritto all'altra.

Il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia e il Presidente di Confindustria Puglia
sottoscrivono il presente Addendum al Protocollo di intesa firmato il 23 giugno 2016, redatto in sei

originali, uno per ciascun soggetto coinvolto, dopo aver letto, approvato e sottoscritto.

Bari, @g[@Ll 120 H

IL DIRETTORE GENERALE
USR PUGLIA

Dr.ssa Anna Camalleri .




MIUR.AOQOODRLO.REGISTRO UFFICIALE(U). 0010444 24-06-2016 _ |

Lombardia CONFINDUSTRIA Cumpunia

priCionpinia Lombardia

Ufﬂ clo mmm.ﬁk'mm.mrmma;m@m W W
Scola stico 7
g\(,-‘, ot Ui SR A\ CONFINDUSTRIA
“'P

PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Confindustria Campania

Confindustria Lombardia

“Progetto per I'niternanza scuola lavoro tro Lombaordia e Campania”




VISTA la Legge 15 marzo 1997, n.59 e in particolare 'art.21, recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, con il quale & stato emanaio il Regolamento
recante norme in materia di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge 28 marzo 2003 n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”, in particolare art. 4;

VISTO il decreto legislativo 15 aprile 2055 n. 77, recante a “Definizione delle norme
generali relative all’alternanza scuola lavore, a norma dell’art. 4 defla legge 28 marzo
2003 n. 53;

VISTA la Raccomandazione dell'Unione Europea del 18.12.2006 relativa alle
competenze chiave per I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto Legislativo 14.1.2008, n.22, “Definizione dei percorsi di orientamento
finalizzati alle professioni e al lavoro, a naorma dellart. 2, comma 1, della legge 11
gennaio 2007, n. 1;

VISTI i DD.PP.RR 15 marzo 2010 nn. 87, 88, 89, concernenti rispettivamente il riordino
degli istituti professionali e degli istituti tecnici e la revisicne dell’assetto
ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei, che individuano nell'alternanza
scuola lavoro una delle metodologie didattiche privilegiate per la realizzazione delle
finalita del complessivo processo di riforma del secondo ciclo di i‘struzione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22/04/2013;

VISTO il piano dengminato Garanzia per | Giovani;

CONSIDERATO che FUfficio Scolastico Regionale per la Campania e I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Lombardia, nel’ambito dei propri compiti istituzionali quali delineati
dallart.8 del D.P.R. 20.1.2009 n.17, curano Fattuazione, nellambito territoriale di
competenza, delle politiche nazionali per gli studenti, tra le quali le attivita di
alternanza scuola lavoro degli istituti secondari superiori con una valenza orientativa
verso gli sbocchi professional; '
CONSIDERATO che I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e 'Ufficio Scolastico
Regionale per la Lombardia sostengono da anni le esperienze di alternanza scuola-
lavoro, offrendo alle scuole il supporto necessario alla progettazione e alla
realizzazione dei percorsi e mettendo in atto attivita per la diffusione capillare delle

esperienze In tutti gli istituti secondari di secondo grado;

=0




CONSIDERATO che Confindustria Lombardia e Confindustria Campania hanno
I'obiettivo cormune di favorire e sostenere una cittadinanza basata sulla crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva {Europa 2020) e di collaborare con ii sistema di
istruzione e formazione per un efficace sviluppc umano e professionale capace di
promuovere 'inserimento qualificato dei giovani nel mercato del lavoro e di soddisfare
il fabbisogno di competenze del Paese;

RITENUTO opportuno sostenere e accompagnare gli istituti secondari di secondo grado
nella fase di innovazione e riorganizzazione della didattica finalizzata ailo sviluppo deile
competenze dei profili in uscita;

VISTA la necessitd di sviluppare la partecipazione e il contributo delle imprese nella
definizione dei fabbisogni formativi per l'ingresso efficace dei giovani nel mondo del
lavaro o nei percorsi post-diploma di Istruzione Tecnica Superiore;

VISTA I'opportunita di coinvolgere le imprese nella progettazione e realizzazione di
percorsi di alternanza scuola lavoro e di laboratori dedicati all'apprendimento in

contesti applicativi;
condivisi gli obiettivi

di favorire un migliore orientamento scolastico e professionale dei territori regionali

della Campania e della Lombardia;

di sostenere e consclidare le coliaborazioni scuola-impresa sul wversante
dell'innovazione didattica (forme di apprendimentio pratico per competenze) e dei

processi di transizione dalla scuola al lavoro (alternanza, apprendistato etc.);

di favorire progetti e esperienze di partenariato didattico tra scuole e imprese
{docenze aziendali, laboratori comuni, visite aziendali, tirocini curricolari, esperienze di

alternanza scugla-lavoro etc.);

di coadiuvare le scuole nella progettazione di forme di didattica attiva attraverso
iniziative che diffondano la cultura aziendale e imprenditoriale, come ad esempio |l

modello dell’«impresa formativa simulata»;
di collaborare alla formazione e all'aggiornamento della professionalita del docenti;

di avviare uno scambio di buone pratiche relative allo specifico curricelo scolastico

considerato;



51 CONVIENE QUANTO SEGUE
Art.1
{Ohblight comuni)

Le Parti si impegnano a garantire la massima diffusione dei contenuii del presente
Protocollo di intesa e delle inizlative che da esso derivano nelle occasioni istituzienali. Si
impegnano inoltre a favorire e Incentivare relazioni e collaborazioni a livello territoriale in

linea con i contenuti e gli obiettivi del presente Protocallo d'intesa.

Art, 2
{Pianificazione e articolazione del progetto)

e Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania e per la Lombardia favoriranno la
partecipazione alle azioni progettuali, previste dal presente accordo, degli istituti
scolasticl secondari di secondo grado;

e Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania e per la Lombardia metteranno, altresi, a
disposizione dei partner metodologie, strumenti e buone pratiche, realizzate negli
anni, relativamente alla progettazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola
lavoro e un supporto techico esperto;

* Gli Uffici Scolastici Regionali per la Campania e per la Lombardia stimoleranno
I"attivazione di scambi e confronti tra studenti dei due territori anche attraverso Ia
simulazione d’'impresa;

» Confindustria Campania ¢ Confindustria Lombardia metteranno a disposizione dei
partner i risultati dellindagine sulle competenze attese dalle imprese;

¢ Confindustria Campania e Confindustria Lombardia favoriranno il coinvolgimento di
imprese dei propri territori disponibili a partecipare a laboratori progettuali scuola

azienda per il miglioramento dei percorsi di alternanza scuola lavoro;

Art. 3
{Gestione e coordinamento) ' G
Gl Uffici Scolastici Regionali per la Campania e per la Lombardia coordinano le attivita N
oggetto del presente Accordo, monitorandone |'attuazione e gli ambiti di indirizzo e di (\Al‘
o



interventc specifico per [ guali esso viene stipulato.
Art. 4
(Durata dell’accordo)

Il presente Protocollo di intesa ha una durata biennale dalla data di sottoscrizione e pud essere
rinnovato previa accordo scritto tra le Parti. Ciascuna Parte potra recedere dal presente
Protocollo, dandone comunicazione all'altra, con preavviso scritto i aimeno 90 (novanta)
giorni.

Art. 5

{Comunicazione e diffusione deil risultati}

Le Parti concordano sulllimportanza di offrire una adeguata visibilita ai risultati del presente
Protocollo e, a tai fine, si impegnano a darne diffusione. Le Parti danno espressamente atto
che la diffusione di qualunque iniziativa di comunicazione connessa al presente Protocollo

debhba essere preventivamente concordata.

Le Parti sottoscrivono il presente accordo, redatto in quattro originali, uno per ciascun

soggetto, dopo averlo'letto, approvato e sottoscritto.

Q@w&/.zsadi LHOL &

Ufficio Scolastico Regidhale er la Campania Ufficio Scolastico Regionale per {a Lombardia
il Direfttore Genale

Liiisa Franzege
.

Confindustria Campania
[l Presidgnte




