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1t Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito, ai sensi dell'art 37 del ‘

[ Lgs.vo n. 1632006, con atto del netaic dott.ssa Sandra De Franchis, rep.

0898, raccolta n. 3104 del 27/10/2016, tra le societa HSPI S.p.A. in qualita

| <:|.'?. n'iandatm'ia cen se:de legale in Bolog;na, alla Via Aldo Moro n. 16, codice

m' ale & partita IVA 0235»801/00 mntta al Reglstro delle Imprese d1 -

- Hologna (_Trx.?bunale d_l Bologna) a] n. 2 55801206 ed al reglstro delle dltte

| Presso l:ﬂ Camera di Commercio, Indusiria, Artigianato e Agricoltura di

} Lo lcmm al . a3 1\1028 Ia socxeta F R b Planmng Rlcerche e Studl S. rl
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in qualitd di mandanie, con sede inRoma alla Via Quintino Sella, 41, iscrjtta{

at registro delle Imprese di Roma al n. 04218941005, codice fiscale e P.IVA
, 042185941003, che nel contesto del presente atto ¢ indicato pit brevemente
- con la parola "R.T.L.”, , !
I.7armo duemilasedici, il giorno ventotto del mese di ottobre, in Roma, nella
- sede dell” Amministrazione, in Viale Trastevere 76/A, innanzi a me, dott.

- Filippo Serra, Ufficiale Rogante delegato alla stipulazione delle convenzioni

B ]:)vre:fz:so_i] Munsteto dslIIstlumonede]]‘Umvexslta e della Ricerca in virtu del -
| Destcts el Divtore Generale del 6 maggio 2015, n. 87, non soggetto al
visto di regolarita amministrativo contabile, senza Passistenza dei testimoni,|

zzx"a{:a:]':l_chj) le pa;rj;i conllaemlrmunJ?todaccmdo con me Ufficiale Rogante B o

| (f|8].-ii:g7:11.(3-,‘ g;iustgr »faprol“tz‘i. consexltlti g'zhlrlmfiisposrto dell’art. 48 della vigente - o
Legge notarile . 89 del 16 febbraio 1913, sono comparsi |

],;zt ﬁ[;ZliS:f'iz.s;s;;l Anna RmBove “gj_i{:i."g;_e_?{l‘tﬁ'_:tha a Roma (RM) il 4 giugno 1960 e e

" ivi residente in Via Antonio Mosto, 9, C.F. BVONRT60H44H501H, in

" rappresentanza del Ministero dell’Istrizione, dell’Universita e della Ricerca,

- giusta delega, in assenza del dirigente generale della Direzione generale per i
[ D e e+ et e e .

| contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica, del Capo

| Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,

finanziarie ¢ strumentali, D.D.G. n. 233 del 19 ottobre 2016;

il Dott. Sebastiano Manno, nato a Gal]ipbﬂi (LE) il 21 marzo 1968, nella sua

i

' qualita di consigliere delegato ¢ legale rappresentante di HSPI, giusto

- mandato collettivo speciale con rappresentanza - atto del notaio dott.ssa

|
i

- wandra De Frarnchis

6898, raccolta n. 3104 del 27/10/2016 - del




- | contraenti, defla cui identitd,personale io Ufficiale Rogante sono certo, mi

costituito RTIH3PI spa— P.R.S. sr.l.

chiedono di ricevere il presente atto con il quale convengono e stipulano il

seguente

al.

2017;

“AgID™);

seguenti  codica  identificativi CIG

PREMESSO CHE

I’Amministrazione ha stipulato in data 26 luglio 2012 con il

Raggruppamento  Temporanec di  Imprese tra Almaviva S.p.A.

(mandataria) e Fastweb S.p.A un contratto repertorio numero 2037

relativo a1 servizi di’ gestione e sviluppo infrastrutturale del proprio

sistema informativo per il periocdo | gennaio 2013 - 31 dicembre 2017,

. b. I’Amministrazione ha stipulato in data 31 luglio 2012 con il

Raggruppamento Temporaneo -di Imprese tra HP Enterprise Services .

Italia S.r.l.-(1nandataria) ¢-Leonardo S.p.a. (gia Finmeccanica S.p.a., gia ~

Selex Elsag S.p.A., gia Elsag Datamat S.p.A.,) un contratto repertorio

numero 2038 relativo ai servizi ¢i gestione e sviluppo applicativo del

proprio sistema informativo per il periodo 1 gennaio 2013 - 31 dicembre

a1 senst dell’art. 13 c¢. 2 del d. lgs. 39/93 e della circolare 28 dicembre

2001, n. AIPA/CR/38, I'esecuzione dei contratti di cui alla precedente

lettera a) e b) sono oggetto di monitoraggio, secondo criteri ¢ modalita

stabiliti dall’Agenzia per Italia Di gitale (gia CNIPA - a seguire anche

1. per la fornitura del servizio di rnonitoraggio, di cui alla precedente lettera

56026751AC - CUP

¢), I’Amministrazione ha indetto una gara a procedura aperta con i




h.

Utficiale dell’Unione Europea, serie $S36/2014 del 20/02/2014 e sulla

vantaggiosa, € ne ha dato comunicazione all’Amministrazione con nota

programmazione ¢ la gestione delle -risorse umane, finanziarie e

duernilionicinquecentosettantaseimilaquattrocentottantatre/33);

B84B514000030001;

il bando di cui alla precedente lettera d) ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta

Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana, V Serie Speciale “Contratti

pubblici, n. 22 del 24 febbraio 2014; alla gara hanno partecipato n. 5

(cinque) concorrenti;

la Commissione, nominata con atto n. 1063 del 24 aprile 2014 e

successivo atto n. 1897 del 24 luglio 2014, ha redatto apposita classifica

in cut il RTT HSP] S.p.A. - P.R.5. Planning Ricerche e Studi S.r.1. € risultato

primo in graduatoria, avendo presentato 1’offerta economicamente piu

con decreto del Capo Dipartimento del- Dipartimento per la

strumentali, in sostituzions del Direttore Generale della Direzione

generale per 1 contratti gli acquisti e per i sistemi informativi e la

n. 4909 del 22 dicembre 2013; : : | .

statiztica, DDG n. 52 del 29 marzo 2016, 11 R.T.I. é stato dichiarato

aggiudicatario in via definitiva della fornitura per un importo di €

2.576.483.33 ' (euro

il R.T.I dichiara di non aver posto in essere, per ottenere

Iagpiudicazione della fornitura, comportamenti volti a condizionare lo

svolzimento e/o 1’esito della procedura di cui alla precedente lettera c)

nonché ad agevolare la conclusione del presente contratto;

il R.T.1. ha presentato la comunicazione che attesta, in conformita al

i~




- dell'importo conirattuale essendosi aggiudicata la gara con un ribasso

previsti dall’art. 17 della legge 68/99, in materia di diritto al lavoro dei

m.

d’asta pari al 39% e che tale garanzia & progressivamente svincolata di

.. il RT.L ha presentato la dichiarazione con la quale assicura il rispetto

bancaria / polizza assicurativa per un importo corrispondente al 1%

(unopercento) del prezzo base indicato nel bando di gara dell’importo

complessivo del presente comiratto svincolata automaticamente con la

sottoscrizions del presente atto. I R.T.I. ha altresi presentato cauzione

definitiva, sotto forma di garanzia fideiussoria bancaria / polizza

assicurativa, per un importo ‘pari ad FEuro 618.356,00

(seicentodiciottomilatrecentocinquantasei/00)  calcolato  secondo le

) t_‘q{r}j@lité di cui all'art. 113 del d.lgs. n. 163/2006 e ridotto del 50% in

considerazione del possessc, da parte del R.T.1., della Certificazione di

qualita conforme alle norme europee UNI EN ' ISO 9001:2008,

anno  in anno a fronte dei pagamenti eseguiti e certificati

dall’Amministrazione nel limite massimo dell’80% dell’iniziale importo

garantito; ’ammontare residuo pari al 20% dell’iniziale importo

garantito, € svincolato secondo la normativa vigente;

delle normative vigenti in materia di sicurezza;

il RT.L ha prodotto, altresi;*dichiarazione di regolarita con gli obblighi

disahili;

In caso di discordanza o contrasto, gli atti ed i documenti tutti della gara

prodotti dall'’Amministrazione prevarranno sugli atti ed i documenti tutti




J- & decorso il termine di trentacinque giorni dall’invio dell’ultima delle o

della gara prodotti dal R.T.I, ad eccezione di eventuali proposte

migliorative formulate dal R.T.. ed accettate formalmente dall'

Amministrazione;

il RT.L dichiare, infine, che quanto risulta dal presente contratto, dal

Capitolato tecnico, nonché .clai velativi allegati, definisce in modo

adeguato e completo 'oggetto della fornitura e delle relative prestazioni

e consente di acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione delle

stesse;

I’ Autorita nazionale anticorruzione con il parere n. 202 del 25 novembre

2015 emesso per la soluzione delle controversie ex articolo 6 comma’7

lettera n) del dlgs. n. 163 del 12.04.2006, presentata dal MIUR-

Direzione CGenerale per i Contratti, gli Acquisti:e per i Sistemi

Informativi e la Statistica, ha pronunciato che “ritieneynei limiti di cui in

motivazione, fermo restando-il riconosciuto obbligo per il concorrente di

indicare in sede di offerta economica gli oneri di sicurezza aziendali,

anche se non previsto nel bando di gara, con riferimento al caso di

specie, pér I'operatore economico RTI: HSPI S.p.A. - PRS S.1.1. cid pud

ritenersi assolto trovando le relative voci di costo corrispondenza nel

)

Dr. Fs}

documento giustificativo allegato ab origine alla medesima offerta;

I"aggiudicazione definitiva dell’appalto, a seguito della verifica del

possesso dei requisiti di ordine generale, € divenuta efficace;

comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione definitiva effettuata

mn data 01/04/2016 come previsto dall’articolo 11 del decreto legislativo

n. 163 del 2(}06 ¢ che il TAR Lazio con ordinanza n. 05822/2016 del 9

6




p.t, in proprio e quale mandataria del costituendo raggruppamento

temporaneo con Creasys s.a.l, ¢ Creasys s.xl., in proprio e quale

giugno 2016 ha respinto la dornanda cautelare di sospensiva proposta da

5TS Studi Tecnologie Sistemi S.r.l., in persona del rappresentante legale

g
,,__,!_’_fﬁ,‘.?f‘?f_i?_j;§f1'f“ﬁi93}?._]f‘_?., richiesto al MEF con nota protn. 1479 del 11
_maggio 2016 I'adesione alla copertura finanziaria per la stipula del
~ presente cont{?zj}o@i momtom;:glo >u1 ‘capitolo di spesa 1202 per gli anni
ftnanziari 20172021 con successiva integrazione con nota prot.n.1624
| Qel 24 maggio 2016,
.1 MEF con nota acquisita dall’ Amministrazione con prot.n. 2690 del
09/08/2016 ha autorizzato I'assunzione di impegni a valere sul capitolo n.
1202 del Ministero, dall'anno 2016 alanno 2021, per complessivi euro
3:143.309,66 (IVA inclusa);
r:_heﬂ R]Im g_iﬁ-.j@ 17 }_Q:;Zﬂ(r)l@;wlrfm]?_resentato I’estensione della polizza

fideiussoria, acquisita al protocolio con n. 3508, relativa alla proroga

mandante ed ha fissato, ai sensi dell’art.120, comma 6, c.p.a., la — -
| ratazion del merito del predetto ricorso alla pubblica udienza del 14
lu‘:glio 2016;
T costituiscono __?f?‘f?_ Integrante del presente contratto anche se non
matf:rialmen_j:e allegati: e ]
_-ilBandodigara;
-l Capiolato teenico;
_ Lofferta tecnico-economica del RT.L; e
_~leisposte ““‘“h & chiarimenti presentati dai partecipanti in sede di| - -
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Tutto cid premesso, tra le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate:

esecuzione del contratto ¢ regolata:
.

manifestazione - - integrale  di tutti-=gli accordi intervenuti tra

 contratto medesimo;
" dalla circolare AIPA/CR/I6 del 12.2.1998 (in G.U. n. 41 - Seric generale
| TGl 19:2.1998),
+ dalla circolare APA/CR/38 del 28.12.2001 (in G.U. n. 2 - Serie generale
- del 32.2002);
1 dalla sireolare AIPA/CR/41 del 11.3:2003 (in G.U. n. 65 - Serie generale

o del 1932009,

s dal D.Lgs. 12 aprile 2006 1.163, di seguito “Codice dei contratti

della validita dellofferta.

SICONVIENE E §1 STIPULA QUANTO SEGUE

dalle clausole del presente atto e dai-suoi allegati che costituiscono la

I’ Amministrazions e il R.T.I relativamente alla fornitura di cui al

Articolo 1.
(Valore delle premesse, degli allegati e norme
| regoletrici del contrato — elenco degli allegati - I
definizioni).
]:...Q }mmesseal ple‘;entecor_ltrauc', 'grgil"imzfl_legati al médesimo ed 1 documenti in
fst0_richiamat, anche ‘se non mererialmente allegati, formano_parte
| intewrante  sostarvial del presen ato; R —
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pubblici™;

dal Codice civile 2 dalle altre disposizioni normative vigenti in materia di

contratti di diritto privato per quanto non disciplinato dagli atti di cui ai




Al presente contratto € materialmente allegato il Capitolato Tecnico.
Al termini di cui appresso viene attribuito, ai fini del presente contratto, il

significato riportato a fianco di ciascuno di essi:

:. dalle vigenti norme applicabili i materia di contratti della Pubbl

al d.P.R. 13 aprile 2013, n. 62.

precedenti punti a), b), ¢), d). e}, f), g);

.

s
1

Amministrazione e dalle ncrme sull’amministrazione del patrimonio e

sulla contabilita generale dello Stato;

h. dal codice di comportamentc dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, |
dell’universita e della ricerca, adottato ai sensi dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in conformita alle linee guida di cui

w=o AglD: Agenzia per I’ Italia Digitale; en

=B.1.P.:-Base Informativa di Progetto fornita dal R-T.I.

-

-~z .Capitolato tecrico: I'insieme delle specifiche tecniche alle quali dovra |- -

- - essere conforme la fornitura;

» Fornitore/i: il/i fornitore/i del contratto soggetto a monitoraggio;

» Contratto monitorato: 1 contratti di fornitura di beni e/o servizi da

sottoporre a monitoraggio;,

OGANTE

o Serra

» Servizio: il servizio di monitoraggio specificato nel Capitolato tecnico;

Haim

» R.T.I: i fornitore del servizio di monitoraggio.

Dr, Fi
(

» Codice dei contratti pubblici: il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.

L UFF

163, nel testo vigente.

Articolo 2.

(Oggeito del conmtratto).

Con il presente atto I’ Amministrazione conferisce al R.T.1, che accetta e




accefta e conseguentermente si obbliga, di svolgere, con 1 criteri e le

.7 JaDirezione Lavori, -
— il Progetto A "Contratto per lo sviluppo e la gestione del s.i.”,
- ‘i'[ Pl‘QE?lflt'[C) B‘Formamonenet g;rupggdi monitoraggio interno",

7. I servizic di Supporto all Amministrazione;

— la gestione della B.LP., unitamente alla documentazione pregressa

nell’ambito dei contratti rep. 2037 e rep. 2038, I’Amministrazione si

_gestione del 5.1.”.
4. W presente contratto vincola le Parti ed i loro successori 0 aventi causa a
 Qualsiasi titolo.
) HRTI . ﬁn‘;he'iﬁqllwc‘)p__)sﬁ per conto delle societa che lo costituiscoﬁo,

libera I’ Amrainistrazione da ogni pretesa risarcitoria che lo stesso R.T.I.

titolo di risarcimento danni @ seguito dell’annullamento, disposto dal

giudice  amministrativo, in  qualsiasi

conseguenternente  s1 obbliga, I'incarico di svolgere 1 servizi di

monitoraggic.

Piu precisamente, I’ Amministrazicne conferisce incarico al R.T.I,, che

messa a disposizione dall’ Amnuinistrazione.

A seguito dell’entrata in vigore dell’art.1, commi da 512 a 516 della

[

riserva la non atlivazione del Progetto A "Contratto per lo sviluppo ¢ la

0 le Societa potrebbe(ro) muovere nei confronti dell’ Amministrazione a

grado di  giudizio,

dell’aggindicazione che obblighi I’ Amministrazione alla caducazione

10




(o
i del contratio ed al subentro di altro soggetto. Le Parti convengono che,i
n caso di annullamento dell’aggiudicazione, il contratto si intendera
risolto autornaticamente, senza nessun ulteriore effetto e senza nessuna
ulteriore pretesa di carattere risarcitorio.
5. Nel caso di cui al precedente comma, 1" Amministrazione procede alla
, liquidazione del servizio effettivamente prestato sino alla data di
5
‘ pubblicazione della sentenza di annullamento.
: Ariicolo 3.
(Efficacia e durata).
' 1. La durata del contratto & di 60 ( sessanta) mesi a far tempo dalla data di
5 inizio  laveri. La data  di  inizio lavori sarda comunicata
dall’ Amministrazione entro cinque giorni lavorativi dalla comunicazione
di avvenuta registrazione del decrsto approvativo=del contratto da parte
degli organi di controllo. R
2. i precisa che durante 'esecuzione del presente.contratto, in relazione
alle effettive disponibilita finanziarie, 1’Amministrazione pud non
attivare o interrompere uno o pili servizi con un preavviso di sei mesi =
e et e e e e e =
Lo
e 3 + . o . . S
senza alcuna penalita e nulla ¢ dovuto per 1l servizio non attivato o non 8 5
m e e ....,4.‘,..._.,.... e e s i e e S — u_ :,’} —— -
2
realizzato a seguito di tempestiva comunicazione. =
t 3. Le prestazioni a carico del R.T 1. di cui al precedente articolo 2 comma 1 ™
; I T T T T O e :‘,
(Direzione Lavori) si intendono trasferite, con le modalita che saranno ~
individuate, sui fornitori ai quali, alla scadenza dei contratti rep. 2037 e
| rep. 2038 di cui in premessa, sara attribuito ’incarico per la fornitura di
bent e serviz: attualmente erogati.
1 Articolo 4.
11 | '




o

Capitolato tecnico.

(Passaggio i consegne).

Al termine dell’esecuzione delle attivita del presente contratto il R.T.I. si

impegna ad effettuare il passaggio di consegne all’ Amministrazione o al

terzo  eventualmente subentramte senza oneri  aggiuntivi  per

I” Amministrazione stessa.

A rmiguarda, 11 RTI sl impegna a consegnare all’Amministrazione

almeno 6 (sei) mesi prima della scadenza del presente contratto un Piano

i
i
)
i
P
|

di Trasferimento contenente le informazioni di dettaglio circa le attivita,

le modalitz

rispetto del Know-how del R.T.1.. Tl R.T.I si impegna a mettere a

disposizione persone dotate delle necessarie competenze, fino ad un

massimale ¢i impegno pari a 45 giomi persona (15 giormi/persona

-

ciascume=per Responsabile di progetto, Consulente senior, Consulente),

per-un:pericdo complessivo di 15 giorni senza oneri aggiuntivi per :

P Amministrazione.

Articolo 5.

(Impegni specifici del R.T.I).

I R.TI dovra attuare la rilevazione delle presenze del personale

impegnato nelle attivita contrattuali - ad eccezione della Direzione lavori

e del Progetto A - conservandone copia separata dalle altre scritture

societarie. 11 detiaglio delle presenze, corredato dalla descrizione delle

attivita svolte e della qualifica del personale impiegato, dovra essere

trasmessa  all’ Amministrazione nel documento sullo  stato  di

12




s
Capitolato Tecnico

di modificare la caratterizzazione degli obiettivi secondo le proprie

contratto a1 sensi e nel limiti dell’articolo 311 del d.P.R. n. 207 del 2010.

. I R.TL s’impegna ad eseguire le attivita oggetto del presente contratto a

modalita ed 1 termini indicati nel presente contratto e nell’offerta

[LR.T.I. si impegna ad adottare e far adottare ai propri collaboratori e
dipendenti comportamenti ispirati, per quanto ad essi applicabili, ai

contenutr del d.P.R. 16 aprile 2016, n. 62 recante il Codice di

.4

comportamento dei dipendehti pubblici e il Codice di comportamento E ‘ ‘.

del Ministero dell’istruzione, déll’l.mi'versité e della ricerca, adottato con -

In caso di inosservanza, grave e definitivamente accertata, da parte del
RTL degli impegni  deriventi  dal  precedente  comma 2|

FAmminisirazione potra procedere alla risoluzione del contratto e .
 Allincameramento della cauzione, fermi restando i diritti di esecuzione
 in danno ¢ del risarcimento di ogni maggior danno e spesa. e
| Articolo 6. | e
+ (Obiertividi Monitoraggio). ) e

Per pif cbicttivi il RT.L dovia atienersi a quanto_evidenziato nel _

L' Amministrazione puo richiedere, in ogni caso, anche in corso d’opera,

esigenze e secondo le risultanze evidenziate nel frattempo.

L° Amministrazione si riserva, altresi, di richiedere al R.T.I. variazioni al

(Criteri ¢ modaliia di svolgimento del monitoraggio).

&
=
[
<
e g
=
£
3\,
& :
=
—d
Articolo 7.

perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti e secondo le

13




presentata dal R.T.1.,

preavviso di almeno 10 (diect) giomi lavorativi.

3. Le verifiche ispettive dovrannc essere comunicate agli interessati con un

K7

4. Le attivita di monitoraggio si svolgeranno presso la sede del R.T.1. e

presso la sede dell’Amministrazione, nonché presso ogni altra sede

ritenuta di interesse per la rilevazione di dati necessari al monitoraggio.

5. Liutilizze di ulteriori criteri ¢ modalitd potra essere concordato tra le

parti.

6. L'Amministrazione mettera a disposizione del R.T.1. la documentazione

di riferimento prevista dal Capitolato Tecnico.

Articolo 8.

e (Direttore dei Lavori).

- wefrll R si lmmpegna a nominare, entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla|- -~

<= data di inizio-lavori, il Direttore dei lavori responsabile delle attivita- di .

L monitoraggic, che svolgera anche le funzioni di Referente peril RTI, e

‘a darne comunicazione all’ Araministrazione.

5. L'Amministrazione, individua, ai sensi dell’art. 299 e seguenti del

D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 il Direttore dell’esecuzione del contratto,

nella persona del dirigente dell’Ufficio competente per il servizio di

monitoraggic, che fungera da interfaccia tra il R.TI e

I’ Amministrazione.

Articolo 3.

(Profili professionali dei monitori).

t 1. I RTL, nell’esecuzione del servizio relativo al presente contratto, ¢

obbligata ad utilizzare personale di g

ik
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il RTL si impegna ad utilizzare 1} numero di risorse professionali

indicate in sede di offerta o ricleterminate ai sensi di quanto previsto dal
suce. art. 13 ¢. 1.3; le risorse professionali, comunque, non possono
essere di profilo inferiore a quelle definito nel Capitolato Tecnico.
G. La lista definitiva del personale impiegato, distinta per profili, ed i
» re'il:?rtivi cuuuuladcvono essere cgm‘s;eggl?a_tmi;all’Amthstrazione entro 20 o .
{venti) giorm dalla data di inizio lavori.
- L Amministrazione si riserva di ricusare a suo insindacabile giudizio,| .
anche in corso di esecuzione del contratto, eventuali risorse del R.T.I. e
ritenute non idonee. In questo caso il R.T.L si impegna a sostituirle, nei ]
fempi ¢ con le modalita indicati nel Capitolato tecnico, con risorse in|
possesso el medesimi requisiti professionali posseduti dal personale
omiginariamente iscritto nella-ista di cui al precedente comma 3. e
N RT1L garantisce che il--personale dedicato all’espletamento_delle I
sitivita sia sempre nel numero ¢ con 1a qualifica professionale occorrente B

per il perfetto e puntuale svolgimento delle attivita. w
=

. Variazioni di risorse potrannc essere apportate nel rispetto di quanto é © )
previsto nel Capitolato tecnico. -3 )
7. I RT.L si impegna, comurque, ad adoperarsi affinché le attivita
e
contrattuali intraprese vengano condotte a termine sempre dallo stesso i

personale, s

ivo quanto previsto dal precedente comma 4.

I R.T.I si obbliga a svolgere le attivita nelle giornate lavorative previste

dal CCNL pro-tempore vigente ed applicato ai lavoratori dipendenti del

R.T.I.

Articolo 10
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all' Amministrazione lo svolgimento di tali controlli.

R.T.1 # garanzia dell’esatto adempimento di tutte le obbligazioni assunte :

dell’ Amministrazione verso il R.T.]

resa dal rappresentante legale el R.T.1. nelle forme di cui all’articolo 47
del D.PR. 445/00 di assolvimento degli obblighi retributivi e
previdenziali nei confronti dei propri dipendenti.

*. Ogni qualvolta la garanzia, determinata per ogni' anno contrattuale in

ricezione della richiesta inviata dall’ Amministrazione. In caso di

(Verifiche, controlli).

All'Amministrazione € riconosciuta la facolta di procedere alla verifica:

del servizio di monitoraggic e al controllo della corretta esecuzione delle

prestazioni contrattuali e dei processi adottati secondo un piano che sara

concordato con il R.T.L entro tre (3) mesi dalla stipula del presente

contratto.

[ RT.IL s'impegna a prestare la rmassima collaborazione per consentire

Articolo 11.

(Cauzione).

La cauzione, di cui alla lettera j) delle prem

i
1

con il preserte contratto. La rimanente quota parte deila“cauzione verra,

svincolata, su richiesta del R.T1. e previa’deduzione di eventuali crediti |

3tesso, al momento in cui tutte le

obbligazioni contrattuali saranno state adempiute, dietro dichiarazione

esse, s’intende prestata dal

base a quanto disposto all’art. 113,.comma 3 del Codice dei contratti

pubblici, dovesse ridursi di un ammontare superiore al 20% (venti per

centn), per eifetto di quante disposto dal successivo art. 17 comma 3,1l

R.T.I provvedera al reintegro entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla’

16




Iilﬂllllll‘llllllllll 7|

maricata reintegl azione nel rermine cuddetto lAmmm1stra210ne potra

B . e e —

3

molvw: ll contratto e p1 0Ce: df‘ re all esecuzione in danno ferm1 restando

i dmltl al risarcimento dl ogni eventuale magglor danno e delle spese. .
Artico]o] 2 i
e e 4 .
(]mpor 1 contr mzzmlz) |
» I L meorto cC mtldtluale per ]ci D‘llc"’lO]lL Lavoirilws‘afe}jeﬂnlvu_nefﬁt‘mqMﬁnﬂq ,.?]_l.a
concorrenza di EURO 2.032.523,1 3
( iw rmhomtu,l m\duelmlamnquecelntoven‘un e/ 13) oltre lIVA L o
2 Le i del Progeto A "Contat ec o silppo ¢l gestonedel 53,
(|mloraatt1\a10 Tanno remunerate hno alla concorrenza di EURQ
| 13 ) OOU 0( 1 cent otxentac1nqu¢=1r|ula/()0) 01t1e IW_A___ - e
3, Le attivita del Progetio B - " "Formazione per gruppo di ~monitoraggiol
j.l:}‘tg:;‘;‘.ng’l saranno remunerate fmo alla concorrer}gic*h EI_JﬁRO_18—OO‘1f)._20 e
) (ce ntot[antavmlat116(:1/70) oltle lI‘\/ A T ]
4 Le anivitd d Supporto alf Amiinisrazione saranno remunerate fino all . .

(duecenroventottomilanovecentocinguanta/00) oltre 'TVA.

‘-—
Ly P
Articolo 13. <

NG
22 N
]. L Amnnm‘t 4714‘)l’l“ coump(mde]a per la dlrezmne lavori del primo anno o
LA . - u;_c.,-,,_",,,..”. .
contrattuale un canone- mensile di Euro 28.794,08 (ventottomilasettece -,

in_tomova:ntaquai:tro/() ) oltrla IIV Lx pau ad un. dod1ce51mo dell’85% del

- canone .mnmle ietermmato come un qumto dell 1mporto di cui al punto l)

(Ie] prec r“deme aI'th'()IO i] restante 15% dell 1mporto previsto per il pumo

f anno conirattuale e cloé Euro 60.975,69 A
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- - I’"85% del 30% al primo stato avanzamento lavori

~ (sessantamilanovecentosettantacingue/69) sara corrisposto in unica tranche

al termine del primo anno contratinale e solo a seguito dell’accertamento ad

“opera dell’ Amministrazione del raggiungimento da parte del R.T.I. dei

risultati attesi previsti nel Capitolato Tecnico al paragrafo 3.1.9;

1.1 Per gli anni contrattuali successivi al primo, il corrispettivo annuale

. della direzione lavori sara calcolato entro il dodicesimo mese dell’anno

- contrattuale precedente applicando la percentuale dell’1,072% sul valore

dell’impegno finanziario annuale al netto dell’IVA dei contratti oggetto di

[

" monitoraggio, came meglio specificato al successivo punto 1.2 ; per gli anni

contrattuali successivi al primo, il corrispettivo annuale, ricalcolato come

, descritto in - precedenza, e Pimporto mensile sard determinato come un

. dodicesimo dell’'85% del corrispéttivo arnuale mentre il restante 15% sara

. corrisposto con le modalita previste per il primo anno.

1.2

Per gli anni contrattuali successivi al primo, la percentuale dell’1,072%

- sara applicata sul valore dell’impegno finanziario al netto dell’IVA risultante

~al 31 dicembre di ogni anno e relativo ai servizi e progetti dei contratti per lo

- sviluppo e la gestione del s.1;

1.3 Qualora il valore dei contratii oggetto di monitoraggio dovesse subire

' una riduzione in termini di valore economico, il gruppo di lavoro della

- con I'"Amministrazione, potranno essere impiegate risorse a tempo parziale.

-~

per lo sviluppo e Ja gestione del s.i.", I’Amministrazione remunerera il

Inrezione Lavori potra essere rimodulato proporzionalmente e, in accordo

2. Relativamente al corrispettivo per le attivita del Progetto A "Contratto

| torfait offerto nel seguente modo:

18




; tecnico.

| ’Amministrazione corrispondera I'importo calcolato, di volta in volta, in

|

<

1 [»50 dcl 25% a] second() stato avanzamento lavori
-1 &30 del 25% al terzo stato avanzamento lavorl
- PB5% tleI % dopo tre mesi (ladld Cl snc]usmne del progetto
11 rimanente 159 b VEITa COrri ,pos 0 In unica tranche al termine del progetto e
w)]n a qegmto ([ell accutamemo ad opera dell Ammmlstrazmne del

ﬁggnmﬁymento da palte de] R T del usultatl attesﬂlwgrewst] nel Capltolato - -
. teenico.

b Relatvamente ] corrispettivo per le attivita del Progetto B - R
emadione per gruppo di monitoraggio inemo’, I'Amministrazione
remunerer nel segusnte modos al termine di ogni step di training on the job) S
c;:c].” allunme dlogni _corso, l Amm mstrazmne comspon_q‘era P 85%1 - )
file’uq__if“?l:f‘,)}'t‘ ]>1ev1st«> m base a‘ll «)1f<=r1a economlca pre‘serﬁa_t_gl dal R TI ilf o
nm’mmle ]”‘/a ~/Bl”1d (OI‘T]QPO 10 m uruca ’[ranche_:~ aﬁﬂ_termmedelgroggtto e:‘"— ] o

‘o]n a sepmto de ll acwrtflmenﬁo ».3(1 opera- ¢ deH A£n11~11_13§tr_a%1~01}e del o

agggmn l,lmento :}a.pfu’[e de] R TI del rlsultatl attesi previsti nel Capitolato o e

4. Relativamente al cormrispeitivo per le attivita di Supporto,

base al numero delle gg/pp effettivamente prestate ed alle tariffe delle figure
]mrolessmnal un} )1egate e deJ 13}_16 nell ‘ :ﬂerta economica. .
l-efltlwnadnelsedalla Direzi_one ﬁLayori saranno attivate esclusivamente; S
'_ sta f formale del] Ammmm“azn me (cﬁ rc_iigltolato Tecnico paragraﬁ N
1
4:2:2: 3:3.2 € 34) e pertanto non sono certamente erogabili né obbligatorie. | _
(I amn‘:’z«?ne prezzi). 3
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|
|
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i
|
i

|
i 1. T corrispettivi si intendono comprensivi di ogni onere e spesa sostenuti |

[ | —

dalla Societa per la fornitura dei servizi previsti in contratto e, fatto salvo

quanto previsto al precedente art. 13 comma 1, rimarrannd fissi ed

invariabili per tutta la durata della fornitura.

2 In ogni altro caso i1 R.T.1 si impegna a fornire ogni prestazione richiesta 7
o dt]pxeqcmcaﬂo dal (aplto}aio tccm«uoo presente nella offerta tecnicaﬁm S
approvata dall’ Amministrazione, senza per questo poter pretendere nulla
 oltre gli importi contratiuali definiti nel presente contratto. I
' Articolo 15. R
I ... (Farurazione). S
1. Le fatture potranno essere emesse solo a seguito di approvazione formale; ]
] _”dzs;“ parte .rder.ﬂv"'Amngipistgra@_igpf: df]]e rendicontazioni prleviste sull’atti\‘/i‘tﬂélﬂ o
svolta dal R.T.1, che conterranmo al proprio interno gli elementi fondanti) -
l-a: Ens:lqt‘iva ttgx,fgtw"ul1‘:a.__MLjAn}m_j.l]i:s:tre;;‘zig_{jf? ,,,1?_,{ quindi trenta giorni solari”d__i - B
1:?1?1‘1]1)()_ per approvare lc 1:¢i:.nj:i_i(:opti.-;z.{:lrorhliﬁmcomunicare alR.TIL l’avvqmta ) o
111::yp1,'53\fg:zﬁqx'1e: d.c;__ll'g:" stesse. A sg;g;}}it(r)ﬂflijale comunicazione il R.T.L )

-

emertera la fattura che I’ Amministrazione paghera entro i successivi

% trenta giorni solari.

200 RTL prende atto che le fatture dovranno essere indirizzate

esclusivamente -al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della

Ricerca - Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse

umane, finanziarie e strumentali - Direzione generale per 1 contratti, gli

acquisti e per i sistemi informativi e la statistica, all’attenzione del ,

Direttore dell’esecuzione del contratto.

ca. 1T RUTL siimpegna, infine, ad uni

formarsi alle modalita di fatturazione

20 | @%




I. 1 pagamenti dell’ Amminisirazione

R.T.I:

Planning Ricerche e Studi s.r.1 -

Fino a quando tale comunicazione non

elettronica in uso presso il Ministero, anche in conformita a quanto

previsto dalla normativa in materia ed in particolare dal D.M. n. 55 del 3

aprile 2013,

Articolo 16. |

(Pagamenti).

avverranno a mezzo bonifico con

accreditamento sul conto corrente intestato a ciascuna delle societa del

- . 100000009429 presso la Banca CARISBO - Filiale di Bologna -

codice ABI n. 06385 - codice CAB n. 02401, IBAN IT 14 K 06385

02401 100000009429 per la sccieta HSPI S.p.A ;

- n. 000005095X34 presso la Banca Popolare di Sondrio - Filiale di

Roma agenzia n. 13 - codice ABI n. 05696 ~= codice CAB n. 03213 -

IBAN:_ IT95 5056 9603 2130 0000 5095-X34 per la societa P.R.S. ‘

- le fatture dovranno riportare il codice CIG 56026751AC, il codice

CUP B34B14000030001 ed il Codice IPA 02VQTO. 11 R.TIL si

impegna a presentare la dichizrazione di cui alla Legge 136/2010 art. 3.

commi 1 e 7 e s.m.i. sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

211 RT.I si impegna a rendere note, con apposita comunicazione

indirizzata aJl’ Amministraziore, eventuali variazioni del conto corrente.

sara

pervenuta

all’ Amministrazione, i pagamenti effertuati sul numero di conto corrente

di cui al precedente comma avranno effetto liberatorio.

/ !

In caso di applicazione delle penali di cui al successivo art. 17, sara
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5. Qualora I’Amministrazione rilevi che vi sia stato un inadempimento

facolta dell’ Amministrazione compensare - nel rispetto della normativa

fiscale - il debito con il credito o rivalersi sulla cauzione, di cui al

all’inadempimento.

dovra darne comunicazione per iscritto al R.T.I. motivando le proprie

precedente art. 11, senza bisogno di diffida o procedimento giudiziario. -
Articolo 17. —
/ (Penali). " ]

L' Amministrazione, nel caso di inadempienza alle obbligazioni assunte| _,
dal R.T.I. con il presente Contratto non collegabili a cause di forza

lr_lzw.;fl.ggg;iOJ‘g, ) p)tla dpphcare L= penah previste nell’Allegato Livelli d-l - B
servizio del Capitolato Tecenico ¢, per quanto non previsto in tale . e
_id(t‘)gl;p_)»]»er{i:?ﬂ Vsj"_z_;.p;plica l"E;fg.m_fZ‘)El de]DPR n. 207/2010. o -
Jhl caso dl mademplmentodelRTI lo stesso sara tenuto al pagamento -
~della_specifica penale per tale inadempimento; il R.T.L riconoscera | e
- .;ﬂ-i_!_;fzﬂ&-Dﬁﬂ"lli;n_i-_Sffr?{zi-0{{5;;1'11_961}6;{9_*{?f_l_{ﬁfsione di nota di credito, 'imporio da| -~~~
weomispondere. che sard compensato sul primo pagamento utile. -
plgﬂnen‘[o ciirevlmlughljglativa pepale non esonera in nessun caso 11 R.T.I. dal

rimuovere I'inadempimento stesso ¢ non impedisce all’ Amministrazione| o

i agire m sede 1_?%3}_‘?”15{?{__}_1 l‘iSEeriB}rtr‘,{ltO dei danni subiti in seguito B § e

conclusioni ed evidenziando le penali che intende applicare. 11 RTI, a

sua volta, dovra formulare per iscritto le proprie contro deduzioni entro

10 giomi lavorativi dalla data di ricezione della comunicazione di

imadempienza. Nel caso in cui le Parti siano in disaccordo in relazione

alla sussistenza di un inadempimento e/o

Zz

in relazione alla misura della




penale connessa a tale inadempimento, 1’ Amministrazione decidera se

applicare o meno le penali  stesse, previa valutgzic‘)flf:“ dell_e_ -
'? controdeduzioni del R.T L., fermo restando 1l diritto da parte del R.T.1. di

attivare, 1n applicazione del successivo art. 31, eventuali iniziative a -
tutela dei propri interessi.
Lo e e - S

Aeolo I8
(Divieto di subappalto e di cessione del contratto). o

1 fatto divieto di subappaltare in tutto o in parte il servizio oggetto del | .
l presente appalto ad eccezione del Progerto B “Formazione per gruppo di o
T TR T T T e T R
| monitoraggio in erna” esclusivamente per la parte relativa all’erogazione dei —

i corst di formazione. Tale disciplina & regolata dalle disposizioni del Codice

!

1 dei conrratti ed & soggetta ad ogni alira disposizione nazionale e comunitaria : .

- legislativa o regelamentare applicabile. ™ .

| . o T T
f 2. E" farto divieto al R.T.I1. di cedere a terzi il presente contratto.
i, In caso di inosservanza da parte del R.T.1. degli obblighi derivanti dai

l precedenti commi 1, e 2, I’ Amministrazione avra facolta di risolvere il

contratto e di incamerarne la cauzione, fermi restando i diritti di

; esecuzione in danno e del risarcimento di ogni maggior danno e spesa.

Articolo 19.

| (Cessione del credito).

1 1. La cessione del credito derivante d

al presente contratto ¢ regolamentata

| dall’art. 117 del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 20.

R 7(A'Segre'rto d'Ufficio).

L ITR.T.L si impegna, pena la risoluzione del contratto e fatto salvo in ogni

A
)7

)




massima riservarezza sulle info

nell’espletamento della fornitura.

presente conirattd alla pit rigorosa osservanza del segreto d’ufficio. in
>

riservate.

- Le parti convengono che tutti i risultati delle prestazioni oggetto del

documentazione. sono di proprieta dell’ Amministrazione.

che comungue collaborino alla

caso il dirttto al risarcimento dei danni subiti dall’Amministrazione, a|

non dividgare - anche successivamente alla scadenza del contratto -
notizie relative alla attivita svolta dall” Amministrazione di cui sia venuta

a conoscenza nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali. I} R.T.IL. si

impegna, altresi, a non eseguire e a non permettere che altri eseguano

copia, estratti, note od elaborazioni di qualsiasi atto o documento di cui

sla eventuaimente venuta in possesso in ragione dell’incarico affidatole

con i presente contratto.

II R.T.1. garantisce, inolire, che, in attuazione di quanto previsto dalla

I ROT.L si irapegna, pertanto, a diffidare tutti i dipendenti e tutti- coloro

rrnazioni di cul venisse a conoscenza
o e
esecuzione delle prestazioni di-cui al|

conformita a quanto previsio dalle suddette norme, richiamando|

Codice Penale, cosi come modificato dalla legge 26 aprile 1990, n. 86,

che punisce la violazione, ’uso illegittimo e lo sfruttamento di notizie

Articolo 21,

(Diritti di proprieta).

presente  contratto, nonché tutti i prodotti realizzati, compresa la!
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. £ fatto divieto al R.T.L di presentare a convegni, seminari o attraverso

autorizzaziore dell”’ Amministrazio

compres: quelli assicurativi e previdenziali, ad ottemperare nei confronti

lavoro e di assicurazioni sociali, nonché da contratti collettivi di lavoro.
. I R.T.I. si obbliga, altresi, ad applicare, nei confronti del personale
dipendente, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle

risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili alla categoria e nella

in genere, da ogni altro contratio collertivo successivamente stipulato per

Tutte le copie dei prodotii ¢ della documentazione, anche parziali,

dovranno essere consegnate al rermine del presente contratto.

In conseguenza di quanto sopra stabilito, 11 R.T.I. riconosce

all’Amminisirazione tutti 1 diritti di utilizzazione. e sfruttamento dei

prodotti, nonché di tutte le conoscenze tecniche, dati, informazioni e

quant’altro - anche oltre la scadenza del contratto, senza alcun compenso

contrattuale.

pubblicazion! dati relativi al presente contratto senza la preventiva

Articolo 22.

(Obblighi nei confronti del personale dipendente).

I RT.L si cbbliga, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi,

del personale dipendente-a tutti gl

1 obblighi, nessuno escluso, derivanti

da disposizicni legislative, regolamentari ed amministrative in materia di

localita in cui si svolgono e prestazioni oggetto del presente contratto e,

la categoria comunque applicabile; ¢id anche nel caso in cui il R.T.I. non

sia aderente alle associazioni stipulanti o comunque non sia piu ad esse

associata. Pin in generale e per cgni adempimento non espressamente

~ e

Z2.)




[ S

|
i
i

richiamato nel presente contratto, il R.T.1. si assume ogni obbligo nel

confront: del personale impiegato lasciando indenne 1’ Amministrazione.

d

51 RTJ si obbliga

continuare ad applicare i suindicati contratti

collettivi anche dopo la loro scadenza e fino al loro rinnovo.

4. L'Amministrazione, in caso di violazione degli obblighi di cui sopra,

previa contestazione al R.T.I. delle inadempienze ad essa denunciate,

procede secondo quanto previsio agli artt. 5 e 6 del DPR n. 207/2010.

HE

. La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo comporta la

risoluzione di diritto del presente atto, fatto salvo il risarcimento degli

eventual: maggiori danni.

. 6. I R.T.1. dichiara, altresi, di m

anterersi in regola con gli obblighi previsti
dall’art. 17 della legge 68/99, in materia di diritto

10 al lavoro dei disabili,
cone 1'.:.5*{]13 -f_laf (e1t1f10atnr11a<(1310dallAutorlta conipetente. e
o [(Responsabilita civile). -

Pl I RTI as

assiume in propric ogni responsabilitd impegnandosi a tenere

indenne 1" Armministrazione e/o il fornitore, anche in sede giudiziale, per

=
e z:._ R
| LR
infortuni o danni subiti da parte di persone, cose e locali, tanto 8 5;
R CoT Y e S} g— ;
, dell’ Amministrazione che del fornitore che di terzi, in dipendenza della =2
j Coeee e Tt e e e el L e et e s -GE._ R,
. . : T =
: esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto. o
N B LI TR T e e e+ L e e vt e e — e e .D.. - —
Articolo 24.

|
v

(Breverti ¢ diritti d’autore).

1

. L"Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso il R.T.I.

usi, neil’esecuzione delle attivita di cui al presente contratto, dispositivi o

soluzioni tecaiche di cui altri abbiano ottenuto la privativa.
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3. Qualora per la violazione dei diritti d’autore, di marchio e/o di brevetti
italiani o stranieri, si addivenga ad una azione legale, il R.T.I. siJ
adoperera affinché 1I"’Amministrazione ottenga il diritto di continuare ad

usare i suddetti prodotti.

adoperera affinché venga riconosciuto il diritto di modificare o sostituire

1 prodotti di cui sopra in modo che non siano piu in condizione di violare !

tutti 1 dannt subiti.
qualora vengano inte
b 11 R.TL sosterrd i costi di difesa di tutti i gradi del giudizio, contro
qualsiasi azione, per le violazioni di cui sopra, promosse nei confronti

dell’ Amministrazione ed in relazione alle prestazioni di cui all’oggetto.

. I RTIL prende atto che I’affidamento della fornitura é subordinato
all'integrale ed assoluto rispetto della vigente normativa antimafia. In

particolare, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti

II' R.T.I. manlevera e terrd indsnne I’Amministrazione da tutte le:

rivendicazioni legali, le responsabilita, le perdite ed i danni pretesi da

qualsiasi persona, sta fisica che giuridica, a seguito di qualsjasi

rivendicazione di violazione di diritti d’autore, di marchio e/o di brevetti

italiani o stranierd, derivanti dall’uso di prodotti eventualmente ottenuti.

+. Nel caso in cui non possa essere ottenuto tale diritto, il R.T.L si

diritti d*autore, marchi e/o di brevetti italiani o stranieri. Ove anche tale| - :

diritto rion venga riconosciuto, il R.T.]. risarcira all’ Amministrazione o

Clascuna parte conviene di dare all’altra imme

ntate le azioni leg:&li di cui sopra da parte di terzi.

Articolo 25.

diato avviso. scritto

(Disposizioni antimafia).

-
27




2011 RTI st assume espressamente

dell’organo di amministrazione ¢ dei procuratori con poteri di

rappresentanza del R.T.I., non dovranno essere stati emessi

provvedimenti che comportino, ai sensi della legislazione antimafia

vigente nel corso di esecuzione del presente contratto, la incapacita di

contrarre <on la Pubblica Amministrazione, quali misure di prevenzione

o divietl,

dovranno essere, altresi, pendenti procedimenti per I’applicazione delle

medesime disposizioni, ovvero pronunciate condanne.

I’obbligo di comunicare

all” Amminisirazione, pena la risoluzione di diritto del presente contratto:

- 'eventuale istruzione di procedimenti, successivamente alla stipula del

presente contratto, o 'eventuale: emanazione di provvedimenti

provvisori o definitivi nei riguardi- del R.T.1. stesso, ovvero del suo

rappresentante legale, nonché

amministrazione; '

ogni variazione della propria composizione societaria rispetto a quella

sospensioni o decaclenze di cui alla predetta normativa, né

dei-componenti del proprio organo di

ai fini di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11 maggio 1991, n. 187, cosi come

regolamentato dall’art. 116 del Codice dei contratti pubblici;

- ogni altra situazione eventualmente prevista dalla legislazione

antimafia emanata successivamente alla stipula del presente contratto.

I R.T.I. prende atto che I’Amministrazione recedera, per giusta causa,

dal presente contratto, nell’ipotesi in cui taluno dei suoi amministratori

muniti di rappresentanza o il direttore generale, o il Direttore dei lavori!

i
i
i
i
i

siano condarinati, con sentenza pa:

sata in giudicato, per delitti contro la
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*‘ Pubblica Arministrazione, 1 ordine pubblico, la fede pubblica o il
patrimonio, ovvero siano assoggettati alle misure previste dalla

normativa “antimafia”. 1l recesso

sard comunicato al R.T.1. tramite posta

elettronica certificata.

' 4. Nell’ipotesi di cui al precedente comma, nessuna pretesa risarcitoria

potra essere avanzata dal R.T.I. che avra esclusivamente diritto al

pagamento delle prestazioni effettuate fino al momento del recesso.

Articelo 26.

(Sicurezza sul liogo di lavoro).

1. 11 R.T.IL, nelio svolgimento delle prestaziom contrattuali, ¢ tenuto, a sua

cura e spese ed a pena di risoluzione del contratto, all’integrale

" osservanza delle disposizioni di cui alla normativa vigente in materia di
= Usicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro- e

2 I RUTL é inoltre tenuto ad adeguarsi ed uniformarsi a tutte le norme di |-

i .

egolamenti ed alle prescrizioni tecniche che dovessero essere

! ernanate dalle competenti autcritd nel corso di validita del presente atto

in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3. Resta comunque convenute che gli eventuali maggiori oneri derivanti

dall’osservanza delle norme e pre

rizioni di cui sopra sono ad esclusivo

carico del R.T.I1., che non pud, pertanto, avanzare pretese di compensi, ad

| alcun titolo, nei confronti dell’ Ammninistrazione. . .
i
i 4. Restano parimenii ad esclusivo carico del R.T.I. le conseguenze derivanti

dalla eventuele inosservanza delle norme e prescrizioni di cui sopra.

1 U e
§ Articolo 27. \_,

(Informazicne sui dati acquisiti
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garantitne la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante

volta individaati.

7 agosto 1999, n. 241.

trattamento dei dati secondo le modalitd indicate al presente articolo,

dall’ 4dmministrazione). 5

II RT.I. prende atto che i dati contenuti nel presente contratto ad essa|

Il trattamento dei dati verra effettuato dall’ Amministrazione in modo da

strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli

e trasmetterli. Tali dati potranno =ssere anche abbinati a quelli di altri

riferiti e quelli forniti all’Amminisirazione per la partecipazione alla gara
rientranc nell’ambito della normativa vigente in fétto di trattamento dei
dati personali che 11 R.T.I. dichiara di conoscere nella sua interezza.
» M mm e per g,li‘ ei»*jfett{i: delyii w
a. 1" Amministrazione & titolare del trattamento dei dati;
b { dati foniti son ladocumentazione allegata al presente contratto
vengono in adenpimento di precisi obblighi di legge in ordine alla
_pommativaantimafia,
c. 1 dati formiti nell’offerta allegata al presente contratto sono acquisiti ai
fini degli adempimenti”contabili e del pagamento del corrispettivo,
) Q()}fltz"z.tt‘u:alzs. - ' »

i
i
|
|
e S e e
|
|
i
i
i
i

1. L’Amministrazione potra comunicare 1 dati suddetti ad altri concorrenti :

che facciano richiesta di accesso ai documenti di gara ai sensi della legge

.

I R.T.L cor la stipula del presente atto acconsente espressamente al

soggettl in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in 5

P -
Q

fatto salvo quanto previsto dall’art. 7 del Decreto Legislativo 30 giugno |
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Arlicolé 28 ]
(Recesso unilaterale dal contratto).
1. Hrecesso unilaterale € ammesso nei casi previsti dalla legge, dal presente
contratto ¢ dal capitolato. -
Ateolo 29 :
(Domiicilio legale).
2 _A tutti gli e:i’feltti. clel presente atto IIRTI elegge il proprio domicilio )
__mlec'ale m Bo logna presso HSP_ S xA V1ale Aldo Moro n. 16, cap.|
0127 -Bologna, S
_ Articolo 30. _ i
( ‘i?f’?f’{ff;ﬁ:rs (’al ‘ e spese contratt, l{?ﬁ con-registraz ione)'.w o i
| Al s.ens] m:ll cmc )lo 130 del d P F‘ . 207 del 2010__ tutte Ie le spese_:gl__bwci)‘lilow - -
| € ;‘f::giSt_lj;iZiO_:ﬂ.@ 1’i§§:a;le_, 30“9_?‘,?Z_”“ic,‘?fl?l_,Rij'I Sono a car1co dSIVRTI -
 inaltre tuti i eneri fiscali ¢ le spese contrattualiad eceezione di quelli che _
1a1mo wnco ul C omm1ttente per ]ewe
= 2 sensi dellarticolo 34 del decretolegge 18 ottobre 2012, n. 179,
| convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, le spese|
| per lf’ 1(mb‘b]u‘ﬂz 0111 d1 EE]_E]H am(olo 6(» comma 7, secondo periodo, del
| decreto legislarivo n. 163 del 200¢, di ammontare pari ad EURO 6.416,101

|
)
l

devono essere rimborsate all’Amministrazione aggiudicatrice dal R.T.L

entro & non olire il termine di 60 gicrni dalla data di inizio lavori, con la

' (l J 179/”’0]‘2’ .

[ i ‘
I}

: i

;

i

2003 n. 196.

seguente causale: “Rimborso spese di pubblicazione gara identificata con

C Ilu n »GOT:h/SlA( e CL*P n. B 4]8]4000030001 ai sensi dell’articolo 34




Il R.T.L dichiara che le prestazioni di cui al presente contratto, sono
" effettuate nell’esercizio di impresa e (;he trattasi di operazioni soggette
all Tmposta sul Val ore Aggiunto.
A !l icolo 31.
(Controversie, clausola compromissoria e Foro
_ competente). _ S
1. Le  contreversie  che  dovessero  eventualmente  insorgere
nellinterpretazione, eseeuzione, validita, cfficacia e risoluzione defle]
_rdisplz)siziqr{i_ ,d,el presente contratto sono prese in esame, per una o
_composizions in via bonaria, dal’ Amministrazione e dal rappresentante;,
2t siva n g caso, la facold delle part i adive dirtamente ein ..
' qualungue momento " Autorit giudiziaria ordinaria. T
4. Foro competente & quello di Roma. R
_ {y’lico/qjl ) S

(Verifica sussisienza cause di incompatibilita con attivita di monitoraggio). .

(0 una delle societa del R.T.1) si veda rifiutata o revocata, da parte

dell’ AglDy, la qualificazione durante il periodo di validitd del presente

. b
conrratta. I tal caso il R.T.I. potra pretendere esclusivamente 1il, =

- pagamento delle prestazioni eseguite fino alla risoluzione del contratto.

s

Articolo 33.

(Numere degli originali).

1. Del presente conratto vengono create due copie informatiche, delle quali

una per I’ Anmiministrazione e unia da utilizzare ai fini della registrazione. -




I
- Rogante.

Fichiesto, 1o, Fili;po Sena Imma]e Eooante delegato alla stlpula del

contratti presso il Ministero dell’isruzione, dell’universita e della ricerca, ho
' ricevuto e pubblicato il presente contratto mediante lettura a voce chiara e/

intellegibile alle parti contraenti le quali, prima di sottoscrivere il contratto, |\

- harno, da me interpellate, dichiarato essere 1atto conforme alla loro volonta.

- 11 su esteso contratto € stipulato in fomm elettromca al sensi dell altlcolo 6

' comma 3, del d.l. n. '179/2012 cenvertito in legge n. 221/2012 con|

b

‘;:w)twus,ulblgne mtogmfa e con f“rma dmlta]e delle part1 e dell’ Ufﬁc1ale

JE—— S

|
! i

]I presente atto scritto da persona dl mia fiducia consta di numero 33 pagine

j (h (,ma resa 160 l]f‘ Con NUMEro | 3z fa< c1a1e mteramente scrltte € numero 13 ;
- righe nella presente ﬁaccmta esd\u\,e le s,ottoscnzlom
| JROMA, 28 ottobre 2016 Rt : -
i nmd dc dppleaem ante MH IR s
- Firma deprappresentante RTI HSPI-PRS
]
s . . I . .
!
i
i N - .
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