MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA® E DELLA RICERCA

Dipartimento per la programmazione e 1a gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

COMPARTO MINISTERI - PERSONALRE DELLE AREE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI SEDE

It giorno 13 dicembre 2016 alle ore 15.00 in Roma presso il Ministero dell"istruzione.,
delluniversita e della ricerca, il Capo del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle
risorse umane, finanziaric e strumentali Doit.ssa sabrina Bono, la delegazione di parte sindacale
composta - ai sensi dell’art. 10, comma 2, del CONL 1998/2001 - dalla Rappresentanza Sindacale
Unifaria 0.2 e I Organivzazioni sindacali di categoria territoriali, legittimate alla contrattazione
integrativa di sede per il personale delle aree funzionali del Dipartimento per la programmazione ¢
la gestione delle risorse umane, [inanziarie e strumentali,

VISTO Part. 5, comma 2 lettera e) ter, del decreto legistativo 123/2011:

VISTA la nota MEF/UCB prot. 17625 del 16/1 172016, con la quale I'Ulficio centrale del
bilancio presso il Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca, comunica che, a seguito
all’esito positivo del controllo, ha provveduto ad apporre il visto nr.1257 del 15/11/2016 all’ipotesi
del CCL di sede nr.2/2016 riguardante: “criteri ¢ modalita di utilizzazione delle visorse stabilite dal
CONI n. 1722016 (FUA 201 5), destinata alla contrattazione di sede per la retribuzione di
produttivita del personale delle aree in servizio nel Dipartimento per la progranumazione ¢ la
gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali”.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di C.C.1, di sede n. 2
del 4 novembre 2016.

Per PAmministrazione
11 Capo Dipartimento per la Programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanzigric e strumentali
dr.ssa Sabrina Bono <30 [ 410 ;"‘}(W“{q}

I Direttore gener:
br. Jacopo Greco
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1 e delle ricorca

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE T STRUMENTALF

COMPARTO MINISTER] - PERSONALE DELLE AREE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEG RATIVA DI SEDE

[‘ Contratto di sede n® 2/ é(JT(?

Premesso che

i. 1 C.CNIL n 172016, del 15 seitembre 2016, definisce i criteri e le modalitd i
utilizzazione del Fondo Unico d; Amministrazione per "unno 2015 In particolare. ["art. 5.
comma 4 ha quanfificato le risorse finanziarte da destinare alle conrattazioni di sede con je
RRSSUU e e 0088, tersitorial; ¢ definito i eriteri di ripartizione di detta somma  fen {
Dipartimenti ¢ gli Uffici scolastic regionali.

2. 1l presente contratto di sede. tiguardante it personale delle aree. det comparto
Ministeri, in servizio neglt uffici del Dipartimento per la programmazione ¢ lg gestione delle
risorse wmane. finanziaric ¢ stramentali, definisee i criteri e le modalita per la gestione delte
risorse finanziarie afferent] al Fondo Unico di Amministrazione per I"anno 2013, destinate alla
contrattazione di sede dal citaio art. 3, comma 4 del CONE . 1/2016,

[

3. Per Pindividuazione dei destinatart oggetto de compensi oggetto del presente
accorde. si tinvia a quanto previsto dall’art.1 del suddetto CCONJ n. 1/2016.

Fanto premesso. le parli conven £Ono quanto segue: J
N
Art. 1
Disponibilita finanziaria L
Lo HCCNIn 12016, allegato ' (colonne K ¢ W), desting alla contrattazione di sede v

del Dipartimento per la programmazione e [y gestione delle risorse umanec. finanziaric ¢ \ '
strumentali. risorse  finanziarie part a  complessivi € 825.093.62 (lordo
dipendente: € 0622.226.00).

, . : - . . . <
2. Quota parte della risorsa complessiva, colonna Y del citato allegato C. pari ad € v {
F86.667.80 lordo dipendente, ¢ destinata alla produitivita collettiva,

3. La quota parte residuale, colonna 7 del citato allegato C. pari ad € 435,558 20 \
lordo dipendente. ¢ destinata alla produttivita individuale. 4

Art. 2
Retribuzione di produttiviia collettiva

[. La risorsa finanziaria di ey al precedente art. 1. ¢ 2. € 186.667.80 fordo dipendente,
¢ destinata alla retribuzione dellg produttivita collettiva, connessa al raggiungimento depli
obieltivi strategici dell’amministrazione, di cui alla “Relazione sulla performance 20157 citata o
nelle premesse del CONt . 172016, A ciascun destinatario del presente accordo di sede. come V"
individuato ai sensi dej vichiamati articoli 1 ¢ 5 del CONT . 172016, ¢ attribuito 1] cCompenso




relativo alfla produttivita collettiva sulla: base della quota media pro-capite (€ 47986 lordo

dipendente), calcolata per 12 mesi. ¢ del servizio prestato nel corso delianno di ferimento ol

netto dei seguenti periodi di assenza:

a) periodo per cessazione dal servivio a qualsiasi titolo:

b} periodo precedente all assunzione in ruolo net corso dell anno 201 53:

¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno 2015, In tale
latiispecie rientra anche, e non va. pertanto, considerato, it periodo di servizio reso presso ol
Uthel di diretta collaborazione all’opera del Ministro dal personale che cessa dal refativo
comando nel corso dell’anno 2015 ed o assegnato ad altro Ufficio del Ministero:

d} periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2015, In wle
fattispeeie rientra anche. ¢ non va, pertanto. considerato. il periodo di servizio reso presso gli
Uther di diretta collaborazione all*opera del Ministro dal personale assegnato a detti Ufici con
relativo provvedimento di comando nel corso dell anno 20135:

¢) periodo di assenza per aspettativa senza assegni;

N periodo di congedo continuative o frazionato di cui al d.lgs 26 marzo 2000 0% 151 < art, 42,
comma 3.

2, B vgualmente destinatario  dei compenst connessi- alla produtiivita collettiva,
sceondo la modalita di caleolo di cui al precedente comma 1. il personale che nel corso dell anno
2015 ¢ cessato a qualsiasi titolo dal servizio 0 ¢ stato:

a) trasferito o emporaneamente assegnato ad altra Amministrazione:

by trasferito o temporaneamente asscgnato da altre Amministrazioni del comparto Ministeri:

¢} trasferito apli Uffici di diretta collaborazione all’opera de! Ministro o proveniente dagl

stessi.

3. Larisorsa che dovesse residuare, successivamente al calcolo previsto dal precedente
comnin 1 ¢ attribuita af medesimi destinatari. per le medesime finalita, sulla base del peso
percentuale discendente dal servizio prestato. cosi come individaato con esclusione delle
lattispecie di cui alle precedenti lettere da a) a ty del medesimo comara 1.

4. Al compenso attribuito con il presente articolo ¢ indipendente da quetlo individuato
nel successivo articolo 3.

5. bdirigenti responsabili comunicano alla Direzione generale per le risorse umane ¢
finanziariec "clenco dei beneliciari del compenso di cui al presente articolo. specitlicando i
mesi/giorni di servizio, al netto dei periodi di assenza, di cui atle lettere da a) a ) del precedente
comma I del presente articolo, nonché le altre notizie necessarie allativibuzione dej compensi, le
qualt costituiscono oggetio di apposita circolare esplicativa della Direzione medesin.

o)

0. La Direzione generale per le risorse umane ¢ finanziarie provvede, tramite vna
circolare esplicativa, a fornire aj dirigenti responsabili le caratteristiche, di carattere perentorio,
det contenuto degli elenchi di cui al precedente comma 5 del presente articolo.

7. La Direzione generale per le risorse unane ¢ finanziaric provvede, nell ambit della
procedura NoiPA  (del Ministero dell’cconomia e delle finanze) ed, “cedolino unico™.
allordinazione del pagamento del LOmpenso spettante a ciascun beneficiario ai sensi del presente
articolo,

Art. 3
Retribuzione della produtiivita individuaale

L Lavisorsa finanziaria i cui al precedente art. 1. ¢, 3, € 435.558 .20 loxdo dipendente,
¢ destinata all"attribuzione della produttivita individuale del personale delle Arce 1 servizio negli
ulfici del |
stromentali,

Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziaric ¢ -




2. I destinatario dei compensi connessi all

a produttivita individuale il personale che nel
corso dell anno 2015 ¢ ceyys

1o a qualsiasi titolo dal servizio o ¢ stato:

ay frasfertto o lemporanemente assegnato ad altra Ammimstrazione;

b teasferito o temporancamente assegnato da altre Amministrazioni del Cony
¢) trasterito agli Uffiei i diretia collaborazione allopera del Ministro
s{esst.

sarto Ministeri:

O provemiente dagli
3o A1 fini delfatiribuzione del compenso per fa produttivitd individuale. [a valutazione

¢ ellettuata, per ciascun dipendente destinatario della medesima. secondo 1 eriteri ed | coefficient

dicui allallegato 1 che o parte integrante del presente accordo ¢

differenziazione della valutazione medesima,

i\-ht’ CONnsSentonG Ei'l
4. 1 coefficiente finale totale attribuito a ciasen:

tdipendente deve abbligatoriamente
essere compreso tra 1,00 e 3.00

S0 Absenst dellart. 5. ¢ § del CCNI 12016 |

“entita della retribuzione dj produtiivita
mdividuale & individuata, per ciascun destinat

ario, con le seguenti la modalita:
a) cattribuito a ciascun dipendente il coefficiente totale (ed) - di cui al dm. & aprile 2016, 4°
240 ¢che viene fissato in un “range” compreso nel range 100 - 3.00:
by la sommatoria dei coefficienti totali (Z ed). attribuiti a ciascun dipendente. costituisee il
“divisore” della risorsa finanziaria {Rf) disponibile:
¢} perun periodo di servizio uguale o supe

riore a 6 mesi. Pimporto individuale (imp) risulia
dal seguente caleolo:

_— 6 2

, kY i
limp = &' v ed |
| o g

Cloe:

1 singolo importo per ciaseun dipendenie é uguale aila FISoRsa finanziaria disponibile
per ciascun Ufficio. divisa per la somme dei coefficienti attribuiti ¢ maoltiplicata per i
singolo cocfficiente del dipendente.

dy per un periodo di servizio inferiore a 0 mesi. Pimporto individuale {mp) risulta dal
seguente caleolo:

/
e
% Rf 1
PP = s X cd 2 mesiverviz o |
: el {
b e .
[ §
Clod; o
1Esengola importo per coaseun dipendente ¢ ugnale alla risorsa Jrranziaria disponsbiy per ciascn ;
Lffrcw. divisa per L somme des cocfiictents attyibuii, mallepliata per it sigol cocfficiente el ‘;}2\ J
dipendlente, divisa pPer 12 mest e moltgplicata per Lniest Jdi serpyeio PR
w1y
Dy
+ " . - . . B - - “ . v . hS
¢) Lo quote parte non attribuite ai dipendenti in servizio per un pertodo inferiore a 6 mes

vengono redistribuite. con la medesima modalitg tHustrata nella precedente lettern c)ow
dipendenti in servizio per un periodo uguale o maggiore 4 6 mesi. in aggiunta atle quolte
individuali calcolate ina base alla medesima lettera ).

6. Al fini della determinazione della risorsa finanziaria (nella formula soprastante =
RE) si considera importo medio pro-capite pari ad € 1.119.68 fordo dipendente moltiplicato per
il numero complessivo dei destinatari. Detto mporto & ottenuto dividendo [ Fisorsa fnanziaria,
destinata alla retribuzione dolla produttivita individuale, part ad € 435558 .20 lordo dipendente, di :
cut al comma 3 del precedente acticolo 1. per il numero totale delle unita alferenti v

Dipartimento della programmazione ministeriale e la gestione delle risorse umane finanziaric o
strumentalt, part a 389 anitd. In sintesi-

& \4

media pro-capite lordo dipendente = € 43555820389~ €1.119.68




7. La risorsa complessiva destinata alla presente contrattazione di sede viene ripartits
tra gli Utfici dPCM n. 982014 di cni alla seguente tabelia sulla base del personale e servizio
neglt Utlic al 31712/2015. ovvero cessato aqualsiasi titolo nel corso dell anno 2013,

L ounitd L retribuzione
versonale produttivita
o individusle
25, 2799300

ufficio

STAFE DIP PROGRAMMAZIONE |

oo T _55.984,00
ey T 257.527,00,

DGCASIS
Totale

. 94.053,00,
~ 435.558,00

& Ghr Uffiel dPCM 1, 982014 & cu; alla precedente tabeltn, ripartiscono la risorsa
fianziaria tra le atticolazioni delle Direzioni generali. sulla base della media pro-capite lordo
dipendente ¢ del numero dej dipendenti afferenti a talj articolazioni.

9. All'esito defla ripartizione, |a risorsa destinata allg produttivita individuale. come
altribuita a ciascing articolazione delle Dirervion generali al 31122015, van wesenta il dato (R
£ : 1
da impiegare per lapplicazione delle formule di cui al comma 5 del presente articolo.

Arxt. 4

Maodalita di attribuzione della retribuzione della produttiviga individuale

Lo Ddirigenti dellUfficio di livello dirgenziale generale ¢ non provvedono, con
propria valutazione. all altribuzione de coelticiente complessivo, di cui al precedente articolo 3,
al personale destinatario in servizio nel proprio uificio sia a lempo pieno che a tempo patziale,
nel corso dell’anno di riferimento, Qualora "Utficio risult privo di dirigente non generale. la

valutazione ¢ effettuata dal Direttore gencrale delfa Direzione cui 11 flicio medesino apparticne.

Z. Per latribuzione dei coclficient; 4l personale, incluso quetlo destinatario d; mobilita
alllinterno dell” Amministrazione, provvede, per intero anno, il dirigente deli™ U ticin presso i
quale o stesso ¢ in servizio al SII272015. Analogamente. provvede i dirigente dell Uificio
presso il quale ¢ in servizio al momento della cessazione o qualsiasi titolo, Nel caso in cui dopo il
IVI272005 o nel corso del medesimo anno 2015, sia subentrato un attro dirigente. i coelticient
sono attributt da quest ullimo. previa acquisizione del parere del precedente dirtvente. Ove ¢jo
non risult possibile. deve essere consultato il Direttore generale.

31 Dipartimento e fe Direzioni di cui alla tabella riportata nel precedente comma 7 del
precedente art. 3. comunicano alla Direzione generale per le risorse wmane ¢ finansiarie. entro 30
glovei dalla ripartizione effettuata al sensi del conuna 8 dello stesso articelo 3, Pelenco del
personate v dei relativi compensi attribuid per la produttivita collettiva e individuale, secondo lo
Lstruzioni contenute in apposita circolare esplicativa adotiai datla medesima Direzione generale
per e risorse umanc e finanziarie,

4 La Direrione oencrale per le risorse unume ¢ finanziarie provvede, netl ambito delia
procedura NoitPA (del Ministero dell’economia ¢ delle finanze) cd. “cedoline o,
atl’ordinazione del pagamento del compenso spettante a clascun bencficiario,




Art. 5
Norma finale

L Ogni dirigente o, in assenza. |l diretiore generale. deve provvedere. in un apposite
meantro con il proprio personale. a dare una comunicazione sul compenso per la produttivita
colletiiva, sulla valutazione, sui coelficienti e sul conseguente compenso attribuito per Ia
produttivith individuale. Lespletamento di tale attivita deve essere cspressamente dichiarato con
la trasmissione degli elenchi di cui al precedente articolo 4.

Z. Lntvo 7 giorni dalla comunicazione. il valutaio pud presentare osservazioni al
valutatore ¢. quzzinm MSOrgano controversie in proposito, st applicano le vigenti disposizion
contratiualt ¢ normative che disciplinano la materia,

31 Capo del dipartimento Ld tresponsabilt degli Uflici diripenziali gencrali forniscona
alle OOLSS, territoriali od alla R.S.U. <. entro 10 giomi dall atiribuzione dei compensi. 'elenco
rominativo dei destinatari con a !mnw lv somme atlribuite. distinie per produtiivits cotlettiva ed
individuale. indicando per crascun destinatario ufficio al fine di consentire it dovuto controlio
sull” a‘;;')piic:z_z;/.im)c del presente contratto.

4. Per quanto ﬂﬂit‘ ne la pubblicita istituzionale cirea Putitivzazione delle risorse di cui al
presente contratto, st rimanda alla normativy vigente in tema di trasparenza dell’atiivita defly
Pubblica Amministrazione.

6:7



AL T al CCHdi sede n. 272016 - Dip. Progr.

SCHEDA DEI CRITERY F DEY COEFFICIENTT PER L'ATTRIBUZIONE DFL
COMPENSO PER LA PRODUTTIVITA® INRIVIDUALE
DEL PERSONALE DELLE AREE - FUA 2015

Dipartimento per Ia Programmazione
QU_isiﬂ-‘z_issz.z;;s:ﬁ_?_ﬁf%@hz e
Mt S R i
Lognome ¢ Nome del dipen dente _ _

o  cocfficienfe
{__-Fltcl'l ,k e ,,

Livelo di responsabilia nei procedimenti, e/o autonomia aperativa del oo 020
Cdipendente oo pegno professionale. :

Fungibilita delie prestuziont di favore e/o dell'eventuale ageravio di lavoro per (.20 - (L80

sttuaziont contingenti e/o collaborazione interfunzionale ¢ fleasibilita,

CAccuratezza ¢ tempestivit nello svolgimento delle attivi, 020 030

Comunicazione o gestione delle relazioni con Putenya e/ all interno

' 000 oo
dellufficio N | .20

CSviluppo o condivisione delfa Lonoscenza e/o analisi ¢ risoluzione dei 200, 050
; } el

Fproblomi f -
Contributo assicurato af raggiungimento degli obicttivi dell'unita oreanizzativa D10 0o
Cdvappartencnra,
TOTALE . 1,08 300
e e S .

v

Nota: il coefficiente totule deve obbligatoriamente essere compreso tra 1,00 ¢ 3,00 '
L
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DHPARTRIL N DELLA RAGIONFRIA GENERALE DELTO 8 FATG

UFPICIS CENTRALL DEL BBILANCIO
PRESSO B MINESTERO DELL TS TRUZIONE, DELL UNIVERSHTA 1+
DL A RICERC A
LRER 1 Roma. 15 novembre 20146

Al Ministero dedl Istruzione Universitg e

Rif: Prot. Enteata Nr, 22324 Ricerca
Alleaais: Dipartimento per la Programmarione ¢ la
Risposta a Nota Nr. Gestione delte Risorse Umane ¢

Strumentali
.G, Risorse Umane
Uilicio Vi

dgrafiapostacert.istrazione. it

OGGET IO Ipotest di contratto integrativo di sede del 4 novenbre 2016,

Lo pervenuta per il controllo preventive previsto dall’art. 3 comma 2 fett, ¢ dol D e
F2322001 Pipotesi di contratto in ogpetlo indicata, corredata dalla celazione tecnico-finanziaria ¢ dalla

refazione ilustrativa i sensi dellart. 40 comma 3 sexies del Dlgs o 16572001

I merito, stante Pesito positivo del controllo preventivo sugli alti sopra richiamati. si ¢
provveduto ad apparre i visto n. 1257 del 15 novembre 2016,

Soivita o voler procedere alla softoserizione definitiva dellipotesi in ogeetio ¢oad

cttemperare aghi obblighi di trasparenza previsti dai Erles n 3372013,

i

Per TL DIRETTORE GENERALR
I} Dirigente dell"Utticio 11
{ Dssa Ermelinda Cosenting)

Lo digitaliments)

e
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