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Comparto ministeri - personale delle Arce
C.CT disede 1 novembre 2016 —n® 2/2016
“Critery e modalita di utilizzazione delle risorse del tondo unico di
amnunistrazione destinate alla contrattaztone di sede
del Dip. per la programmazione
per l'anno 20157

Relazione Hustrativa

I

Hoddes 50 giugno 2011, e 1es, all'art. 5, ¢.2, lettera e), prevede che ogni accordo pattizio, anche di
sede, venga inviato all'Utficio centrale di bilancto per 11 controblo di regolaritd anministrativo-
contabite.

I Dipartimento della Ragionesia Generale dello Stato, ai senst dell'articolo 40, comma $-sexies,
del dllgs no 16572001, dintesa con il Dipactimento della Tunzione Pubblica, con Ta circolare n® 25
del 19 Tugho 2012 ha predisposto 1o “Schema standard di relazione illustrativa”.

La presente relazione illustrativa é vedatta sulla basc i tale schema obbligatorio.
Modulo 1

Hustrazione degli aspetd procedurall, sintesi del contenuco del contratte od antodichiarazione
relative agli adempimenti della Iegge

Data di sottoscrizione accordo 4 novemhre 2016
Periodo temporale di vigenza 17 gennaio — g1 dicembre 2015
[*arte Pubblica:

Irogsa Sabrina Bono - presidente — capo dipartimento
dr, Jacope Greco - componente — dirigente | fascia

ir, Antomo Viola - componente — dhrigente 1 fascin
dr. Vito Abbadessa - componente — divigente H fascia
I

!

i

drossa Anna Rita Bove - componente — divigente 11 fascia

dr. Paclo Paantedosi - componente — dirigente T1 fascia

dr.ssa Alessandra Augusto — componente — dirigente 11 fascia
Composizione RSL ¢ Oreanizzazion sindacall territoral d cateroria
delle delegazioni trattant RSUn. ¢
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FED, UGLAINTESA-TT fora FEDINTESA)Y

Bel e Oreanizzaziont smdacall tervitoriali di catesoria fivmatanie:
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Comparto mimsteri - personale delle Aree in servizio nel

Soggetii destinatari : : ,
ik Diparvtimento per la programmazione,

Materie trattate dal coneratto 4 retribuzione prodottivitd collettiva
integrative di sede (deserizione | b} retnibaenone prodottivied individuale
sintetical

intervento

dell’Organo di
conirolle interno.
Alegarzione della
Certificazione
deli’Organe di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

I stato adottato i1 Piano della performance, 2015-2017, previsto
Attestazione del | daltavt 10 del dles, 15072000 (DM 0, 853 del 28/ 10720105

vispetto degli
obblighi di legge | I stato adottito 11 Programma triennale per bn trasparenza e

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurall
e degli attl propedeuticl ¢ successivi alla
contrattazione

che 1o caso di Pimtegrith, 2012-20 01 previsto dallart, t corama 2 del dlgs.

inadempimento 150/2000 {IDM del 2 agosto 2012)

comportana ba

sanzione del I stato assolio Vobbhigo di pubblicazione di cur st comni 6 ¢ 5

divieto di deilart. (1 del dlgs. 15072000

erogazione della

retriburione La Relazione detla Performance 2015 & stata vahidata dallOFV, i

ACCCSLOrTa data 20 agosto 2016, al senst dellartieoio T commma 3o del digs
150/ 2008,

Eventualy osservaziom

Modulo 2 Hlustrazione dellarticelaro def contratto

Il contratto collettivo nazionale integrativo indicato in epigrafe. ¢ composto fondamentalmente da
due parts:

- PrEmessi,

- articolato

e contempla un allegntor ALl 1

PREMESSA

Nella premessa viene richtamato iDL C.ONI ) settembre 2016, n® 1/2016, certificato dagli organt di
controflo, che definisce t enteri ¢ le modahith di utilizzaziooe del Tondo Unico di Amiministrazione
per Tanno 2015 ¢ dal quale deriva la risorsa finanziavia disponibile per Ta contrattuazione di sede
epigrale.

[n particolare Tarticolo U del menzionato CONL individua le risorse destinate, tva le alive, alla
contrattazione di sede del Dipartimento per la programmazione.
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ARTICOLATO

Ari i
In tale articolo st vichiama la disponibiliti finanziara finalizzata atla contratiazione di sede.

Art, @
Nel secondo articolo st discipling Pistituto della prodistineta colleitiva conmessa al ragemgimento
degli obiettivi strategier dellanministeaznione, di cur alls Relazione sulla Performance 2015,

Avt B
[articolo ¢ riferito alla diseiplina dellistituto della vetribuzione della produttivicy nudividuale sulla
base defla valutazione delbartivita svolta da crascun sipiegato netlanno di viferimento,

Art. b
Pravticolo posto i rassegna attiene alla modalita di attribuzione della specifica posta finanziaria
destinata alla retribuzione detln produttivitd individuale.

Art. 3
I articolo fa riferimiento alle novme finall circa le modalita di pubbhicizzazione delle visultanze del
processo per la detinizione della produttivita colletiiva e individuale.

Allegati
Pallegato 1 orappresenta fnoscheda per Tartribusione del cocfficienti, conseguente alla valutazione, per Ia
corresponsione della produtovicd indivaduade

Ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo del Fondo

La vettibuzicne collettiva parte dal presupposto che tuttn © dipendenti hanno
contribuito al raggiingimento degli ohiettivi strategict che Danuninistrasione si
¢ posta per Panno 2015,

Trivece, con la produtivied mdividuale attesta 1 peso attribuito a ciaseun
beneliciario s fronte del fivello gqualitative sotteso b conseguimento degl
obicttivi della propria unith orgamzzativa.

Tale peao deriva dalllimpicgo di 6 erivert di valutazione per ognuno der quali ¢
previsto un coefficiente mmuno e massimo a1 tind del vaggiimgmento

i

complessivo della valutazione dell'oncra svolta dal dipendenie,

In coerenza con le previsiont contenute nel Titolo L del dilgs 15072009 ¢ dalle norme contratinal,
sioattesta che Vennitd degli mcentivi retributivi accessort ¢ stata individuata sccondo 1t grado di
performance mndividuale e collettiva, comwe dianzt specificato, nell'nnalitica deserizione deliarticolato
cut st compone 1 contratto del quale qui s vefaziona,

Homa, -k novembre 2016
L DIRETTORE GENERALR

Jacopo Gireco

Firmato digitalmente da GRECO JACOPO
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