C.C.I. disede— 17 marzo 2016
“Criteri e modalita di utilizzazione della risorsa stabilita dal
C.C.N.L n. 172015 (FUA 2014), destinata alla contrattazione di
sede per la retribuzione di produttivita del personale delle aree
in servizio nel Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione ”

Relazione tecnico-finanziaria

0o

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta, unitamente alla relazione illustrativa, a
corredo dell’accordo pattizio indicato in epigrafe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2,
lettera e) del D.Lgs 30 giugno 2011, n. 123.

1. L’accordo disciplina 1’utilizzo della risorsa finanziaria a carico del F.U.A. 2014
stabilita dal C.C.N.I. n. 1/2015, allegato C, colonna (w), destinata alla retribuzione di
produttivita del personale delle aree in servizio presso il Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e di formazione, pari a € 241.504,00 lordo dipendente. Dal conteggio eseguito
sulla base degli elenchi nominativi forniti dalle Direzioni Generali e dagli uffici di supporto
del Capo Dipartimento, tuttavia, risulta che i destinatari della retribuzione di produttivita a
carico del F.U.A. 2014, in servizio nelle Strutture organizzative del Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e di formazione, sono pari a 184 unita. Pertanto questo
Dipartimento ha avanzato la richiesta di integrare le quattro quote mancanti. La Direzione
generale per le risorse umane e finanziare ha comunicato, con nota n. 2423 del 19/2/2016 che
si allega, di aver provveduto in tal senso, limitatamente alla parte destinata alla produttivita
individuale. Pertanto, la risorsa finanziaria complessiva, cosi rideterminata in base alla citata
nota della D.G. per le risorse umane e finanziarie, & pari a € 245.260,32 lordo dipendente,
mentre la risorsa destinata alla produttivita individuale & rideterminata in € 172.809,12..

2. Le risorse finanziarie del 30% e del 70% di cui sopra (pari rispettivamente a €
72.451,20 1.d. e € 172.809,12 1.d.), assegnate alle 4 Strutture del Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e di formazione sulla base dell’importo medio pro-capite e del numero dei
dipendenti beneficiari del compenso della produttivita collettiva e individuale, vengono ripartite
nell’ambito di ciascuna Struttura generale, tra tutti gli Uffici di livello dirigenziale non generale
con I’aggiunta delle Segreterie, in ragione del numero di unita di personale in servizio presso gli
uffici medesimi al 31/12/2014 o cessato, trasferito, temporaneamente assegnato a qualsiasi titolo
nel corso dell’anno 2014.

3. Da quanto su esposto, si conferma che il contratto di sede (FUA 2014) del
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione, sottoscritto il 17 marzo
2016, utilizza esattamente la risorsa finanziaria pari a € 245.260,32 lordo dipendente.

Roma, 17 marzo 2016
IL CAPO DIPARTIMENTO

Rosa DE PASQUALE
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