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EDUCATION Domani all’Ariosto la Giornata Orientagiovani di Confindustria

Portiamo gli studenti in azienda

Lalternanza scuola-lavoro sard strategica

di ALESSANDRA FERRETTI

e e vero che a fronte di

290 diplomati negli i-
stituti tecnici nella nostra
provincialerichieste difi-
guretecniche da parte del-
le aziende del territorio
sono 500 (ma nel 2008, pri-
ma della crisi, erano addi-
rittura 1.600), allora qual-
cosa non torna. «Questo
gap va colmato, da un lato,
curando le competenze
specialistichee, dall’altro,
inserendol’alternanzatra
scuola e lavoro». Ci crede
fortemente Fabio Storchi,
presidente di Federmec-
canica che quest’anno ha
contribuito a portare a
Reggio Emilia, una delle
citta leader del manifattu-
riero italiano, la 22° gior-
nata nazionale Orienta-
giovani, annuale evento di
education firmato Confin-
dustria che si terra doma-
nialteatro Ariostoeche a-
vra titolo «FabbricAzio-
ne: la meccanica del sape-
re».

L’evento, realizzato in
collaborazione con Unin-
dustria Reggio Emilia,
Confindustria Modena e
Federmeccanica, vedra in
platea 700 ragazzi delle ul-
time due classi di scuole
superiori del territorio e,
sul palco, imprenditori,
innovatori e insegnanti.

Prosegue Storchi: «E’ di
giugnoil protocollo d’inte-
sa che come Federmecca-
nica abbiamo siglato col

ministro dell’Istruzione
Giannini per favorire l'al-
ternanza scuola-lavoro in
100istituti tecniciitaliani,
che oggi hanno possibilita
diportareglistudentiina-
ziende qualificate per una
formazione mirata. L'al-
ternanza scuola-lavoro €
una modalita ancora poco
diffusa in Italia, a diffe-

B I/ protocollo
d'intesa tra
Federmeccanica e
ministero
dellstruzione favorira
l'alternanza
scuola-lavoro in 100
istituti tecnici italiani

renza di molti Paesi euro-
pei».

Aggiunge Mauro Severi,
presidente Unindustria
Reggio Emilia: «La nostra
economia fatica ad uscire
dalla recessione, 1’occupa-
zione giovanile si trova in
uno stato d’emergenza. E’
nostro dovere mettere in
luce le innumerevoli op-
portunitalavorative che le
nostre imprese offrono
nonche reindirizzare effi-
cacemente il sistema
dell’istruzione per ren-
derlo una leva strategica
per lo sviluppo». Non a ca-
80, «le 100 proposte di Con-
findustria» stilate in otto-
bre mirano proprio a por-
tare innovazione nel siste-
ma educativo italiano.

Come ricorda Claudio

Lodi, vicepresidente U-
nindustria Reggio Emilia
con delega all’Educatione
rapporti con la scuola, «in
Italia oltre un giovane su
quattro sotto i 30 annié di-
soccupato ela percentuale
supera il 40% se conside-
riamo i giovani sotto i 25
anni. Se da un lato abbia-
mo alti livelli di disoccu-
pazione giovanile e
dall’altro difficolta delle
imprese a trovare compe-
tenze, allora ’orienta-
mento scolastico, oltre a
porre giustamente enfasi
sull’importanza delle atti-
tudini personali, dovreb-
be anche sollecitare i gio-
vani e le loro famiglie a
prendere in considerazio-
ne anche le reali opportu-
nita d’'impiego.
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