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Il ministero adegua il nuovo licenziamento con indennizzo per chi & ancora in formazione e aumenta gli sgravi

Apprendistato piu flessibile
In arrivo il nuovo Piano per la ricerca: stanziati 4,6 miliardi fino al 2020

Niente pilt quote obbligatorie di stabi-
lizzazione (20%) e “tutele crescenti” per
consentire il licenziamento con un in-
dennizzo durante il periodo della for-

mazione. Anche perleimprese conoltre
9 addetti saranno azzerati i contributi
nei primi tre anni. Intanto,sul versante
dellaricerca, & in arrivo un piano da 4,6
miliardi fino al 2020.

Bartoloni, Bruno e Tucci »

Il ministero del Lavoro prepara un
pacchetto di proposte per rilanciare
l'apprendistato all’insegna di maggiore
flessibilita e taglio della contribuzione.
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Ai 2,9 miliardi sul bilancio del Miur vanno
sommati 1,7 del programma Pon

5t estende la decontribuzione ‘

Anche per le imprese con pit1 di nove addetti
azzerati i contributi per i primi tre anni

prendisti, meno vincoli e piti sgravi

Pronta la riforma del ministero - Licenziamento con indennizzo durante il periodo formativo

Claudio Tucci

ROMA

e Niente pitt quote di stabilizza-
zione obbligatoria(209) perpoter
assumere nuoviapprendisti per le
aziende con piu di 50 dipendenti.
Azzeramentodellacontribuzione
(per i primi tre anni) anche per le
imprese con pilt di nove addetti.
“Tutele crescenti” per consentire
larisoluzione del rapporto duran-
te la fasé formativa (adeguando
cosilapprendistato al nuovo con-
tratto a tempo indeterminato in-
trodotto conilJobs act).

Il ministero del Lavoro sta ela-
borando un pacchetto di propo-
ste per rilanciare 'apprendistato
di primo livello (per il consegui-
mento della qualifica o del diplo-
ma) e quello di terzo livello (per
lalta formazione e ricerca), che
stentanoadecollare. Nonéunmi-
stero infatti che il primo livello &
praticamente marginale: secon-
doipilirecentidatidisponibili, bi-
ennio 2012-2013, risultano iscritti
ai percorsi formativi per la quali-
fica professionale appena 2.116
apprendisti (nel 90% dei casi si
tratta di giovani inseriti nel siste-
ma duale della provincia autono-
ma di Bolzano). Numeri ancora

peggiorisul fronte dell'apprendi-
statodialtaformazione:alzo11,ul-
timo monitoraggio Isfol, se ne
contavano circa 200. Altri150 so-
noorainpista, grazie aEnel, conil
progetto sperimentale diappren-
distato a scuola previsto, fino al
20106, dal decreto Carrozza (e
aperto, eccezionalmente, ai mi-
norenni). Costi elevati per le
aziende, troppa burocrazia, an-
che daparte delle Regioni, nessu-
naflessibilita su controllo e dura-
ta del percorso formativo, e con-
correnza di altri rapporti di lavo-
ro “atipici”, come i contratti a
termine, i cocopro e la sommini-
strazione sono stati e restano i
principali freni a queste due tipo-
logie di apprendistato, nonostan-
te i ripetuti interventi normativi
varati negli ultimi anni.

Di quil'idea del Governo di ap-
portare ulteriori correttivi utiliz-
zando i decreti attuativi del Jobs
actsuriordinodegliincentiviedei
contratti, attesi per fine febbraio. ,

Le proposte allo studio al mini-
stero del Lavoro aprono a unaro-
busta semplificazione. Si ipotizza
dicollegarel'apprendistato di pri-
mo e di terzo livello alla stipula di
un«protocollo formativoy traim-
presaeistituzione scolasticapres-

socuilostudente éiscritto(forma-
zione professionale, Its, universi-

td).Inquesto protocollosi potreb-
be prevedere che almeno il 50%
dell’intero orario del percorso
possa essere svolto on the job con
contratto di apprendistato. «L'in-
tenzioneeé positiva-spiegaRober-
toPessi,ordinariodidirittodel La-
voro all'universita «Luiss» di Ro-
ma-mabisogna capire il livello di
semplificazione a cui sivorra arri-
vare. Sarebbe utile, per esempio,
se si imputasse I'obbligo formati-
vo al solo datore di lavoro, con
semplici controlli ex post».
Inoltre, le aziende che assumo-
no apprendistiattraversoil proto-
colloformativopotrebberoessere
esonerate dalla retribuzione per
I'intero monte ore di formazione.
Qui il passo avanti sarebbe forte:
oggi, dopo il decreto Poletti dello
scorso marzo, per lapprendistato
diprimolivelloéprevistochelare-
tribuzione delle ore formative sia
pari al 35% del relativo monte ore
complessivo. Mentre per I'ap-
prendistato diterzolivellolaretri-
buzione delle ore formative & pie-
na (e cid & unonere per'azienda).
11 ministero del Lavoro pensa
poi di azzerare la contribuzione
anche per le imprese con pit di 9

addetti. Cosi si uniformerebbe lo
sgravio attualmente previsto per
le aziende sottoig dipendenti,che
consiste nell’azzeramento dei
contributi per i primi tre anni di
contratto. In questo modo non ci
sarebbe pilt concorrenza con gli
sgravitriennaliprevistidallalegge
di Stabilita per i nuovi contratti a
tutele crescenti.

L’impegno & poi di omogeneiz-
zare le diverse (e spesso inconci-
liabili) discipline regionali in ma-
teria di formazione, e di coordina-
reil contratto d’apprendistato con
il nuovo rapporto a “tutele cre-
scenti” (con il regime sanzionato-
rio degliindennizzi monetari).

«Oggi si puo licenziare un ap-
prendistaincostanzadiperiododi
tirocinio solo per giusta causa o
giustificato motivo, e in casodire-
cessoillegittimosiapplicanoletu-
tele previste per i dipendenti non
apprendisti - sottolinea Arturo
Maresca, ordinario di diritto del
Lavoro alla «Sapienza» di Roma-.
Con questa proposta si chiarisce
che il licenziamento illegittimo
durante questo periodo viene as-
soggettato al regime delle tutele
crescenti. Rimane intattoinveceil
recesso, consolo preavviso, alter-
mine del periodo formativo, trat-
tandosi dinorma speciale da sem-
pre applicata all’apprendistato».
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Le novita principali

| LICENZIAMENTT

Neldecreto attuativo delJob
Actsipunterebbealla
riorganizzazione
dell'apprendistato peril
conseguimento della qualifica
edeldiplomaediquelloinalta
formazione peril
conseguimento del diploma
quinquennale, della laurea e
del dottorato diricerca. Trale
altre novita si prevede un
adeguamento
dell'apprendistatoaalle
clausole del contratto atempo
indeterminato atutele
crescenti. Vengono definite le
modalita di risoluzione del -
rapportodilavoroanche
durante la fase formativa

| SGRAVI

Le norme attuative
prevedono poiche le
aziende che assumono
apprendisti attraverso un
pratocollo formativo con
una istituzione formativa
(Istituti tecnici superiori,
Universita , corsi di
istruzione e formazione
professionale delle Regioni)
siano esonerate dalla
retribuzione per l'intero
monte ore di formazione.
Inoltre verrebbe esteso
Pattuale sistema degli
sgravi con un azzeramento
della contribuzione anche
per le imprese con piii di
nove dipendenti

Perdareun’ulteriore
semplificazione incentivante
delsistema duale
all'apprendistato di primo e di
terzo livello verrebbero ridotte
leincombenze burocratiche e
verrebbe consentito, in
qualsiasi momento del
percorso formativo, di dare
vitaaun contratto di
apprendistato di primo o terzo
livello. Listituto cui &iscritto
laltievo stipula conl'impresa
un protocollo formativo in cui
viene stabilito che almenoil
50% dell'intero orario del
percorso stessoverra svoltoin
azienda con contratto di
apprendistato

| STABILIZZAZIONI

Altraforte semplificazione che
verrebbeintrodotta riguarda
gli obblighi di stabilizzazione
attualmente previsti dalla
riformata legge 92 del giugno
2012. Sipreveds; ip
particolare, unabbattimento
diogni limite diassunzione di
nuoviapprendisti anchein
mancanzadistabilizzazione di
quelli precedentemente
contrattualizzati, per le
imprese con pilidis0
dipendenti. Uttimo intervento
allo studio: una ulteriore
omogeneizzazione delle
diverse, e spesso inconciliabili,
discipline delle Regioniin
materia di formazione

VIAGLI OBBLIGHI

Niente pill quote obbligatorie
distabilizzazione (20%)

per poter assumere nuovi
apprendisti per le aziende
con piti di 50 dipendenti

mercati greci: ¥
bondstabili
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