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Bosch, il leader mondiale della componentistica automotive che ha un grande impianto a Bari, lancia alla presenza
del ministro dell'Istruzione Giannini il programma di formazione “Dual” per dare un’opportunita ai nostri giovani

I.a fabbrica dei record

LINIZIATIVA

osch porta il modeilo forma-

tivo duale tedesco che alter-

na scuola e lavoro nel Sud

Italia. Alla presenza del mini-

stro dell'istruzione Stefania

Giannini, il management
della multinazionale di Stoccarda,
ha presentato 'aula allestita all’in-
terno dello stabilimento di Modu-
gno (in provincia di Bari) per per-
mettere agli studenti di avere una
formazione non solo teorica e non
solo all'interno della scuola ma
proprio in una vera industria. E
che industria. Lo stabilimento ba-
rese della Bosch infatti, non ¢ un
semplice impianto industriale ma
rappresenta una parte della storia
dell'innovazione automobilistica
del Vecchio Continente.

UN CENTRO DI ECCELLENZA

A pochi chilometridal sito, i tecnici
del centro ricerche della Elasis
(gruppo Fiat) guidati dal fisico Ma-
rio Ricco “inventarono” infatti il
commort rail che ha rivoluzionato i
motori diesel e che venne poi indu-
strializzato e prodotto in serie pro-
prio dalla Bosch in 30 milioni di
pezzi. Oggi, lo stabilimento che
continua a produrre pompe a inie-
zione diesel common rail di nuova
generazione con circa 2.200 addet-
ti, rappresenta il piti grande im-
pianto del Gruppoin Italia e la prin-
cipale azienda di componentistica
del Mezzogiorno. E sempre questa
fabbrica, lo scorso ottobre a Bruxel-
les & stata premiata con 'Excellen-
ce Award, della European Founda-
tion for Quality Management (pri-
ma organizzazione italiana vinci-
trice nella categoria Grandi impre-
se), considerato uno dei pit1 presti-
giosi riconoscimenti per le impre-
se pubbliche e private d’Europa,
che per stilare la classifica finale
manda i suoi team in tutte le azien-

Zare ogniprocesso.

UN’AULA MOLTO SPECIALE

Nell'ambito del progetto dedicato
alla formazione degli studenti “Al-
lenarsi per il futuro” é stata realiz-
zata un‘aula dotata di tutte le pii
moderne macchine industriali e
dove presto arrivera anche un’evo-
luta stampante 3D. Qui, dallo scor-
so ottobre, in collaborazione con la
Fondazione Istituto Tecnico Supe-
riore  Antonio
Cuccovillo di Ba-
ri, specializzato
di meccanica e
meccatronica
chevanta i190%
degliassunti en-
tro il primo an-
nodal consegui-
mento del diplo-
ma, € stato insti-
tuito un corso
biennale per la
qualifica di tec-
nico superiore
per la produzio-
ne, con gli stu-
denti impegnati
ad allenarsi e a
formarsiall'om-

bra della multi- )
nazionale e a imparare direttamen-

te dal personale della Bosch. Da
questo mese poi, in collaborazione
con il Politecnico di Bari e con Con-
findustria Bari, 20 studenti di inge-
gneria meccanica e altrettanti di in-
gegneria informatica, inizieranno
untirocinioin azienda.

11 progetto presentato, ha trova-
to entusiasta la ministra Giannini
che dopo aver visitato la fabbrica,
ha applaudito all'iniziativa definen-
do «lalternanza scuola-lavoro,
quello che per noi potra diventare
un punto di forza» come risulta dal
punto 4 del documento “La buona
scuola” che rappresenta il pro-
gramma del governo sulla forma-
zione degli studenti. «Qui - ha com-
mentato la ministra - ho visto qual-

struttura formativa di eccellenza».

UN DECRETO ATTESO

Poi il Ministro ha anticipato la
prossima rivoluzione che riguarde-
ra una buona parte degli studenti:
«Con un decreto che sara varato a
febbraio, dal primo settembre 2015
prevediamo l'obbligatorieta dell’at-
tivitd di laboratorio con almeno
200 ore per i ragazzi delle scuole
tecniche e professionali italiane»
con le strutture che saranno ade-
guate grazie a un primo finanzia-
mento di 111 milioni di euro. Tor-
nando alla Bo-
sch che sulla for-
mazione profes-
sionale vanta
una storia di ol-
tre un secolo, vi-
sto che proprio
il fondatore del-
la multinaziona-
le, Robert Bo-
sch, gia nel 1913,
non trovando
operai specializ-
zati decise di
aprire la sua pri-
ma officina for-
mativa. Per
I'amministrato-
re delegato del-
la sede italiana
Gerhard Dam-
bach, questa «vuole essere un’ope-
razione virale che punta a coinvol-
gere pilt aziende e pill istituzioni
per aiutare sia gli studenti che le
piccole e medie aziende». L'opera-
zione che & «costata circa 500 mila
euro - ha spiegato Dambach al Il
Messaggero - non punta ad assorbi-
re tutto il personale formato, sep-
pur non ¢ escluso che una parte re-
sti con noi. Il sistema duale funzio-
na bene in Germania perché le
aziende che possono fare formazio-
ne, preparano studenti anche per
quelle aziende che non se 1o posso-
no permettere. Questo ¢ il contribu-
tochevogliamodareal territorio».

dein gara per almeno una settima- ;ﬁfg‘ %[Su, liwgtgosg Iclgncegltya- Antonio Calitri
na e un totale di 500 ore, per analiz- ¢ diuna grande azicnda chen (© RIPRODUZIONE RISERVATA
. veste in formazione e che ha una
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

L'AZIENDA TEDESCA
HA INVESTITO

MEZZ0 MILIONE

DI EURO NEL .
PROGETTO CHE SARA
ATTUATO IN PUGLIA
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IMPONENTE

A destra

la fabbrica
della Bosch

a Modugno

in provincia
di Bari che da
lavoro a 2.200
dipendenti.
Nell’impianto
vengono
prodotte
pompe di
iniezione per
i propulsori
diesel
common-

rail esportate
in vari paesi

IL MINISTRO

A sinistra il
Ministro
della
Pubblica
Istruzione
Giannini
nella fabbrica
Bosch di Bari:
I'esponente
del governo
ha
annunciato
un decreto
che stanzia
111 milioni
per attivita di
laboratorio

OPERATIVI
Sopra e a lato
studenti
impegnati nel
progetto di
formazione
voluto dalla
Bosch. La
casa tedesca
ha spiegato
che al
termine del
programma
non c’é il
posto di
lavoro certo
ma molti
rimarranno
in azienda

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




