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Alternanza, studenti o lavoratori

La diversa qualificazione modifica le responsabilita

p1 EmMaNuELA Micucct

ell’alternanza scuo-
la-lavoro si & stu-
denti o lavoratori?
Quali gli obblighi
per i dirigenti scolastici? E
per i datori di lavore? In-
terrogativi che si fanno piu
forti con Pobbligatorieta dei
percorsi di alternanza. Aiu-
ta a fare chiarezza un do-
cumento dell’Usr Lombar-
dia sull’applicazione, per
gli studenti in alternanza
scuola-lavoro, del decreto
legislativo in materia di
tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di la-
voro, il D.Lgs 81/2008.
Riprendendo disposi-
zioni risalenti agli anni
Cinquanta (art 3. D.P.R
547/55) e Novanta (D.Lgs,
626/94 e decreto intermi-
nisteriale 328/98), la nor-
ma ricorda i casi in cui gli
studenti sono equiparati ai
lavoratori (art. 2): quando
negli istituti scolatici o nei
centri di formazione profes-
sionale si fa uso di labora-
tori, attrezzature di lavoro,
agenti chimici e biologici,

apparecchiature fornite di
videoterminali, limitata-
mente ai periodi in cui l’al-

lievo sia effettivamente
applicato alle strumen-
tazioni o ai laboratori in
questione. Mentre nella
nota 1650 del 4 novem-
bre 2002 il ministero del
lavoro precisa che gli
studenti che svolgono
un periodo lavorativo in
un’azienda che li ospita
sono equiparati ai lavo-
ratori, tuttavia specifica
che in nessun caso uno
studente minorenne pud
avere la qualifica giuri-
dica di «lavoratore mi-
nore».

Due 1 casi previsti
per I'obbligo di sorve-
glianza sanitaria per gli
studenti nell’alternanza
scuola-lavoro. Se la scuo-
la prevede che ’alunno
sia equiparato al lavora-
tore sin dal suo ingresso a
scuola, 1l ruolo del datore di
lavoro & ricoperto congiun-

tamente dal dirigente scola-

stico e dal datore di lavoro
dell’azienda e i documenti di
valutazione dei rischi (Dvr)
della scuola e dellimpresa

devono essere integrati con
una sezione specifica all’al-
ternanza, mentre la sorve-
glianza sanitaria esercita il
medico competente dell’isti-

tuto scolastico.

Se invece la scuola &
erogatrice di didattica
frontale dove non si utiliz-
zano laboratori e attrezzatu-
re di lavoro, in cui perd sono
previsti tirocini in azienda,
lo studente & equiparato al
lavoratore soltanto quando
entra nell’azienda ospitan-
te, la scuola deve integrare
il Dvr con una sezione dedi-
cata all’alternanza e la sor-
veglianza sanitaria, solo se &

prevista, & esercitata dal me-
dico competente dell’azienda
che ospita "alunno.
Nell’alternanza scuola-
lavoro il preside ha il dove-
re adempiere agli obblighi di
formazione e addestramen-
to; munire lo studente lavo-
ratore, per lavori di appalto
e subappalto, di tessera di
riconoscimento con foto e
generalita; affidargli com-
piti tenendo conto delle sue
capacita e delle sue condi-

zioni di salute e sicurez-

za; fornirgli dispositivi di
protezione individuale.
In caso di mancato
rispetto di questi ulti-
mi due obblighi il presi-
de & soggetto a sanzioni
penali. Il datore di lavo-
ro, invece, ha 'obbligo di
indicare quali sono i la-
voratori incaricati delle
misure di prevenzione e
primo soccorso; richiede-
re che i lavoratori osser-
vino norme e disposizioni
di sicurezza; adottare mi-
sure di controllo delle si-
tuazioni di rischio in caso
di emergenza e per fare
in modo che i lavoratori
abbandonino le zone pe-
ricolose; informare il piu
presto possibile i lavora-
tori esposti a rischio di un
pericolo grave; non chiedere
loro di riprendere Pattivita,
se persiste il pericolo; pren-
dere i giusti provvedimenti
per evitare che le misure
tecniche adottate rappresen-
tino un rischio per la salute
della popolazione o 'am-
biente esterno; consentire
ai lavoratori di verificare
I’applicazione delle misure
di sicurezza.
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