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Bosch e Accor, a scuola in ufficio

I alternanza tra aula e stabilimento e i piani di Assolombarda e Vodafone

[
li caso

® Bosch, a
ottobre dello
SCOTso anno,
insieme alla
Fondazione ITS
Meccanica
Meccatronica
"Cuccovillo”, ha
istituito un
corso biennale
per la qualifica
di "tecnico
superiore per la
produzione”. Il
percorso,
ispirandosi al
modelio
tedesco di
alternanza tra
scuola e lavoro,
prevede lezioni
teoriche in aula
e pratiche
direttamente in
azienda.

Imparare un mestiere sih da
giovani e anche da giovanissi-
mi sui banchi scolastici. Uno
dei principi su cui si basa an-
che il progetto della “buona
scuola” del ministro dell'lstru-
zione Stefania Giannini. Ma an-
che una multinazionale come
Bosch con il programma “Alle-
narsi per il futuro” crede nel-
T'utilita di questa alternanza co-
me metodo per combattere la
disoccupazione giovanile. A ot-
tobre dello scorso anno, la
multinazionale tedesca, insie-
me alla Fondazione ITS Mecca-
nica Meccatronica “Cuccovil-
10”, ha istituito un corso bien-

nale per l'ottenimento della

qualifica di “tecnico superiore
perla produzione”. Il percorso,
ispirandosi al modello tedesco
di alternanza scuola-lavoro,
prevede lezioni teoriche in aula
e pratiche in azienda.

Bosch ha inoltre potuto atti-
vare. diversi protocolli d’intesa
con le Regioni Lombardia,
Campania, ‘Abruzzo, Puglia e
Veneto al fine di favorire I'in-
gresso dei giovani nel mondo
del lavoro. Oltre all'TTS Cucco-
villo, un altro istituto di forma-
zione, I'ITS Lombardia a Sesto
San Giovanni e Bergamo, ha at-

tivato un percorso che prevede
tirocini nelle varie realta Bosch.
“Di recente abbiamo comincia-
to a promuovere questo model-
lo anche nelle scuole elemen-
tari permettendo ai bambini di
visitare le nostre sedi perché ri-
teniamo che sia fondamentale
sin da piccoli capire come fun-
zione una fabbrica” rivela Ro-
bert Dambach, amministratore
delegato per I'ltalia.
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Non solo Bosch. All'ingresso
nelle realta produttive dei gio-
vani sin dalle scuole superiori
sta lavorando direttamente As-
solombarda. Nell'ambito del
piano strategico “Far volare Mi-
lano” partecipa infatti a quattro
fondazioni per la promozione
di un canale di formazione pro-
fessionalizzante parallelo al-
I'Universita: I'TTS, un percorso
successivo alla scuola superio-

re. I percorsi, di durata bienna-
le, saranno avviati il prossimo
autunno in collaborazione con
aziende private. Tra le realta
coinvolte ¢’é per esempio Ac-
cor, multinazionale dell'ospita-
litd, “Ritengo che sia importan-
te acquisire le competenze ne-
cessarie per gestire strutture
alberghiere sin da giovani”
spiega Alessandro Arborio, di-
rettore risorse umane Accor
Italia, Grecia, Israele e Malta,
che collabora tra laltro al pro-
getto formativo dello Iath, In-
ternational academy of touri-
sm and ospitality a Cernobbio
sul lago di Como, in cui sono
previste 300 ore di formazione
e 300 ore di stage. Sostiene in-
vece 'Istituto Angelo Rizzoli,
Vodafone. “Abbiamo scelto di
sostenere I'ITS - spiega Elisa-
betta Caldera, direttore risorse
umane e organizzazione di Vo-
dafone Italia - contribuendo al-
1a elaborazione di percorsi for-
mativi che prevedono sia do-
cenze interne e testimonianze
da parte di nostri manager, sia
larealizzazione di progetti con-
creti direttamente in azienda”.
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