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Funzionano gli Istituti
tecnici superiorinati tre
annifa e chesibasano
sulla collaborazione con
imprese e universita

DA VERONA FRANCESCO RICCARDI

orsel’anello di congiunzione tra
F scuola e lavoro, finalmente e

stato trovato. Sonoi64 Its, glii-
stituti tecnici superiori, nati appena
tre annifa. Fraiprimi 825 studenti di-
plomati nei mesi scorsi, infatti, il
59,5% ha gia trovato un’occupazio-
ne corrispondente agli studi effet-
tuati. 1l dato — diffuso ieri dal mini-
stero dell'Istruzione, Universita e Ri-
cerca al salone Job&Orienta di Vero-
na- e particolarmente positivo se si
considera da un lato la persistente
crisi che ha penalizzato tutta 'occu-
pazione e dall’altro si confrontanole

statistiche sulle assunzioni dei lau-
reati. A un anno dalla laurea, infatti,
i123,8% e disoccupato e solo il 47% e
occupato (gli altri proseguono negli
studi).

La media di assunti dopo aver fre-
quentato gli attuali 247 corsi e poi di-
versaasecondadella tipologia distu-
di.Sivainfattida un minimo del 32%
per gli studenti delle "Nuove tecno-
logie per il Made in Italy - sistemi a-
gro-alimentare" alle punte del 69,5%
per "efficienza energetica”, 72,2%
"Nuove tecnologie dellavita" e addi-
ritturail 79,7% degli studenti di "Mo-
bilitasostenibile” con 177 giovani gia
occupati sui 222 che hanno seguito i
COTISI.

«Cifre alla mano, gli Its si dimostra-
no un modello vincente nel rappor-
to tra scuola e lavoro — ha commen-
tato il sottosegretario all'lstruzione
Gabriele Toccafondi —. E lo testimo-
niano sia il crescente numero di i-
scrittisialo scarso tasso di abbando-
no. Il sistema risulta particolarmen-
te efficace perché i ragazzi svolgono
un percorso di formazione che co-
niuga bene la teoria con la pratica in

Studenti Its, 60% subito occupato

aziendar. Gli Istituti tecnici superio-
ri sono infatti 'unica offerta forma-
tivanon accademicadilivello terzia-
rio e sono frutto di una strategia in-
novativa, fondata sulla connessione
tra istruzione, formazione da un la-
toepoliticheindustriali dall’altro. Di
norma hanno durata biennale e so-
no articolati in 1.800-2.000 ore, delle
quali almeno il 30% svolte in tiroci-
ni, anche all’estero. I docenti devono
provenire, per almeno il 50%, dal
mondo dellavoro e delle professioni
e possedere una esperienza di alme-
no 5 anni nel settore di riferimento.
Forte il collegamento con i distretti
produttivi dei territori. Particolare an-
chel'assetto: ogni Its, infatti, afferisce
a una fondazione di partecipazione,
che comprende scuole, enti di for-
mazione, imprese, universita e cen-
tri di ricerca, enti locali.

Tornando all’analisi deidati, anchela
suddivisione per territori fornisce da-
ti positivi. Non sono solo le regioni
del Nord a registrare buone perfor-
mance occupazionali, ma anche
quelle del Centro-Sud come la Pu-
glia, con il 78,5% di diplomati gia as-
sunti e 'Umbria con il 72,7%.
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Lavoro, quei 47mila profi
che mancano all'appello

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.




