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L’apprendistato orasifaintre
per dare una mano ai giovani

Un trampolino di lancio per i gio-
vani verso il mondo del lavoro, in
alternativa ai soliti inquadramenti
precari. Pud essere definito cosi,
in estrema sintesi, il contratto di
apprendistato, che esiste in Italia
da molto tempo e che oggi garanti-
sce un impiego a pitt di mezzo mi-
lione di nostri connazionali con
meno di 29 anni di et.

A partire dal 2011, questa modali-
ta di assunzione ha subito una pro-
fonda riforma, che ha poriato alla

creazione di tre diverse categorie
di apprendistato: quello professio-
nalizzante (o contrarto di mestie-
re), quello finalizzato all’acquisi-

LA SCHEDA
cos'E

Eun centratta di assunzione destmam al glovam
che ha come obiettivo il loro inserimento

E L DIPLOMA PRO

Peri glovam tra 15 e 25 anni di eta,

zione di un diploma professionale
¢ quello di alta formazione e ricer-
ca (si veda la tabella in pagina).
Gli ultimi due contratti sono desti-
nati soprattutto ai giovani che
non hanno ancora completato gli
studi nelle scuole superiori o nelle
universitd ma che vogliono gia ini-
ziare una carriera nelle aziende.

L’apprendistato  professionaliz-

zante, invece, € nato soprattutio
per i neo-diplomati o i neo-laurea-
1 che muovono i primi passi nel
mondo del lavoro e che hanno bi-
sogno di farsi le ossa con un lungo
programma di formazione profes-
sionale. I’ proprio la formazione ,
infatti, il pilastro pili importante

ONALE

Su cul pogglano 1 contrattl di ap-
prendistato esistenti nel nostro pa-
ese. L.’azienda che assume un gio-
vane con questa modalith, infatti,
deve affiancargli un tutor (ciog un
collega piti esperto che lo aiuta du-

rante 1”inserimento nell’organi-
co) e deve garantirgli un program-
ma di training professionale, da
gestire in collaborazione con le Re-
gioni.

Pur essendo pagato meno rispetio
a1 suoi colleghi, Papprendista go-
de di gran parte delle tutele previ-
ste dalla legge per gli altri lavorato-
ri: non pud essere licenziato se
non per giusta causa ¢ ha diritto
agli assegni familiari o ai tratta-
menti di maternitd, malartia e in-
forrunio.

LAPPRENDISTATO PER LA QUALIFICA  LAPPRENDISTATO

PROFESSIONALIZIANTE
10 CONTRATTO DI MESTIERE)

niel mondo del lavoro Consente di C(}mpietare I be[lqﬂ di istruzione Per i gmvam tra i 17 ei 29 anni él eta Permette d;
e di awiare conternporaneamente acquisire una qualifica professionale prevista dai
ACHI ﬁ DESTINATO un percorso di formazione professionale wﬁmﬁ muegi\,i di [a\,gm P

Ailavoratori di eta ccmpresa tra 15 e 29 anni.
Siapplica in tutti i settori produttivi,
dallindustria all'artigianato sino allagricoltura

IN COSA CONSISTE

Chn assume un lavoratore come apprendlsta
& obbligato a fornire un percorso di formazione
professionale per tutta la durata del contratto

TRE CONTRATTI DIVERSI

| contratti di assunzione si dwzdono in tre
categorie: 1) apprendistato per la qualifica
e il diploma professionale, 2} apprendistato
professionalizzante {o contratto di mestiere},
3) apprendistate di alta formazione e ricerca

LAPPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA )
Per i giovanitraii8 e 29 anni di et. Permette
di inserirsi nell'organico di un'azienda e ottenere
contemporaneamente u titolo di studio

{diploma superiore, laurea triennale, dottorato di
ricerca o altro titolo di alta formazione)

BENEFICI PER LE AZIENDE

Le imprese che assumono un apprendlsta
pagano una quota di contributi ridofta

di oltre la meta. Fino al 2016, per le aziende
con meno di 9 addetti, i contributi

si annullano totalmente

Dal 2011 esistono tre diverse categorie: quello profe
(o contratto di mestiere), quello finalizzato allacaus
di un diploma professionale e quello di aita f@;‘%gzﬁmmgw e ricerca

Le regole Dopo il diploma una formazione ad hoc

compresa trai 18 ¢ 129 anni. Chi ha gia
conseguito il diploma, pud tuttavia essere
assunto anche a 17 anni. Le aziende che
reclutano un dipendente attraverso guesta
modalita, devono predisporre un piano di

Un lungo percorso di apprendimento, che
dura 3 anni ma puod arrivare fino a 5 nelle
aziende artigiane. E’ quello previsto per i
lavoratori che vengono assunti con
Papprendistato professionalizzante o
contratro di mestiere. Si tratta di una forma

tra un formazione individuale (Pfi) che portera il
di assunzione creata per i giovani di eth

neo-assunto ad acquisire una specifica

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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qualifica lavorativa stabilita dai contratt professionale curata dalle Regioni. A questa,

collettivi di categoria, siglati dai sindacatie  siaffianca un ulteriore programma formativo
dalle associazioni imprenditoriali. Le figure  sul campo, cioé svolto all’interno
professionali previste dai contrarti colletrivi  dell’azienda. ’apprendistato

sono moltissime e spaziano su vari campi: dai  professionalizzanie ha dunque lo scopo
lavori «inanuali» come Poperaio specializzato  principale di fornire ai neo-diplomati e ai

st arriva fino a funzioni amministrative e neo-laureati un canale di accesso pit facile al
contabili o a mestieri pili creativi come il mondo del lavoro, in alternativa a molti
progettista e il designer. Nel corso dei tre inquadramenti precari e ultra flessibili come
anny, il giovane dipendente deve destinare le collaborazioni a progetto o guelle con
almeno 120 ore a un’attivita di training partita iva, che oggl sono molto diffuse nel

. NoSILro paese.

Una qualifica
riconosciuta

Studio a scuola eformazione in
azienda. E" il binomio che
caratierizza 'apprendistato per
la qualifica’e il diploma
professionale. Chiviene
assunto-con guesto contratto,
ha la possibilita diimparare un
mestiere ancor prima di
completare il proprio percorso
diistruzione supetiore. I
destinatar ditall programmi
tavorativi sono in particolare gi
alunnidegli istituti professionali
e gliiscritti aglientidi
formazione. Il compito di
definire i piani'di inserimento
per gli apprendisti spetta alle
Regionianche se € previsto per
legge unt minimo di 400 ore di
training, da spalmare nellarco
di 3 anni o 4 anni. Al termine
del percorso distudio e lavoro,
I'apprendista acquisisce un
diploma professionale o una
qualifica riconosciuta a livello
nazionale {come operatore
agricolo, meccanico, degli
impianti termo-idraulici, solo
per citare qualche esempio).

Un‘opportunita
per universitari

Diploma superiore, laurea,
master 0 addirittura
dottorato diricerca. Sono i
titoli di studio che si possono
ottenere dopo un percorso di
apprendistato di alta
formazione e ricerca. E'un
contratto destinato
soprattutto ai giovani
universitari (e, in misura
minore, anche agli alunni
delle ultime classi delle
superiori), di eta compresa
tra 18 e 29 anni. L'azienda

che assume 'apprendista ha
Foccasione di reclutare un
lavoratore con un grado di
istruzione medio-alto, ancor
prima che termini il percorso
di studi, risparmiando sui
contributi da pagare. In
cambio, l'impresa deve
fornire al giovane
neo-assunto un piano di
formazione professionale,
che viene certificata alla
scadenza del contratto. Se
'apprendista assunto sta
facendo un dottorato
all’'universita, di solito
'azienda collabora anche con
Iateneo alla realizzazione di
un progetto di ricerca a cui
partecipa pure il dipendente.
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Retribuzioni pit basse rispetto agl altri lavoratori e meno
contributi da pagare. E' il duplice vantaggio ottenuto da
un‘azienda che assume un giovane con apprendistato.
Un'impresa che recluta un dipendente con questo
contratto pud infatti inquadrarlo-con una qualifica
inferiore (fino a due livelli) rispetto a quella prevista per
un altro suo collega gia «esperto» che svolge pili o meno
le stesse funzioni,

I datori di lavoro possono inoltre corrispondere
all’apprendista una retribuzione inferiore a quella
ordinaria, per una guota che viene stabilita nel dettaglio
dai contratti collettivi di ogni categoria. Il vantaggio
maggiore per le imprese deriva perd dal notevole sconto

Cosi le aziende risparmiano anche sugli stipendi

sui contributi fissato dalla legge. Nei prossimi 3 anni, per
le aziende con meno di 9 dipendenti, & previsto
'azzeramento totale di tutta contribuzione (contro i 33%
degli altri lavoratori). Dal 2016 in poi, sempre per le
societd con meno di 9 addetti, 1a guota di contributi da
pagare agli apprendisti partira da un minimo dell'l,5%
(nel primo anno) e salird progressivamente fino al 10%
della retribuzione lorda (nel terzo anno successivo
allassunzione). Per le aziende con pili di 9 dipendenti,
invece, la cifra da versare & pari al 10% del salario lordo .
A questi oneri, va aggiunto un ulteriore contributo del

5,84% a carico.dell’apprendista. at

L'apprendistato orasifain
rdare una ma i

AETTIMANASE 3

tre

Aani
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