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ISTRUZIONE

La strada troppo lunga dalla scuola all’azienda

» Passano glianni, malasepa-
razione tra scuola e lavoro resta.
In Italia studia e fa pratica in
azienda meno del 4% degli un-
der 20. Contro il 12,9% della me-
dia Ue e il 22,1% della Germania.
Come senonbastasse,inunPae-
se come il nostro con il 42,9% di

disoccupazione giovanile, le im-
prese fanno faticaatrovareipro-
fili che cercano. Ma il governo
Renzi vuole correre ai ripari e
nellelinee guida sullascuolache
dovrebberoarrivare dopodoma-
nisul tavolo del Consiglio dei mi-
nistri sono previste dieci misure

per ridurre la distanza tra istru-
zione e lavoro. A cominciare dal
potenziamento dei laboratori e
dal raddoppio delle ore di alter-
nanzainazienda fino ad arrivare
al lancio di «school bonus» e di
«school guarantee».
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Scuola-lavoro, piano in 10 mosse

Nelle linee guida del Governo raddoppio delle ore in azienda e laboratori rafforzati
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Passano gli anni, malasepa-
razione trascuola e lavororesta.
In Italia studia e fa pratica in
azienda meno del 4% degli un-
der 29. In Germania si sale al
22,1%, € la media europea ¢ del
12,9 per cento. Dopo gli ennesi-
mirichiamidi Bruxelleseladoc-
ciafreddadell'Istat che hacertifi-
cato aluglio un tasso di disoccu-
pazione giovanile record al
42,9%,ilgovernohadecisodiac-
celerare e nelle linee guida sulla
scuola - che erano attese nel
Consiglio deiministridivenerdi
scorso e che dovrebbero arriva-
re dopodomani - & prevista una
decina di misure per ridurre la
distanza tra istruzione e mondo
delle imprese. Una necessita di-
mostrata anche dagli ultimi dati
diUnioncamere: le aziende fati-
cano a trovare ben Gimila profi-
li, specialmente tecnici). Per
quale motivo? Perchéle compe-
tenze possedute non sono in li-
nea con cio che serve ai datori
dilavoro.

1l modelle di riferimento é il
sistema duale tedesco di alter-
nanza. Gia Elsa Fornero aveva
firmato i primi accordi con la
Germania, mentre Maria Chiara

Carrozza avevalanciato lo scor-
SO anno un programma speri-
mentale di apprendistato per
studenti di quarta e quinta supe-
riore (la cui completa attuazio-
ne & stata curatadal sottosegreta-
rio Gabriele Toccafondi). L'at-
tuale esecutivo partird da qui,
rafforzando questa sperimenta-
zione con protocolli ad hoc per
coinvolgere le imprese. Anche
quelle piccole e medie.

Si punta a rendere obbligato-
ria Palternanza scuola-lavoro
(oggi é realizzatada circa228mi-
lastudenti, meno delgo del tota-
le dei ragazzi delle superiori).
L’esperienzainaziendadovraes-
sere fatta senza piti scorciatoie
negli ultimi tre anni dei tecnici,
prevedendo un monte ore dei
percorsi di almeno 200 ore l'an-
no (raddoppiando cosi le 100 at-
tuali). Nel piano del Miur ¢’¢ an-
cheil potenziamento deilabora-
tori di tutte le scuole superiori,
coinvolgendo i privati. Si apre,
poi,auno "school bonus", agevo-
lazione fiscale per incoraggiare
gli investimenti nella scuola, e a
una serie di incentivi aggiuntivi
per chi crea occupazione giova-
nile. Al Sud si cerchera di disse-
minare esperienze discuola-bot-
tega (perrilanciare artigianato e
mestieri d’arte) e ci sard un raf-

forzamento sui territori dei poli
tecnico-professionali e degli Its
(le super-scuole di tecnologia
post diploma di durata bienna-
le). Si puntera anche sull’esten-
sione dell'impresa didattica,
aprendo alla possibilita, che og-
givale solo per gli istituti agrari,
dipoter commercializzareipro-
dottidella didattica.

1l piano disegnato dai vertici
del Miur e da Matteo Renzi &
piuttosto ambizioso. Ma anche
oneroso. Il raddoppio delle ore
di alternanza ha un costo stima-
to di circa yo milioni; e anche gli
incentivi fiscali agli investimen-
tiprivati hanno un fabbisogno di
almeno 200 milioni. La strada,
perd, sembra quella giusta.

Intanto anche le aziende si
stanno muovendo. La prima
grande impresa a sperimentare
l'apprendistato a scuola sara
Enel. Si partira a giorni in alcuni
istituti tecnicivicini alle aziende
(Torino "Avogadro", Mestre
"Pacinotti", Piacenza "Marco-
ni", Firenze "Meucci”, Civitavec-
chia "Marconi", Napoli "Gadda-
Fermi", Brindisi "Giorgi"). I ra-
gazzi «verranno dasubito assun-
tiin azienda con un contratto di
apprendistato di alta formazio-
ne cheviene attivato in concomi-
tanza con l'inizio del quarto an-

nodellistituto tecnico industria-
le-spiega FrancescadiCarlo, re-
sponsabilerisorse umane e orga-
nizzazione di Enel -. Al termine
del quinto anno, con la conclu-
sione del percorso scolastico e il
conseguimento del diplomatec-

nico e tenuto conto della valuta-
zione di merito del percorso ef-

fettuato in azienda, & prevista
unasecondafase diapprendista-
to professionalizzante della du-
rata di un anno». L'impegno la-
vorativodurante Panno scolasti-
cosara concentrato inun giorno
alla settimana, e sara invece a
tempo pieno durante le vacanze
estive. Verranno svolte in azien-
da8oo ore per ciascun anno.

L'idea di un potenziamento
dell’alternanza scuola-lavoro
nei tecnici piace a Federmecca-
nica: «E la strada giusta - affer-
ma il vicepresidente, Federico
Visentin -, visto che oggi pitt che
mai le nostre imprese per uscire
dalla crisihanno bisogno dipun-
tare su innovazione e produzio-
ni complesse e quindi hanno bi-
sogno di elevata professionali-
ta». Enecessario intervenire sul-
la preparazione degli studenti:
«Per questo - conclude Visentin
- un numero di ore congruo da
utilizzare per apprendere in fab-
brica ¢ fondamentale».

& RIPRODUZIGNE RISERVATA

Apprendistato sperimentale
Anche le imprese cominciano a muoversi:
la prima grande societa ad attuarlo sara Enel

Gli strumenti
In arrivo «school bonus» e «school guarantee»
per attrarre gli investimenti dei privati

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

stampa




2T RES

paa  01-09-2014
Pagina 7
Foglio 2 f 2

I giovani che studiano e lavorano
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Le mosse del governo
. Potenziamento dei
| laboratori: interessate tutte
le scuole secondarie
- Alternanza obbligatoria:
nel triennio degliistituti tecnici
raddoppioore da100a200
« Impresadidattica:
I commercializzazione

dibenie servizi prodotti

« Bottega scuola: inserimento
distudenti nelleimprese

« Apprendistato sperimentale:
diffusione negli ultimi

due anni delle superiori

» Rete scuola-lavoro: rafforzare
i poli tecnico-professionali

= Mappatura delle competenze:

monitorareladomanda
di «skills» sul mercato
«School bonus»: agevolazione
fiscale a chiinveste nelle scuole
«School guarantee»: incentivi
achiinveste su laboratorio
alternanza scuola-lavoro
Crowdfunding: sostegno
al microfinanziamento diffuso
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