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Gliistituti tecnici

PROVE DI RAFFORZAMENTO

Per gli studenti pit1 anziani
formazione nelle imprese

Il programma
sperimentale
coinvolgera

gli ultimi due anni
della secondaria
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mm Negli anni Settanta del seco-
lo scorso I'Ocse condusse un esa-
me approfondito sul sistema sco-
lastico del nostro Paese per stu-
diareil fenomeno "istruzione tec-
nica", che all’epoca costituiva il
fiore all’occhiello del sistema sco-
lastico italiano, un unicum che
tutta Europa ci invidiava, perche
ben rispondeva alle esigenze di
un sistema produttivo in fase di
sviluppo e modernizzazione, tan-
to da costituire uno dei motori
del cosiddetto miracolo economi-
co. Oggi purtroppo in molte aree
del Paese il collegamento tra

istruzione tecnica (e professio-
nale) e impresa si & indebolito.
Questamancanzadiraccordo au-
menta lo squilibrio tra domanda
e offerta di lavoro e favorisce
I’abbandono scolastico, causato
dauninsegnamento troppo teori-
co e dallamancanza di prospetti-
ve di lavoro chiare. Opportuno
appare dunqueil tentativo del de-
creto Istruzione di rivitalizzare
il rapporto scuola-impresa negli
istitutitecnicie professionali, at-
traverso un rafforzamento
dell’orientamento e delle attivita
scuola-lavoro.

Le novita del decreto

Queste le novitd pili importanti
deldecreto:

®sara avviato un programima spe-
rimentale per lo svolgimento di
periodi di formazione in azienda
per gli studenti iscritti agli ultimi
due anni della scuola secondaria;
previsti anche i contratti di ap-
prendistato;

® saranno promosse giornate di
formazione in azienda per gli stu-
denti della scuola secondaria su-

periore, rivolte in particolare agli
istituti tecnici e professionali per
far conoscere il valore educativo
e formativo del lavoro;

w sard inserita nelle due classi del
primo biennio degli istituti tecni-
ci e professionali un’ora di inse-
gnamento di geografia generale
ed economica;

wsaranno finanziati progetti volti
alla costituzione o all'aggiorna-
mento dei laboratori scientifico-
tecnologici.

Contratti di apprendistato

Lastipuladi contratti diapprendi-
stato per gli studenti della scuola
secondaria non sara semplice,
perché bisognera trovare il modo
di conciliare I'organizzazione di-
dattica delle nostre scuole, che &
rigida e prevede una frequenza
quotidiana concentrata sulle ore
del mattino, con’organizzazione
del lavoro dentro limpresa. Si
tratta in ogni caso di un passo in
avantisignificativo, perché tende
arompere la separatezza tra for-
mazione scolastica e formazione
sul lavoro, superando pregiudizi
radicati nel nostro Paese.
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Le novita del dec;;io

01 | FORMAZIONE IN AZIENDA
Il decreto Istruzione prevede
un programma sperimentale
per lo svolgimento di periodi di
formazione in azienda per gli
studenti iscritti agli ultimi due
anni della scuola secondaria

02 | APPRENDISTATO
Incentivata la costituzione
dell’apprendistato di alta
formazione anche pericorsi
organizzati dagli Istituti
tecnici superiori (Its), che
potranno realizzare progetti

formativi congiunti con
Universita e imprese. In
pratica si prevede che lo
studente, nell’ambito del
proprio curriculum di studi,
svolga un adeguato periodo di
formazione presso le aziende
sulla base di un contratto di
apprendistato. Pertanto gli
studenti potranno ottenere il
diplomaditecnico superiore
anche attraverso lo
svolgimento diuna
significativa esperienza di
lavoro gid durante il percorso
di studio

03 | INUMERI DEGLIITS
Alla fine del 2012 risultavano

costituiti 62 Its, che hanno
attivato 139 corsi, i160,4% dei
quali concentrati nell’Italia
Settentrionale. La maggior
parte dei corsi riguardale
nuove tecnologie per il Made in
Italy (nei settori
agrolimentare, moda,
meccanica), seguite dai corsi
dedicati alta mobilita
sostenibile

04 | FORMAZIONE IN AZIENDA
Promosse giornate di
formazione in azienda per gli
studenti della scuola
secondaria superiore, rivolte
in particolare agli istituti
tecnici e professionali per far

conoscere il valore educativoe
formativo del lavoro

05 | GEOGRAFIA ECONOMICA
Inserita nelle due classidel
primo biennio degli istituti
tecnici e professionali un’ora
diinsegnamento di geografia
generale ed economica

06 | LABORATORI SCIENTIFICI
Finanziati progettivoltialla
costituzione e aggiornamento
di laboratori
scientifico-tecnologici
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L’operazione, Per promuovere il valore del lavoro
I [ 4 L J
«poli» organizzano
le giornate in aziend
mee In un passaggio del decreto riale, la diffusione della cultura
Istruzione vengono richiamati tecnico-scientificaesostenerelo
ancheipolitecnico-professiona-  sviluppo del territorio.
li, cui si attribuisce il compito di 1l polo, raccordando i soggetti
organizzare giornate di forma- formativi e imprenditoriali del
zione in azienda, destinate agli  territorio, potra promuovere e
studenti dellascuolasecondaria  svolgere molteplici attivitd per
superiore, per far conoscere il  collegare scuola formazione e la-
valore educativo e formativo voro, quali analisi dei fabbisogni
dellavoro. professionali, orientamento de-
Istituiti con la legge 40 del gli alunni, formazione e istruzio-
2007 e successivamente ridefini-  ne tecnico-professionale iniziale
e continua, alternanza, stage e ti-
rocini, aggiornamento docenti,
VALOREAGGIUNTO lotta alla dispersione, attivita di
Gli organismi consortili supporto tecnico (consulenza ed
tecnico-professionali assistgnza) e tr.asferimento tec-
possono rafforzare nol_oglco per le imprese del terri-
) s torio, specialmente per le picco-
['intreccio della scuola le e piccolissime imprese.
conilmondo produttivo Nel nostro sistema, fondato su
................................................................................... realtd produttive e formative di
piccole dimensioni, la presenza
ticonil decreto ministerialedel7 sul territorio di una forma orga-
febbraio 2013, i poli tecnico-pro- nizzativa come il polo tecnico-
fessionalirappresentanounadel- professionale, che aggrega le
le novita pill interessanti nel pa- competenze e le risorse tecniche
norama deirapportiscuola-lavo- e formative, potrebbe dunque
ro. Essi sono organismi consorti- fornire un contributo importan-
li, costituiti tra istituti tecnici e te per rafforzare l'intreccio della
professionali, centridiformazio- scuola con il mondo del lavoro,
ne professionale accreditatieisti-  favorendo la qualita della forma-
tuti tecnici superiori, che opera-  zione, 'occupabilita di giovani
no per la stessa filicra produttiva  ed adulti e la competitivita dello
per promuovere, con la collabo-  stesso sistema produttivo.
razione del sistema imprendito— ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’alternativa. Progettiin raccordo con le universita

Oltre le superiori
la carta degli «Its»

mas 11 decretoIstruzione promuo-
ve e sostiene la costituzione
dell’apprendistato di alta forma-
zione anche pericorsi organizza-
ti dagli istituti tecnico superiori
(Its), che potranno realizzare pro-
getti formativi congiunti con Uni-
versiti e imprese che prevedono
che lo studente, nell’ambito del
proprio curriculum di studi, svol-
gaun adeguato periodo di forma-
zione presso le aziende sullabase

LA SITUAZIONE

Alla fine del 2012
risultavano costituiti 62 Its
che hanno attivato 139 corsi
1160, 4% si & concentrato
nelle regioni del Nord

di un contratto di apprendistato.

Questa disposizione apre la
stradaalla possibilita di consegui-
re il diploma tecnico e professio-
nale attraverso I'alternanzascuo-
la-lavoro, cosi come avviene da
diversi anni nel sistema tedesco
peril conseguimento della qualifi-
ca professionale e nel sistema
francese per il conseguimento
del Baccalauréat professionnel
(I’equivalente della nostra matu-
rita professionale).

La possibilita di conseguire il
diplomalIts attraverso apprendi-
stato potrd aumentare il venta-
glio delle proposte formative di
questi nuovi organismi, costituiti
nel 2008 per rafforzare I'istruzio-
ne tecnica e professionale. Scopo
degli Its, che sono organismi
(Fondazioni) frutto dellacollabo-
razione tra (almeno) un istituto
tecnico o professionale, unastrut-
tura formativa accreditata dalla
Regione, una impresa del settore
produttivo di riferimento, un di-
partimento universitario eunen-
te locale & rispondere organica-
mente alla richiesta di tecnici su-
perioriattraverso l’offerta dinuo-
vipercorsi post-secondari.

Allafine del 2012 risultavano co-
stituiti 62 Its, che hanno attivato
139 corsi, il 60,4% dei quali con-
centrati nell’Italia settentrionale.
Lamaggior parte dei corsiriguar-
davano le nuove tecnologie per il
made inItaly (per esempio neiset-
toriagrolimentare, moda, mecca-
nica), seguite dai corsidedicati al-
la mobilita sostenibile.

Ancoraridotta & invece I'offer-
taperle tecnologie dedicate all'in-
formazione e della comunicazio-
ne, ai beni culturali, all’efficienza
energetica e alle nuove tecnolo-
gie della vita.
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