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Le alternative alla formazione tradizionale che non soddisfa le esigenze del mondo produttivo

I1 lavoratore giusto non si trova?
Allora I'impresa lo forma da sé

Pagina a cura
b1 Duniio Lut

’ alternanza scuola-
lavoro & uno degli
obiettivi piu volte

indicati dall’Esecu-
tivo per ridurre le distanze
tra formazione in aula ed
esigenze del mondo produtti-
vo. In realta vi & chi si & gia
mosso in questa direzione.
Nella consapevolezza che le
esigenze del business cam-
biano molto piu rapidamen-
te rispetto a quanto riesca a
fare formazione tradizionale,
negli ultimi tempi sono state
avviate diverse iniziative che
tendone ad avvicinare mag-
giormente gli studenti alle
aziende,

Al debutto Palternanza.
Con questo anno scolastico
debuttane i primi studenti-
apprendisti, ragazzi di alme-
no 17 anni, che frequentano le
ultime due classi delle scuole
superiori (sono interessati so-
prattutto gli istituti tecnici e
professionali), che potranno
svolgere in un’azienda parte
consistente dell’attivita for-
mativa sulla base di un rego-
lare contratto di apprendista-
to part-time. A sperimentare
questa formula sono sette
scuole di sette regioni in Ita-
lia. Tra queste, Uistituto tec-
nico industriale statale An-
tonio Pacinotti di Mestre, in
collaborazione con I’Enel. Gli
aspiranti periti elettrotecnici
frequenteranno normalmente
la scuola durante Panno, tran-
ne nella giornata del merco-
ledi, che sara destinato alla
formazione in azienda. Inve-
ce, quando la scuola & chiusa,

‘ad esempio nel periodo estivo,

lavoreranno in azienda part-
time (ci sard in

‘tutor ogni due

studenti), go-

dranno di ferie,

permessi, versa-

mento di contri-

buti previden-

ziali. In azienda

la formazione

prevista & di 280

ore per ciascuno

dei due anni. 11

progetto preve-

de, poi, un terzo

anno con il con-

tratto di appren-

distato (stavolta

a tempo pieno)

dopo il diplo-

ma, preludio all’assunzione

definitiva che potra scattare

P’anno successivo.
Dartigianato si studia in

fabbrica. Intanto, a Lentate

sul Seveso (Monza Brianza)

nata la prima scuola per ar-

tigiani per iniziativa dell’lsti-

tuto tecnico superiore Rosario

Messina di Meda, Federlegno

e Associazione scuola e lavo-

ro Alto Milanese. All'interno

della struttura, gli studenti

sono impegnati da quest’an-

no nello studio delle discipli-

ne tradizionali, ma avranno

a disposizione anche labo-

ratori con tecnici istruttori,

squadre, seghe e scapelli, in

modo da poter mettere in

pratica quanto imparato sui

libri. L'impegno richiesto &

complessivamente di otto

ore al giorno, cinque giorni

alla settimana. «Da tempo le

aziende del territorio (sono

circa 8 mila quelle attive nel

settore, ndr) lamentavano la

carenza della formazione tra-
dizionale, troppo sbilanciata
sul versante teorico», spiega
Roberto Snaidero, presiden-
te di Federlegno. «Con questa
iniziativa abbiamo puntato
a colmare il gap esistente,
avvicinando cosi le esigenze
del mondo produttivo e quelle
dei giovani, desiderosi di tro-
vare un lavoro». Limpiego &
pressoché certo, a fronte del-
la carenza di professionalita
adeguate nel comparto. Tan-
to che gli iscritti sono passati
dagli 11 del primo anno ai 50
di quello che sta per iniziare.
E accanto al corso triennale
di operatore del legno, a otto-
bre partira quello biennale di
Tecnico per

il prodotto, il

marketing e

Iinternazio-

nalizzazione

nel settore

legno arre-

do, parallelo

alla forma-

zione uni-

versitaria e

riservato a

studenti che

hanno gia

in tasca un

diploma di

scuola supe-

riore. Previo

esame finale,

verra rilasciato dal ministero
della Pubblica istruzione un
Diploma di Tecnico Superiore
di V livello Eqf, valido su tut-
to il territorio europeo.

Da quest’anno accademi-
co, inoltre, prende il via a
Milano il primo corso uni-
versitario sulle Strutture e
le tecnologie per le costru-

zioni in legno. Un’iniziativa
promossa da Federlegno in
collaborazione con il Politec-
nico di Milano, come ricorda
Emanuele Orsini, presidente
di Assolegno. «Le costruzioni
legno sono in forte crescita, a
differenza del trend generale
delPedilizia nel nostro Paese.
Questo percorso ideato per le
specifiche esigenze delle im-
prese di settore rendera piu
agevole Poccupabilita deghi
allievi», spiega.

A scuola di motori. A Bo-
logna, intanto, & stato da poco
firmato un accordo sindacale
tra Lamborghini e Ducati da
una parte (entrambe di pro-
prieta Audi) e i rappresentan-
ti di Cgil, Cisl e Uil dall’altra
per «rendere maggiormente
aderente alla realta i percor-
si di istruzione professiona-
le attraverso opportunita di
apprendistato in situazione».
Llintesa, che ora sara sotto-
posta all’approvazione della
Regione Emilia-Romagna e
del ministero dell'Istruzione,
congentird a 48 studenti degli
istituti bolognesi Belluzzi-Fio-
ravanti e Aldini Valeriani di
dividersi tra la scuola e i labo-
ratori di Ducati e Lamborghi-
ni, dove diventeranno tecnici
esperti di meccatronica per il
settore auto e moto grazie a
una borsa di studio-lavoro da
600 euro al mese. I requisiti
per 'accesso, i criteri di sele-
zione e le modalita di eroga-
zione della borsa verranno de-
finiti con un apposito bando. Il
25% dei posti dovrebbe essere
riservato a giovani provenien-
ti da famiglie in situazione di
disagio, il cui Isee non superi
(al momento della candidatu-
ra) i 15 mila euro.
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