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Formazione. Oltre 5mila iscritti alle super-scuole di tecnologia

Its, per sei diplomati su dieci
il lavoro arriva subito

Francesca Barbieri

» Sei su dieci trovano subito
lavoro al termine degli studi.
Unaperformancerecordintem-
pi di disoccupazione giovanile
oltre il 40 per cento. Ad assicu-
rarla sono gli Its, le 62 super-
scuole di tecnologia (pilt due in
fase di start up) che stanno ulti-
mando 139 corsi post-diploma e
al31 ottobre, con la partenza del
secondo ciclo, ne risultano atti-
vati2sz, con oltre 5.200 iscritti.

Un canale parallelo alla lau-
rea triennale che punta ad argi-
nare il mismatch tra domanda e
offertadilavoro per creare occu-
pazione giovanile, valorizzan-
do le peculiarita del territorio e
le richieste delle imprese, attra-
versolamessaapuntodipercor-
si che prevedono stage obbliga-
tori per almeno il 30% dell’ora-
rio~-suquattro semestridilezio-
ni che possono arrivare a sei- e
lameta dei docenti proveniente
dalmondo produttivo.

Eirisultati in termini di pla-
cement sono incoraggianti: in
base alle statistiche del Miur
(riferite ai primi 825 diplomati,
mentre 250 raggiungeranno il
titolo entrofine anno), glioccu-
pati sono 470, il 57% del totale
(si veda anche 11 Sole 24 Ore
dell'11 novembre). Con punte
d’eccellenza, come I'lts Acca-
demiamarina mercantile di Ge-
nova, dove tutti i 65 diplomati
hannotrovato unlavoro. Sfiora
il100% pure I'Its della meccani-
cadiVicenza (21dei 22 diploma-
tisono occupati).

Performance record anche
nei sette Its che gravitano attor-
noall'universodi Finmeccanica
-inLombardia, Piemonte, Cam-
pania, Puglia, Toscana, Friuli
Venezia Giulia e Liguria -, dove
i giovani imparano mestieri ad
alta tecnologia e diforte appeal,
trovando sbocchi non solo nel-
le aziende del gruppo, maanche
nellafiliera, grazie agli ottimi ri-
sultati degli esami che supera-
no,inmedia, 9o puntisu cento.
E pure all'Its Mida di Scandicci,
in Toscana, dove si formano

tecnici specializzati nello svi-
luppodelprodottodell’altamo-
da, i ragazzi studiano in stretto
legame conle imprese del terri-
torio: degli iscritti due anni fa
che concluderanno il percorso
a febbraio oltre il 50% ha giaun
contratto conl'azienda dove ha
svoltolo stage.

I numeri sono ancora piccoli,
invalore assoluto, madimostra-
nolabontadella formulapercre-
are link tra scuola e mondo del
lavoro. Dati che trovano confer-
maanche nelle esperienze dial-
cuni giovani che verranno rac-

ALTERNATIVAALLA LAUREA
Un canale parallelo

con stage obbligatori

per almeno il 30% dell'orario
e la meta dei docenti
proveniente dalle imprese
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Appuntamento a Verona

» Unfitto calendario di
appuntamenti da giovedi 21
novembrefinoasabato 23
novembre. Orientamento,
scuola, formazione elavoro
sarannoal centro di
Job&Orienta, il salone giunto
all’edizione numero 23, chessi
svolgera alla Fiera diVerona.

« Venerdi22 novembressiterrd
laterza convention nazionale
sugliIts, «alla scoperta del
futuro dellatecnicaedella
formazione avanzatain
Italia», a cura di Miur, Regioni,
FondazioniIts e Fondazione
Toniolo. Saranno presentate
testimonianze di giovani
neodiplomati e di imprenditori
ealcunivideo realizzati dagli
Its. Nell'ambito della
convention sara consegnato il
"diploman. 1" ditecnico
superiore a una giovane
allieva dell’Its per 'enologia e
la viticoltura di Conegliano
(Treviso). Perinformazioni
fair.veronafiere.it/joborienta

contate nel corso diJob&Orien-
ta, il salone dedicato a orienta-
mento,scuola, formazione, lavo-
roinprogrammaquestasettima-
naallaFieradi Verona,dagiove-
dia sabato.

Eil caso diFilippo Meneghel-
lo, 24 anni, diplomato come tec-
nico superiore per la progetta-
zione e il montaggio nelle co-
struzioni aeronautiche. «Ho
scelto I'Its Ponti Gallarate - Mo-
bilitasostenibile,dopo aver con-
clusol’istituto tecnico elettroni-
coeaverfrequentato per due an-
ni il Politecnico di Milano
nell'indirizzo diingegneriamec-
canica, con scarso Successo.
Nei due anni di Its abbiamo af-
frontato argomenti che spazia-
no in diversi ambiti, partendo
da una base teorica fino ad ap-
profondire vari temi pitt specifi-
ci». Decisivi per il lavoro i due
periodi di stage allinterno
dell’azienda AgustaWestland, il
primo nella linea di montaggio
nello stabilimento di Vergiate e
ilsecondo nellufficio Program-
mazione della produzione. Do-
polesame finale diluglio, aotto-
bre perFilippo & scattatal’assun-
zioneatempo indeterminato.

Anche Carlo Tasca, 21 anni,
dopoaver frequentato I'lts Ros-
si di Vicenza, indirizzo mecca-
tronico, lavora full-time
nell’aziendain cuihafattoiltiro-
cinio,laMevis, specializzatanel-
la produzione di molle. «Lamia
esperienza all’lts - racconta Ta-
sca- ¢ iniziata per caso, in quan-
to dopo la scuola superiore
(Itis) ero indeciso se andare
all'universiti o direttamente a
lavorare. Avevo gia fatto i primi
colloqui di lavoro in aziende vi-
cino a casa e valutato 'opzione
diiniziare 'universita a settem-
bre, ma grazie aun mio docente
di tecnologia ho scoperto que-
sta alternativa. Nei due periodi
estivi, finita la scuola sono stato
assunto a tempo determinato
(peritre mesiestivi) e concluso
il corso sono stato inserito co-
me apprendista».
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