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FORMATIONE
I super-diplomi
per trovare lavoro

Placement record per gliIts, le
super-scuole di tecnologia nate
instrettaalleanza conle imprese.

1157% dei giovani diplomati trova
v paping 25

subito lavoro.

Le super-scuole
di tecnologia
sul territorio

Formazione/1. Sono 139 i corsi attivati dalle super-scuole di tecnologia che hanno coinvolto 3mila ragazzi

Its, lasciapassare per il lavoro

Stretta alleanza con le imprese: il 57% dei diplomati € subito occupato

ACURADI
Francesca Barbieri
Claudio Tucci

Controller dellafilieraagro-
alimentare, esperti meccatroni-
ci, periti per l'uso efficiente del-
Penergia. Sono solo alcuni esem-
pideiprofili iperqualificati"sfor-
nati" quest’anno dagli Its, le 62
super-scuole di tecnologia (pilt
due in fase di start-up) che stan-
no ultimando 139 corsi post-di-
ploma (al 31 ottobre, con la par-
tenzadel secondo ciclo, nerisul-
tano attivati 252).

Un canale parallelo alla lau-
rea triennale che punta ad argi-
nare il mismatch tra domanda e
offertadilavoro per creare occu-
pazione giovanile, valorizzando
le peculiarita del territorio e le
richieste delle imprese, attraver-
s0 la messa a punto di percorsi
che prevedono stage obbligato-
riperalmenoil 30% dell’orario -
su quattro semestri di lezioni
che possono arrivare a sei-e la
meta dei docenti proveniente
dal mondo produttivo.

Occupatioltre il 50%

1 risultati in termini di place-
ment sono incoraggianti: in base
alle statistiche del Miur (riferite
ai primi 825 diplomati, mentre
250 raggiungeranno il titolo en-
tro fine anno), gli occupati sono
470, il 57% del totale. Con punte
d’eccellenza, come I'Its Accade-
mia marina mercantile di Geno-

. ya, dove tutti i 65 diplomati han-

no trovato un lavoro. Sfiora il
100% pure I'lts della meccanica
di Vicenza (21dei 22 diplomatiso-
no occupati).

Performance record anche

. neisette Its che gravitano attor-

no all'universo di Finmeccanica
- in Lombardia, Piemonte, Cam-
pania, Puglia, Toscana, Friuli Ve-
nezia Giulia e Liguria ~: i giova-
ni, come sottolinea Francesco
Mantovani, Senior Vice Presi-
dent HR Development and Edu-
cation, «imparano mestieriad al-
ta tecnologia e di forte appeal,
trovando sbocchi professionali
non solo nelle aziende del grup-

po, ma anche nella filiera, grazie
agli ottimi risultati ottenutiin fa-
se di esame che superano, in me-
dia,i9o puntisu cento».

Stesso appeal che riguarda i
profili della bioedilizia, su cui &
focalizzato I'lts Red di Padova:
«Stiamo lavorando in un’area
incrisi- spiegailmanager orga-
nizzativo Marco Favaro -, dove
le chance di recupero arrivano
dalla possibilita di costruire se-
condo il risparmio energetico.
Per questo serve una nuova ge-
nerazione ditecnici che sappia-
nocreare e applicare nuove me-
todologie».

Fenomeno di nicchia

Inumeri per orasono dinicchia,
se si considera che gli ammessi
ai corsi - ad accesso limitato
con un massimo di 25 parteci-
panti - sono stati 3.300, scesi a
poco meno di 3mila (di cui il
24% donne), dopo il ritiro di cir-
cail1o% degliiscritti e suddivisi
tra sei aree; efficienza energeti-
ca (299), mobilitd sostenibile
(747),nuove tecnologie della vi-
ta (87), nuove tecnologie per il

Made in Italy (1.259), tecnologie
innovative peribenie le attivita
culturali/turismo (269), tecno-
logie dell’informazione e della
comunicazione (310). Una goc-
cianelmare, meno dell'1%, se pa-
ragonati al totale degli studenti
nella stessa fascia d’eta.

Le criticita

Nei primi due anni di didattica,
accanto a fattori di eccellenza,
sono emerse anche alcune criti-
cit, possibili freni alla diffusio-
ne sulargascaladei super-diplo-
mi:scarso coordinamentoistitu-
zionale, eccessiva burocrazia e
poche certezze sulle risorse a di-
sposizione.

Dietro aogniIts ¢’¢ una Fonda-
zione, partecipata da scuole (130
istitutitecnici e professionali), im-
presee associazioni (276), univer-
sitae centridiricerca(72), struttu-
reaccreditate per alta formazio-
ne (14). «Per realizzare un corso
per venti studenti - osservano da
Confindustria - sono coinvolte
decine disoggetti tracomponenti
del comitato diindirizzo e diquel-
lo scientifico. Per evitare questo
squilibrio sarebbe utile che a una
fondazione corrispondessero pill
Its». Positivainvecelanorma con-
tenuta nel dl Carrozza, converti-
toinlegge giovediscorso, che eli-
mina il divieto di costituire non
pitidiunIts in ogniregione perla
stessaarea tecnologica.

Per le aziende una priorita & la
semplificazione della governan-
ce: «Al ministero ci stiamo ragio-
nando-sottolineail sottosegreta-
rio all'Istruzione, Gabriele Toc-
cafondi - ma bisogna tener pre-
sente che ¢ necessario mantene-
relacentralitadegliistitutiscola-
sticiy. Il Miur reputa gli Its «una
straordinaria occasione» per ge-
nerare competenze spendibili e

creare nuova occupazione. «Nel
primo triennio, per lafase distart-
up, sono stati investiti 49 milioni
- aggiunge Toccafondi - ¢ nella
fase di consolidamento sono di-
sponibili 13 milioni per ogni an-
no. Adesso analizzeremo quanti
ragazzi hanno trovato lavoro, in
quale settore e con quali modali-
ta. Vogliamo puntare sul merito
equindisullavalutazione dialcu-
ni elementi oggettivi per P'eroga-
zione delle nuove risorse finan-
ziarie, come per esempio i nume-
ri dei ragazzi che troveranno oc-
cupazione stabiley.
francesca.barbieri@ilsole24ore.com
claudio.tucci@ilsole24ore.com
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I primi risultati

DISTRIBUZIONE CORSI ATTIVATI PER AREA TECNOLOGICA ENTRO IL 31/12/2012

AREA TECNOLOGICA EN.CORSI &N.ITS

/f Efficienza
- energetica (EE)

Mobilita
sostenibile (MS)

” . L'ESPERTO RISPONDE

= P DOMANI IL QUADERNO

- SUGLI SCONTIDEL FISCO
Tutte le risposte sulle

detrazioni perlafamiglia
(salute, mutui, scuola), le
agevolazionilvaeilregime
pericontribuenti minimi

C% Nuove tecnologie per
ULl il Made in Italy (MI)
Tecnologie innovative
m peri beni e le attivita
culturali - Turismo (BBCC)

Tecnologie della e Totale Corsi | Total Invendita
informazione e della - . ' g a0,50

comunicazione (TIC) - ‘ eurooltre
al prezzo
del
quotidiano

DISTRIBUZIONE TOTALE PER REGIONE

liqnlbagdig - n Friuli v.G. N. CORSI

Piemonte : j \ v Veneto

e e YERER

Emilia R.

Marche

Abruzzo

Liguria Molise
Toscana Puglia

@ Campania

Sardegna I

e R W
Totale Corsi| Totale 7S sicitia n

(*) In fase di start-up Ults Sistema moda di Pescara e U'lts Area nuove tecnologie della vita di Cosenza
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L’IDENTIKIT
Gliammessi, i ritirati e i frequentanti per area tecnologica e % femminile

1 Ammessi B Ritirati o Frequentanti
Area Tecnologica Totale % Donne Totale % Donne Totale % Donne
Efficienza i snp \ |
energetica | 338 4 39

T e e
Mobilita | Qe
sostenibile ’ 827 ? 80
Nuove tecnologie Ly
della vita ; ’111 6 24 o
Nuove tecnologie | | ’
per il Made in Italy ; "1'39’5 52 136:
Tecnologie S |
informazione e 333 8 23|
comunicazione | L .
Tecnologie Lo ,
innovative beni | 302 22 33
culturalie turismo |
Tutte le aree i 33(}6| 24: 335

! Fonte: Miur

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




