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Gli insegnanti

“La formazione non
puo essere lasciata
ad una dimensione
volontaristica”.

Stefania Giannini, ministro
dell'lstruzione

ROMA Tony Saccucci scrive
di scuola su Metro. E scrit-
tore e insegnante alle su-
periori. Per il nostro gior-
nale ha incontrato Stefa-
nia Giannini. E la prima
volta che un docente “in-
terroga” un ministro del-
llstruzione...

Ministro, io di mestiere fac-
cioinsegnante...
..ah...
Lo faccio perché credo nel
ruolo politico della scuola.
Un'assunzione molto for-
ée, ma in parte la condivi-
0.
Lei fa la politica di professio-
ne. lo intendo politica nel
senso greco del termine, sot-
tolineoil ruolo politico della
cultura.
lo, comediceva Croce, fac-
cio la politica dei non po-
litici.
Parlare di politica significa
parlare del futuro. Evisto che
sulla formazione dei docenti
sigiocailfuturo dell'ltalia, in
che modo ha intenzione di
intervenire?
Partiamo da un dato og-
gettivo: I'Ttalia € uno dei
pochi Paesi del mondo
avanzato ¢he non ha
un'obbligatoria formazio-
ne e aggiornamento per
gli insegnanti. Una volta
in ruolo sono soggetti al-
l'usura delle conoscenze,
come tutti coloroche han-
nouna preparazione fina-
lizzataaunlavorointellet-
tuale. Senza formazione e
aggiornamento scolleghi
il mondo della produzio-
ne del pensiero da quello
della trasmissione del
pensiero (perché questa ¢
lafunzione dell'insegnan-
te),lascilascuolanellasua
complessitd ad un mero
ruolodi...
.intrattenimento?
Intrattenimento é una pa-
rolacheévenutainmente
anche a me, non l'avrei
detta forse... Comunquie,
la formazione e l'aggior-
namento degli insegnanti
non possono essere lascia-
ti ad una dimensione vo-
lontaristica. Lo spazio de-

FATTI E STORIE

PAGINA A CURA D] SERENA BOURNENS

Tony Saccucd intervista il ministro dell'lstruzione Stefania Giannini METRO

STEFANIA GIANNINI |

Metro intervista il ministro dell'lstruzione,
che immagina una scuola con insegnanti meglio
retribuiti, ma solo se aggiornati
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dicatoaiduepercorsideve
essere necessario e siste-
matico, non occasionale e
volontaristico.

Quindi, obbligatorietd per
contratto?
Si.C'¢unostaffmolto qua-
lificato che sista occupan-
do di come gestire la for-
mazione. Io immagino
che ci debba essere un ag-
giornamentoeunaforma-
zione modulare. Intendo
che ci sono magari delle
discipline che hanno de-
terminate necessita e al-
cune fasi della carriera di
un insegnante che posso-
10 essere pitl necessaria-
mente soggette allinten-
sita dell'aggiornamento.
Sarebbe favorevole all'anno
sabbatico?
Seilsabbaticoéquelloche
deve essere, certo.

Per un aggiornamento serio
penso si debba parlare, al-
meno, di5 06 ore almese:un
obbligo in pii per gli inse-
gnanti a parita distipendio.
Nonsarebbe a parita di sti-
pendio, perché la premia-

lita andrebbe collegata
anche alla formazione e
all'aggiornamento.
Formazione, valutazione e
premialitd. In che modo in-
tende veramente valutare i
docenti?

Ad oggi noi. abbiamo la
modalitalnvalsi, untestdi
misurazione delle compe-
tenze acquisite dagli stu-
denti.

Ministro, ['Invalsi, al limite
valutala scuola, nonil singo-
loinsegnante, Se faccio male
il mio lavoro in un'ottima
scuola avrd comunque risul-
tati migliori rispetto al farlo
benissimo in una pessima
scuola. Almeno nel breve pe-
riodo.

Ma I'Invalsi fornisce solo
lo stato di salute della
scuola, una valutazione
oggettiva. I presidi che go-
vernanoil processointero
devono avere unarespon-
sabilita diretta e dovran-
noandarea disaggregarei
dati complessivi. E loro
stessidovrannoessere sot-
toposti a valutazione.

Un preside, dunque, dovra
avere la possibilita di licen-
ziare chi abbassa il livello
dellascuola...

Non ho pauradi parlaredi
licenziamentoma lovedo
come un provvedimento
ultimo. Licenziare signifi-
ca togliere la possibilita di
migliorare. Invece, il pre-
side deve essere un po' co-
me un allepatore: prende
atto dei risultati e cerca il
modo per migliorare. Se

Curarsiin casa

L ministro dell'lstruzione Stefania
Giannini ha fatto due annunci importanti che riguar-

dano gli insegnanti:

¢ Ilnuovo concorso La convocazione per il 2015 di
un NUOVO concorso a cattedre per 17 mila docenti
{chi vincera e rientrera nel numero previsto sara si-

curo di avere il posto)

* Leassunzioni | 7 mila aspiranti professori che pur
essendo vincitori nel concorso 2012 non avevanao
ottenuto una cattedra saranno assunti nell'anno

scolastico 2015/16.
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“Anche i presidi
dovranno essere
sottoposti

a valutazione”

Stefania Giannini, ministro
dell'lstruzione

l'insegnante di italia-
1o, peresempio, éan-
dato male, invece di
fareilcorsodiaggior-
namento di 3 ore lo
fara di 5. Oppure, se
un altro insegnante
ha dimostrato che
ha scarsa empatia
perché gli studenti
lamentano questo,
bisognera interve-
nire suquellato.
| Sarebbe d'accordo a
| far valutare i docenti
- anche dagli studenti?
Potrebbe essere una
modalita di valuta-
zione. L'importan-
te & incrociare le
' variemodalita pos-
ibili. Abbiamo gia
parlato di tre possi-
bilita da incrociare:

Invalsi, presidie studen-
ti. Preciso che per gli stu-
denti forse dobbiamo par-
lare degli ultimi tre anni
delle superiori. Perché al-
trimenti diventa una cosa
rischiosa. Nella mia espe-
rienza di professore e di
rettore poche volte gli stu-
denti si sono sbagliati nel
giudizio.

Una domanda sull’Europa:
saquanto guadagna uninse-
gnante, che so, in Francia?
Credo sui 2.800 euro e la-
vorapitiche inItalia.
Credo meno di 2.800, ma per
18 ore di lezione frontale a
settimana, come in Italia. E
per tre settimanein menoal-
I'anno. Sa quanto guadagna
undocente diliceo in ltalia?

Intorno ai 1.400 euro.
Giusto.

Questa & una vergogna.
Cosi comeperiricercatori
che arrivanoa 1.600.

Eper questavergogna, quan-
toédispostaapuntareipiedi
per raddoppiare lo stipendio
at futuri formatori degli ita-
liani?

Raddoppiare mi sem-
bra eccessivo. Ma arrivare
almenoallasogliadignito-
sa dei 2000 euro mensili
credo siail minimo.
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