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[ ragazzi alterneranno periodi di formazione teorica e pratica

Enel assume venti studenti
col progetto sperimentale
di apprendistato scuola-azienda

Corso Gli studenti dell'ltis “Marconi” di Civitavecchia che hanno ottenuto
dall’Enel un contratto di apprendistato

p VITERBO
Primi giorni di lavoro per 20 studenti degli ultimi due
anni dell’Istituto “Marconi” di Civitavecchia, che da
Iunedi sono entrati a far parte di Enel con un contratto
di apprendistato di alta formazione e ricerca per il conse-
guimento del diploma di istruzione tecnica, in un pro-
gramma che alternera le ore trascorse sui banchi di scuo-
la a quelle in azienda. Liniziativa si inserisce nel pro-
gramma di formazione in alternanza scuola e lavoro per
studenti del quarto e quinto anno degli Istituti tecnici ad
indirizzo Tecnologico messo a punto dal Ministero del-
I'Istruzione, Ministero del Lavoro, Regioni, organizza-
zioni sindacali ed Enel. Il progetto coinvolge 145 studen-
ti di sette regioni italiane. 1 partecipanti per la regione
Lazio, provenienti dalle province di Roma e Viterbo,
sono stati scelti al termine di una selezione tra gli iscritti
al IV anno. 1 ragazzi del “Marconi” sono inseriti in due
diversi ambiti aziendali, 5 presso la zona Viterbo di In-
frastrutture e Reti e 15 presso la Centrale Torrevaldaliga
Nord. 11 primo giorno di lavoro per gli studenti, visibil-
mente emozionati nelle loro nuove divise, si & svolto pres-
so la centrale di Civitavecchia. 1 ragazzi, accompagnati
dal dirigente scolastico dell’istituto Nicola Guzzone e
dal loro Tutor scolastico Salvatore Imparato, sono stati
accolti da Giuseppe Molina, responsabile di Enel Produ-
zione di Civitavecchia, Alfonso Sturchio, responsabile
Enel Infrastrutture e Reti Lazio, Abruzzo e Molise e
Andrea Brunelli, responsabile della zona di Viterbo.

Salvatore Chiaramonte, responsabile del personale
Area Centro di Enel Produzione, € Antonio Trunfio,
responsabile del personale di Enel Distribuzione Lazio,
Abruzzo e Molise, hanno illustrato le finalita del proget-
to: darela possibilita agli studenti di focalizzare 'appren-
dimento su contenuti teorici piul prossimi alle esigenze
aziendali, arricchendolo con una parte pratica finalizza-

ta a completare la loro formazione individuale. I ragazzi
hanno incontrato anche i sette Tutor Aziendali che li
seguiranno nel percorso formativo. Il percorso si realiz-
za.con una flessibilita oraria di 280 ore dei percorsi scola-
stici , la progettazione congiunta tra insegnanti e forma-
tori Enel dei contenuti, la presenza del tutor scolastico e
di quello aziendale, con il compito di seguire costante-
mente gli studenti nel loro percorso di studio e lavoro.
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