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Alternanza tra scuola e lavoro

a riqualificazione pro-
fessionale a 360 gradi:
arricchire (ulterior-
mente) figure elevate

per agevolarne la progres-
sione di carriera & aiutare,
invece, a salire chi nella
scala dell’istruzione oceupa
%{ncora) i gradini pit bassi.
cosi che dovrebbero agire

i servizi per il lavoro, secon-
do le conclusioni della com-
migsione di esperti intermi-
nisteriale basate sull’esame
dell'indagine dell’Ocse e del
Piaac (Programme for the
international assessment
of adult competencies, in
merito alle conoscenze al-
fabetiche ¢ matematiche
della popolazione adulta),
prevedendo cioé assistenza
e orientamento specifico per
under30 di profilo medio-al-
to a costo ridotto, e incenti-
vando la nascita di start up
come le botteghe del nuovo
artigianato, in cui si fondo-

no abilith manifatturiere e
cognizioni digitali. Dotare
la forza lavoro italiana di
maggiori capacita da spen-
dere sul mercato appare
improrogabile, specie al
confronto con le prerogati-
ve vantate dal personale in
altri stati europei, in primis
in quelli scandinavi: il dos-
sier, infatti, mette in risalto
come oltre il 70% dei nostri
connazionali non sia pie-
namente in possesso di no-
zioni ed esperienze minime
necessarie per poter vivere e
svolgere un’attivita in modo
adeguato al giorno d’oggi,
con punte estremamente

negative al Sud ed una per-

formance dignitosa nel resto
dello stivale.

Emerge, poi, la fotogra-
fia nitida del forte ritardo
nella scolarita generale: nei
tre livelli della licenza ele-
mentare/media, del diploma
secondario e della laurea si
situano rispettivamente il

54, il 34 e il 12% della po-
polazione peninsulare fra i
16-65 anni, a fronte di me-
die Ocse del 27%, del 43% e
del 29% (sulla vetta vi sono
Giappone, Finlandia, Pae-
si Bassi, Australia, Svezia,
Norvegia, Estonia e Belgio).
Colpisce, inoltre, la scarsa
percentuale di partecipa-
zione degli adulti ad attivita
di formazione (24% contro il
52% Ocse) e riguarda in net-
ta prevalenza i dipendenti
(81%), i quali dichiarano di
aderirvi principalmente per
motivi legati al miglioramen-
to della propria posizione,
che la effettuano prevalen-
temente fuori dall’orario di
lavoro, se formale, o pit che
altro all’interno se si tratta
di quella non formale.

Fra i giovani & significati-
vo il raffronto fra la prepa-
razione di chi (16-24 anni)
& impiegato e chi & studia:
il vantaggio di competenze

Assistenza

per fare

[

impresa

I1 Piemonte

scommette sui
«diritti e doveri dei
giovani»: in base ai
primi, i ragazzi do-
VIAnno essere segui-
ti «<nella costruzione
di un profilo profe’ssio—
nale ad hoc», senza mai di-
menticare che, per conquistare un posto,
occorre essere «pronti e dinamici». E 'as-
sessore Claudia Porchietto, evidenziando
come la regione sia stata la prima nel pae-
se a sperimentare Pintervento Ue (il piano
& stato illustrato all’inizio di febbraio),
snocciola i traguardi da centrare: mille oc-
cupati in piu, parte dei guali attraverso un
progetto di Finmeccanica, 800 tirocini in
Italia e in Europa, formazione per 400 ra-
gazzi mirati a soddisfare le richieste delle
realta produttive territoriali, almeno 500
occasioni d’inserimento a livello comuni-
tario, e appoggio ad almeno 50 persone
nella creazione d’impresa. Necessario,
tuttavia, il «rinnovamento dei servizi per
il lavoro», che dovranno avere un volto
«efficiente, trasparente e meritocraticos:
chi si candidera ad accompagnare le «<ma-
tricole» (e sari, poi, acereditato), infatti,
sottoscrivera una «Carta della qualita»,
perché «é ginsto responsabilizzare gli ope-

ratori, giacché troppo spesso i curricula
non vengono trasmessi alle aziende e fatti
girare per un eccessivo filtro da parte di
chi dovrebbe, al contrario, agevolare 'in-
contro domanda e offerta».

Ma i ragazzi non devono essere spetta-
tori. Anzi. Il primo step & l'iscrizione al
portale che verra presentato in oceasione
delle Ohmpladl dei mestieri (World skiil)
che si terranno in Piemonte dal 9 ali’11
aprile, da cui si potra accedere ad attivita
di orientamento, ad occasioni di impiego e
stage. In ogni momento, spiega Porchietto,
«inserendo il proprio codice fiscale si po-
tra entrare nel proprio profile, e scoprire
se il curriculum inserito ¢ stato esamina-
to dalle aziende», mentre partird a breve
un esperimento, in un quartiere di Torino,
«dove basterd avere uno smartphone per ri-
cevere informazioni da parte di quei datori
di lavoro che hanno aderito alla Garanzia
giovani, in cerca di personale» e offrire la
propria disponibilitd in presa diretta. Con

un messaggino.

dei secondi & netto, poiché
tra gli allievi il 49% rag-
giunge il livello superiore,
tra gli occupati solo il 23%,
traiNeet il 18%. Labbando-
no scolastico, di conseguen-
za, & un freno alla crescita
lavorativa e retributiva, e
tendenzialmente allontana
lo scatto verso Palto del di-
pendente per mancanza di
requisiti adeguati.

Una delle soluzioni pro-
poste dallo studio & il raf-
forzamento dell’alternanza
curriculare: negli istituti
tecnici e professionali si po-
trebbe introdurre l'obiet-
tivo del raggiungimento di
almeno il 25% dell’orario
in formazione sul lavoro. E
far si che quanto di nuovo si
apprende non venga «messo
nel cassetto» (magari, eti-
chettandolo come «cultura
generale»), ma venga al piu
presto adoperato per miglio-
rare la qualita delle proprie

riservata l

mansioni.
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" EMILIA ROMAGNA

La scommessa Its
Dai banchi di scuola direttamente nel-
le mura aziendali. La sfida I'ha lanciata
(numeri alla mano, con successo) PEmilia
Romagna: impiantati per la prima volta in
regione nell’anno 2011/2012, ghi Its (ghi
Istituti tecnici superiori, nuove scuol
tecnologia per formare in un biennio per-
sone in grado di inserirsi nelle societa dei
settori strategici del sistema ecun
produttive), infatti, hanno
154 allievi e «a neanche un me
seguimento del titolo, 83 tra i
hanno concluse il percorso sono
sunti da imprese locali», mentre dei 21 stu
denti di Parma che hanne terminato I’ap~
prendimento solo a dicembre «la maggmr
parte & gia
all’ope-
ra», Dof- 7,
ferta, ri-
ferisce
1’asses-
sorato
regionale
di Patrizio
Bianchi, «si rivolge
a giovani e adulti, non
occupati o occupati, in possesso
del diploma di istruzione seconda- -
ria superiore», ¢ gli itinerari, «gratui
in quanto coperti dai fondi pubbli¢i per
3 milioni e 600 mila euro, dei quali 1 mi-
lione e 250 mila nazionali e 2 milioni'e"
350 mila regionali, si articolano in quattro™
semestri, per una durata complessiva di*
1800/2000 ore».
8i tratta di una «via alternativar all"mu-
versita che, perd, ¢ ad essa strettamente
collegata, poiché gli Its affiancano all'at-
tivita d’aula diverse esperienze di forma-
zione in azienda, in Italia e all’estero, affi-
data ad esperti provenienti dal mondo del
lavoro, nonché, appunto, a docenti degli
atenei. Ben prima dell’iniziativa europea,
pertanto, la regione settentrionale aveva
creato le condizioni per aprire un varco
per I'accesso delle nuove generazioni nel
mercato: risale al 2012 il decollo dell’in-
tero programma di misure per Pingresso,
la continuita dei rapporti, per accrescere
le competenze e contrastare la precarietd
professionale, sovvenzionato ¢on risorse
comunitarie, nazionali e regionali pari a
46 milioni. «Investiamo in stabilizzazio-
ne ¢ buona occupazione» afferma Bianchi,
conscio, tuttavia, che «queste politiche
non possono prescindere dalle caratteri-
stiche del territorio. E sono difficilmente
declinabili a livello nazionale»,
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Un «ponte» fra i
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e occupazionali,
carnet di opport
ragazzi in useit

sia per chi sta sele
di incarico»:

Quanto messo
tanto, rappresen
terminante per l'at
giovani nelle settiman
destinatari (ne so!
ra almeno 225 mila
e i 24 anni), sar
individuale, comimist
del livello d1 svan!

e a prendersi carico d
saranno gli operatori
zati dei servizi per
ranno «un iterp
caratteristiche indiv
della strategia s
piego, pit di

400 addetti,

96 poli tee-
nico-pro-
fessionali;

108 Infor-
magiovani
comunali: le
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per la Campa-
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S€ ne SOmmano, pe;
altri 100 che sono

. dallintesa trailm

| welfare e le regioni de
{ tivo convergenz:

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




