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SCHOLA EFORMAZIONRE
Siglato

il protocollo
con il Miur

s Seicento ore diformazio-

ne in ambiente lavorativo. E
co-progettazione, scuola-
azienda, dei percorsi didatti-
ciperglistudenti. Eun’inizia-
tiva sperimentale, si chiama
«Traineeship» e rappresenta
lanovitadel protocollo d’inte-
sa Federmeccanica-Miur fir-
mato ieriaBari per rafforzare
il legame istruzione-lavoro
sul fronte dei profili tecnici
(secondo gli ultimi dati uffi-
ciali ¢’¢ un "deficit" annuo di
circa47milaunita).

«Ilfuturo & la valorizzazio-
ne dell’alternanza- hadettoil
vice presidente di Federmec-
canica, Federico Visentin -. E
necessario per allineare le
competenze degli alunni alle
reali esigenze delle aziende.
E per questo va anticipato il
loroingresso in aziendax.

1l progetto «Traineeship»
sirivolge agli studenti di ter-
za, quarta e quinta e punta a
coinvolgere in tre anni ben
100 istituti tecnici del settore
tecnologico (Itt) e professio-
nalidel settore Industriae ar-
tigianato, dei quali almeno 50
entro i primi 12 mesi, con una
presenzaminima di un istitu-
toperregione. L'impresa aiu-
teralascuolaattraversolafor-
mazione congiunta di docen-
tie tutor aziendale.  ragazzo
inalternanzamanterralosta- |
tus di "studente”.
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